Statut Szkoly niepublicznej o hazwie:
Torunskie Technikum Informatyczne
Torun, ul. M. Skiodowskiej-Curie 67

ROZDZIAL. |
Podstawowe informacje o Szkole

§1.

. Toruriskie  Technikum  Informatyczne  zwane  dalej  Szkofg,  jest

ponadpodstawowg szkofg niepubliczng w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe.

. Szkofa jest Szkolg dla miodziezy ksztafcgcq w zawodzie technik informatyk,

technik programista i technik reklamy. Szkofa jest Szkolg ogodlnodostepng.
W Szkole moga by¢ tworzone oddzialy integracyjne.

. Typ szkoly — piecioletnie technikum.

4. Technikum jest szkotg dla miodziezy o 5-letnim cyklu ksztaicenia na
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podbudowie os$mioletniej szkoly podstawowej umozliwiajgcg uzyskanie
wyksztafcenia §redniego, uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w
danym zawodzie po zdaniu egzaminéw zewnetrznych oraz uzyskanie
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

. Zajecia obowigzkowe w szkole odbywajg sie pig¢ dni w tygodniu od

poniedziatku do pigtku.

. Technikum moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz Kursy

umiejetnosci zawodowych w zawodach, w ktérych prowadzi ksztafcenie oraz
w zakresie innych zawodéw przypisanych do branz, do ktorych nalezg te
zawody.

. Nazwa Szkofy jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach

moze byc uzywany czytelny skrot nazwy.

8. Siedziba Szkofy: 87-100 Torun, ul. M. Skiodowskiej-Curie 67.

9. Szkofa moze prowadzi¢ zajecia poza siedzibg Szkoty, w obiekcie spefniajgcym

warunki wynikajace z ustawy o systemie oswiaty, dotyczgce zapewnienia
bezpiecznych i  higienicznych — warunkéw nauki oraz — wyposazenia
w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petej realizacji programéw
nauczania pod warunkiem, Ze taka organizacja zaje¢ bedzie korzystna dla
uczniow.

10.Szkota ksztafci na podbudowie programowej szkoly podstawowej realizujgc

11.

12.

1)
2)

3)

obowigzek nauki.

Szkofa moze wprowadzaé nowe zawody ksztafcenia w zaleznoSci od potrzeb
rynku pracy.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe , tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z péZn. zm.,

“Szkole” lub ,technikum” nalezy przez to rozumie¢ Szkote wymieniong
w§ 1. ust1,

Organie Prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ osobe wymieniong

w§ 2. ust.1,
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4) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumied
organ wymieniony w § 2. ust. 2.,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczag nad dzieckiem,

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcgcq sie w Toruriskim
Technikum Informatycznym,

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego,

8) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Toruriskiego Technikum
Informatycznego,

9) ocenach rocznych - nalezy przez to rozmie¢ oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustalone w wyniku klasyfikacji rocznej,

10) ocenach srédrocznych - nalezy przez fo rozmie¢ oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych ustalone w wyniku klasyfikacji $rodroczneyj,

11) ocenach koricowych - nalezy przez to rozmie¢ oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych,

12) egzaminie zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ egzamin zawodowy lub
egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie,

13) podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowa
ksztafcenia w zawodach szkolnictwa zawodowego oraz podstawe programowa
ksztafcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

§ 2.

1. Organem Prowadzgcym Szkofe jest osoba prawna: TTI EDUKACJA spéika
z ograniczong odpowiedzialnoscig, ul. M. Sktodowskiej-Curie 67, 87-100 Torun,
KRS 0000855250.

2. Nadzér pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty
w Bydgoszczy.

3. Szkofa jest szkotg ogdinodostepng z oddziatami integracyjnymi.

4. Szkota umozliwia realizacje obowigzku nauki miodziezy, w tym miodziezy
z niepefnosprawno$ciami: stabostyszgcej, stabowidzgcej, z niepetnosprawnoscia
ruchows, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.

ROZDZIAL. 1l
Cele i zadania Szkofy

§3.

1. Szkola realizuje cele | zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze
okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktéw
wykonawczych oraz cele | zadania wynikajace ze szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego, a w szczegdlnosci:

1) realizuje obowigzek nauki,

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Szkoly, Swiadectwa dojrzalosci, kwalifikacji zawodowych,
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3) umozliwia uczniom peing realizacje obowigzkowych zajec dydaktycznych
wynikajgcych z ramowych planéw nauczania,

4) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia,

5) ksztaftuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkoéw Szkoly i wieku uczniow,

6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Szkoty,

7) zapewnia uczniom mozliwosci rozwoju  umysfowego, emocjonalnego,
moralnego zgodnie z ich potrzebami [ mozliwosciami psychofizycznymi
w warunkach — poszanowania ich — godnos$ci  osobistej —oraz — wolnosci
Swiatopogladowej | wyznaniowey,

8) przygotowuje  uczniéw  do  wypelniania  obowigzkow  rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracyl, tolerancyji,
sprawiedliwosci i wolnosci,

9) sprzyja promowaniu zdrowego stylu zycia i przeciwdziataniu uzaleznieniom,

10)  ksztaftuje u miodziezy postawe dialogu, umiejetnosc stuchania innych
i szanowania ich pogladéw, aby umieli wspotdziata¢ i wspdftworzy¢ w szkole
wspélnote nauczycieli, uczniow zdrowych i z niepetnosprawnosciani,

11)  poprzez utrzymywanie charakteru Szkofy —ogélnodostepnej,  znosi
elykietowanie dzieci z niepetnosprawnosciami,

12)  prakiycznie ksztaftuje u miodziezy postawe empatii z jednej strony,
a konfrontacji z realng rzeczywistoscia Zzycia w spofeczernistwie, w grupie
rowiesnikow, gdzie funkcjonujg osoby uzdolnione, typowe
i z hiepefnosprawno$ciami,

13)  ksztaftuje u miodziezy $wiadomy stosunek do Srodowiska przyrodniczego,
mifosci

i szacunku do réznorodnych form zycia, wfasciwe i aktywne postawy wobec
przyrody i jej ochrony,

14)  podejmuje dziatania na rzecz pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji materialnej,

15)  przygotowuje uczniow do samoksztafcenia oraz motywowania ich
osobistego wysitku w tym zakresie poprzez:

a) zapoznanie z metodami | technikami zdobywania wiedzy w drodze
samoksztatcenia,

b) ksztalcenie umiejetnosci korzystania z informacji naukowo — technicznej,

16)  umozliwia uczniom rozwéj ich zainteresowari poznawczych, artystycznych,
sportowych w ramach:

a) prezentacji ich osiggniec,
b) umozliwienia dziatalno$ci samorzgdowey,

c)tworzenia warunkow do korzystania przez uczniow z zajec pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

17)  Szkofa zapewnia bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki. Budynek
szkolny i teren szkoly sa objete nadzorem — monitoringiem wizyjnym, ktory
moze byé wykorzystywany dla realizacji misji wychowawczej szkoly,
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z zachowaniem zasad zawartych w Karcie Praw Dziecka i z poszanowaniem praw
cziowjeka i procedur RODO. Zasady korzystania z monitoringu wizyjnego okresla
regulamin,

18)  Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci do wykonywania
wybranego zawodu,

19)  Szkofa udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej
specjalistycznej,

20) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowey,
etnicznej, jezykowej I religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa oraz
promocji i ochrony zdrowia.

1a. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry
Jjest odrebnym dokumentem opracowanym w formie programu.

2. Dyrektor okreSla sposéb realizacji zadan Szkoly wynikajgcych z ustawy,
a lakze z wydanych na jej podstawie akiéw prawnych, w szczegdlnosci
w zakresie:

1) umoZliwienia uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej i religiinej,

2) udzielenia uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej i innej
specjalistycznej, w zaleznodci od indywidualnych potrzeb ucznia, wynikajacych
z przedstawionej szkole dokumentacyi,

3) organizowania opieki nad uczniami z niepelnosprawnosciami uczeszczajgcymi
do Szkoty, poprzez umozliwienie zindywidualizowanego procesu ksztalcenia oraz
wprowadzenia programoéw rewalidacyjnych, a takie zapewnienie pomocy
nauczyciela wspoforganizujgcego ksztatcenie i pomocy nauczyciela,

4) rozwijania zainteresowari uczniow, realizowania indywidualnych programéw
nauczania.

3. Dyrektor uwzgledniajgc zadania opiekuricze i wychowawcze Szkoty okresla
zakres | sposob ich wykonania, odpowiednio do wieku uczniéw | potrzeb
Srodowiska, z uwzglednieniem  przepisow  bezpieczefistwa i  higieny
obowigzufgcych w Szkofach, a w szczegdlnosci:

1) zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekeyjnych,

2) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem
Szkoly i w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkofe, przestrzegajac
zasady, Ze osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze byé
tylko nauczyciel tej Szkoty,

3) zasady organizacyjno-porzgdkowe  pefienia  dyzuréw  nauczycielskich
w Szkole,

4) zasady opieki nad uczniami w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela,

9) formy  sprawowania indywidualnej —opieki nad niektérymi  uczniami,
a zwfaszcza nad:

a) uczniami najmfodszych klas lub rozpoczynajacymi nauke,

b)uczniami,  ktorym z  powodu  réznych  uwarunkowani  zdrowotnych,
rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki nad nimi,
w tym nad uczniami z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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4. W celu wspierania rozwoju uczniéw i stwarzania im warunkow do aktywnego
i petego uczestnictwa w Zyciu Szkoly i Srodowisku lokalnym, Szkofa organizuje
pomoc psychologiczno - pedagogiczng.

1) Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci w toku biezgcej pracy dgzg do
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniéw oraz inicjuja dziatania
wspierajgce.

2) Dyrektor z uwzglednieniem opinii | orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno—pedagogiczng na terenie Szkoty.

3) Szkota wspiera réwniez nauczycieli i rodzicow uczniow w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych, opracowujac plan dziatan, w ktorym okre$la organizacje, formy
i sposéb udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczney.

4) Dziafania, o ktérych mowa sg okreslane w planie pracy Szkoly na kazdy rok
szkolny.

5) Szczegétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ~w szkofach oraz warunki organizowania nauki i opieki nad
uczniami z niepeinosprawnoscia, niedostosowaniem spofecznym i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym okreslajg odrebne przepisy.

5. Szkola zapewnia integracje uczniow niebedgcych obywatelami polskimi
ze Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z ksztafceniem za granicq. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci
narodowych [ etnicznych oraz spofecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym, korzystajg z zaje¢ umoZzliwiajgcych podtrzymywanie I rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

6. Szkofa organizuje zajecia religii i etyki.

1) Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oSwiadczenia.

2) Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byc
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze byc odwotane w kazdym czasie.

3) Szkofa organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow niekorzystajgcych z zajec
religii oraz etyki.

4) Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrghne przepisy.
7. Szkota organizuje zajecia z przygotowania do zycia w rodzinie.
1) Udziat w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

2) Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z przygotowania do zycia w rodzinie jest
zyczenie wyrazone przez rodzica lub pefnoletniego ucznia w formie pisemnego
os$wiadczenia.

3) Zyczenie udziatu w zajeciach z przygotowania do zycia w rodzinie raz wyrazone
nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze byé¢ odwofane
w formie pisemnej w kazdym czasie.

4) Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow niekorzystajgcych z zajec
przygotowania do zycia w rodzinie.
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5) Zasady organizacji zajec¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne
przepisy.

8. Szkola ma mozliwos¢ organizacji dodatkowych zajeé dla uczniéw,
zwigkszajgcych szanse ich zatrudnienia na rynku pracy.

§4.

1. Zgodnie z art. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. z pozn. zm. — Prawo
oSwiatowe Szkota w miare mozliwosci i posiadanych $rodkéw aktywizuje
dorostych i spofecznosci lokalne na rzecz umiejetnosci przydatnych do poruszania
sig na rynku pracy, dla rozwoju osobistego i rozwoju wspéinot, z wykorzystaniem
potencjaiu szkoty w jej dodatkowej roli — {zn. jako centrum edukacji nieformalney.
Tym samym szkofa wspomaga wychowawezg role rodziny, umozliwiajac osobom
dorosfym zdobycie dodatkowych kwalifikacji i kompetencji, ze szczegolnym
uwzglednieniem kompetencji kluczowych, a takze integracje réznego rodzaju
oddzialywari na rzecz uczenia sie dorostych i rozwoju ich umiefjetno$ci
przezwycigzania trudnych sytuacji zyciowych.

2. Wyzej wymienione rozwigzania opierajg sie na realizacji na terenie szkofy
projektow finansowanych z réznych Zrédelf, w tym pochodzgcych z Unii
Europejskiej przy wsparciu réznych podmiotow, . wspolpraca z partnerami,
sponsorami, lokalnymi instytucjami samorzgdowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami itp.

§ 6.
1. Szkolny zestaw programéw stanowi dokumentacje umozliwiajgcg realizacje
celow i zadarn wymienionych w rozdziale Il §3. ust.1.

2. Szkolny zestaw programéw zawiera programy stanowigce odrebne dokumenty,
ktére nie sq integralng czescig Statutu Szkoly i naleza do nich:

a) obowigzujgce programy nauczania dla poszczegolnych przedmiotéw wybrane
do realizacji z obowigzujgcego zestawu programéw dopuszczonego do uzytku
przez MEN,

b) programy nauczania dopuszczone przez Dyrektora Szkoty na wniosek
nauczyciela po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,

¢) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
d) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

3. O dopuszczeniu do uzytku  Szkolnego  Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego i Wewngtrzszkolnego ~ Systemu  Doradztwa Zawodowego
decyduje pozytywna opinia Dyrektora Szkoly oraz Rady Pedagogicznej.
W przypadku funkcjonowania w szkole Samorzadu Uczniowskiego i Rady
Rodzicow wymagana jest réwniez pozytywna opinia tych organow.

4. Szkolny zestaw programéw stanowi dokumentacje dolyczgcg nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez zastepce Dyrektora Szkoly.

§ 6.

Innymi wewnagtrzszkolnymi dokumentami zapewniajacymi realizacje celow i zadarn
wymienionych w tym rozdziale §3 ust.1 sgq: Regulaminy, Procedury Interwencyjne
w Sytuacjach Kryzysowych.

§7.

Szkola kieruje samodzielng nauka ucznia, utatwiajac mu osiaganie Jak najlepszych
wynikow poprzez:
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1) zapoznanie z programami nauczania,

2) udzielania pomocy w zaopatrzeniu w podreczniki, poradniki i inne materialy
dosfosowane do potrzeb uczniow,

3) zapoznanie z ocenianiem wewngltrzszkolnym,
4) udzielania porad w sprawie nauki.

§8.

1. W celu wyréwnania poziomu wiedzy oraz przygotowania uczniow do
intensywnej nauki Szkota moze organizowac nieodpfatne zajecia wyrownawcze
i rewalidacyjne.

2. Szkota moze organizowaé¢ nieodpfatne zajecia rozwijajgce uzdolnienia
i zainteresowania Uczniow.

3. Szkota moze organizowaé odpfatne zajecia odpowiadajgce na potrzeby
Uezniow i Rodzicow na ich wniosek.

4. 7 inicjatywy rodzica Ilub pemoletniego ucznia Szkola moze organizowac
nieodplatne zajecia o charakterze socjoterapeutycznym i rewalidacyjnym réwniez
w okresie ferii zimowych i letnich.

§9.

1. Szkofa zapewnia przebywajacym w niej uczniom bezpieczne warunki nauki
uwzgledniajac obowigzujagce w tym wzgledzie przepisy bhp w szczegolnosci
poprzez:

1) utrzymanie pomieszczeri szkolnych | wyposazenia w pefnej sprawnosci
i czystosci,

2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umysfowej,

3) 51 10 minutowe przerwy pomiedzy lekcjami oraz 15 minutowe przerwy na
spozycie positku,

4) nieograniczony dostep do Srodkow czysto$ci.

1a. Nauczyciel sprawdza stan pomieszczenia i wyposazenia sali lekcyjnej przed
rozpoczeciem oraz po zakonczeniu zajec.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejcia
na teren szkoly do momentu opuszczenia go. Przerwy lekcyjne uczniowie
spedzajg pod nadzorem nauczycieli dyzurujgcych na terenie Szkofy. Uczen
pefnoletni moze sie zwolnic¢ z zaje¢ w czasie przerwy lekcyjnej. Uczen petnoletni
nie powinien wychodzi¢ poza teren Szkoty bez zwolnienia, usprawiedliwienia
u nauczyciela dyzurujgcego.

3. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbac wszyscy
pracownicy szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegolnych
stanowiskach pracy oraz indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci
i uprawnien.

4. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez szkolnych oraz
imprez turystycznych okreélajg odrebne przepisy.

5. W Szkole prowadzona jest profilaktyka zdrowotna i udzielana pomoc
przedlekarska.

1) W Szkole realizowane sg dyzury pielegniarki  szkolnej  zgodnie
z harmonogramem podawanym do wiadomosci rodzicéw I uczniow na dany rok

szkolny. @( —~
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2) Pracownicy Szkofy sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy
I zobowigzani do jej udzielenia pod nieobecnosé pielegniarki szkolnej.

3) O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwtocznie informuje sie rodzicéw.

ROZDZIAL
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 10.
1. Organami Szkoly sg:
1) Dyrektor Szkofy,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Wszystkie organy Szkofy wspotdziatajg ze soba.

3. Organami upowaznionymi do wydawania aktéw prawa na podstawie
upowaznien ustawowych na terenie Szkoty sg:

1) Rada Pedagogiczna,

2) Dyrektor Szkofy.

4. Aktami prawnymi sg:

1) uchwaty Rady Pedagogicznej,

2)zarzqdzenia i decyzje Dyrektora Szkofy lub innej osoby zajmujgcej
stanowisko kierownicze.

3. Koordynatorem wspéfdziatania organéw Szkofy jest Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) zapewnia biezgcq wymiane informacji miedzy nimi,
3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Szkoly.

6. Spory pomiedzy organami Szkoly (z wyjatkiem Dyrektora) rozstrzyga Dyrektor
Szkolty.

7. Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami rozstrzyga w zaleznosci
od przedmiotu sporu Organ Prowadzgcy Szkofe.

§11.

1. Dyrektor Szkofy jest powotywany przez Organ Prowadzgcy. Organ Prowadzgcy
moze samodzielnie petnic¢ funkcje Dyrektora lub zastepcy Dyrektora Szkoly.

2. Szkofta jest kierowana przez Dyrektora:

1) ktérym moze byc¢ nauczyciel posiadajgcy wyzsze wyksztafcenie, kwalifikacje
pedagogiczne | co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku nauczyciela oraz
stopien nauczyciela mianowanego,

2) ktorym moze byé nauczyciel nieposiadajgcy trzyletniego stazu pracy
pedagogicznej i stopnia nauczyciela mianowanego, pod warunkiem, iz zadania
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z zakresu wewnetrznego nadzoru pedagogicznego bedzie realizowat zastepca
Dyrektora Szkoly, spetniajacy wszystkie wymagania zawarte w §10 pkt. 2 ust.1.

3. Zadania Dyrektora Szkofy:

1) Dyrektor ~Szkoly —odpowiada za poziom i funkcjonowanie — SzKoly,
za realizowanie zadan ksztalcgcych, opiekunczych | wychowawczych oraz
za organizacje pracy personelu Szkoly i zapewnienie fadu, estetyki i porzgdku
na terenie obiektéw szkolnych,

2) Dyrektor Szkofy uwzglednia zadania wynikajgce z ustawy o systemie oSwialy
oraz wydawanych na jej podstawie przepisow w sprawie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i innej specjalistycznej, w  zalezno$ci
od indywidualnych potrzeb ucznia,

3) Dyrektor kieruje Szkofa, jest reprezentantem na zewnatiz, jest kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli | pracownikow nie
hedacych nauczycielami,

4) Dyrektor Szkoly:

a) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny samodzielnie lub powierza to zadanie zastepcy
Dyrektora Szkoty, jezeli spetnia warunki §10 pkt.2 ust.2,

c) podpisuje wszystkie pisma wychodzgce ze Szkoty,

d) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, a ponadto  wykonuje  inne  zadania  zwigzane
z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec,

e) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,
f) odpowiada za wtasciwg organizacje [ przebieg egzaminéw zawodowych
i maturalnych,

g) realizuje plany finansowe Szkofy. Dysponuje wspdlnie z osobg prowadzgcy
srodkami okreslonymi w  planach finansowych  Szkofy oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidfowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge Szkofy,

h) wspdldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

i) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

j) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych —celem statutowym jest dzialalnosc wychowawcza,
dydaktyczna i opiekunicza oraz innowacyjna,

k) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc
przelwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych
osohowych,

I) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych.

5) Dyrektor Szkoly moze w drodze decyzji na podstawie uchwafy Rady
Pedagogicznej skresli¢ ucznia petnoletniego z listy uczniow,

6) Skreslenie ucznia moze nastapic w przypadkach:

a) Swiadomego, fizycznego i psychicznego znecania sie nad kimkolwiek
ze spofecznoéei szkolnej lub naruszenia jego godnosci,
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b) swiadomych wybrykéw z konsekwencjami uszczerbku Zycia | zdrowia innych
uczniow lub pracownikéw Szkoly,

c) $wiadomego stwarzania zagrozenia bezpieczefistwa w Szkole, fatszywego
informowania  Dyrekcji ~ Szkoty lub  policji o podfozonych  materiatach
wybuchowych w budynkach Szkoly lub innych,

d) posiadania przedmiotéw stwarzajgcych zagrozenie dla innych uczniow
I pracownikow Szkofy (np. brori palna i gazowa, noze itp.),

e) udowodnionej kradziezy,

f) picia alkoholu i przebywania w stanie nietrzezwym na terenie Szkoty,
9) uZywania, posiadania i rozprowadzania narkotykow,

h) palenia tytoniu na terenie Szkoly,

i) Swiadomej dewastacji i niszczenia mienia szkolnego,

J) $wiadomej, notorycznej deprawacji, tamania zasad wspofzycia w Szkole
I negatywnego oddzialywania na innych cztonkéw spolecznoscei szkolnej,

k) wielokrotnego nieprzestrzegania przepiséw zawartych w Statucie Szkoly
i w Regulaminie Szkoly,

) po zastosowaniu co najmniej trzech kar wynikajgcych z Regulaminu Szkoty,

) nadmiemng ilo§¢ opuszczonych godzin - co najmniej 50 godzin,
nieusprawiedliwionych.
7) Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym powoluje | odwotuje

nauczycieli z funkcji kierowniczych w tym Zastepcéw Dyrektora. Okresla im
zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnosci,

8) Dyrektor przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I innym pracownikom Szkofy,

9) Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzgcym wystepuje z wnioskami,
w sprawach wynagrodzerni oraz wysoko$ci pozostatych zmiennych skiadnikéw
wynagrodzenia dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoly,

10)  Dyrektor ustala zakresy obowigzkéw nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

11)  Dyrektor Szkoly nadzoruje prace zespoféw przedmiotowych nauczycieli
oraz zespotow problemowo-zadaniowych,

12)  Dyrekior nadzoruje prace biblioteki szkolnej i czytelni,

13)  Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia, wylyczne, regulaminy zgodne
Z niniejszym Statutem i innymi obowigzujgcymi przepisami,

14)  Dyrektor wspétdecyduje w ramach obowigzujgcych przepiséw, o wszystkich
skiadnikach wynagrodzenia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

15)  Dyrektor podpisuje $wiadectwa ukoriczenia Szkoly,

16)  Dyrektor zapewnia mozliwosé zapoznania sie z obowiazujgcymi przepisami
wszystkim cztonkom spofecznosci szkolnej,

17)  Dyrektor moze upowaznic w przypadkach uzasadnionych innego
nauczyciela sprawujgcego funkcje kierownicza, do pefnienia w okreslonym
zakresie obowigzkéw Dyrektora w czasie jego nieobecnoéci,
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18)  Dyrektor wspofpracuje z pielegniarkg szkolna, lekarzem | lekarzem
dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej
opleki,

19)  Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

20) Dyrektor Szkoly podczas wypefniania swoich zadari wspofpracuje z Radg
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

21) a) Dyrektor Szkoly po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej po
uwzglednieniu zawoddw, w ktdrych ksztafci Szkofa, zainteresowari uczniow oraz
mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych Szkoty ustala dla oddziatow
4-letniego technikum przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod
ktorych uczeri wybiera 2 przedmioty. Ustala przedmioty sposrod: biologia,
geografia, chemia, fizyka, matematyka,

b) Dyrektor Szkofy po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej po uwzglednieniu
zawodéw, w ktérych ksztafcei Szkofa, zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych Szkofy ustala dla 5-letniego technikum
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposréd ktérych uczen wybiera
1 przedmiot. Jezeli mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum na
to pozwalaja uczeri moze wybra¢ 2 przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym,

¢) Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowej
i grupie miedzyoddzialowej, a za zgodg organu prowadzgcego - lakze
w grupie miedzyszkolnej.

22) Dyrektor, w razie trwalego braku dostepu do dziennika lekcyjnego
prowadzonego w formie elektronicznej, zarzgdza egzaminy klasyfikacyjne ze
wszystkich przedmiotéw nauczania obowigzujgcych w klasie, chyba, ze nauczyciel
uczgcy przedmiotu posiada oceny uczniow w swoim notesie. Ponadto stosuje
sie procedury wynikajace z aktualnie obowigzujgcego rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkofy i placéwki dokumentacji przebiegu natczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacyji,

23)  Dyrektor Szkofy i podejmuje dziafania organizacyjne umozliwiajgce obrot
uzywanymi podrecznikami na terenie Szkofy,

24)  Dyrektor Szkoly i Organ Prowadzacy Szkote sg zobowigzani z urzedu
wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone uprawnienia dla nauczyciela
zostang w jakikolwiek sposob naruszone.

§12.

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna. Jest to organ kolegialny, dziafajgcy
w zakresie statutowych zadan.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg. dyrektor szkoly lub placowki | wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole lub placowce oraz pracownicy innych zakfadow
pracy peinigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gfosem
doradczym przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego. Rada Pedagogiczna
analizuje zgtaszane przez Samorzgd opinie i wnioski.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje i przewodniczy im Dyrektor Szkoly.
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3. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
I promowania uczniow,

3) po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych,

4) w miare potrzeb zebrania mogg byé organizowane na wniosek organu
Sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej, osoby prowadzgcej Szkofe, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwyktg wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkow Radly.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly wnoszonych przez Dyrektora Szkoly,
2) podejmowanie uchwat dotyczgcych wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji eksperymentow pedagogicznych
w Szkole, wymagajgcych uzgodnienia z osobg prowadzaca Szkofe,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

5) opiniowanie  sposréd  przedstawionych przez nauczycieli  programow
nauczania oraz podrecznikow ustala w drodze uchwaly, po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicéw odpowiednio zestaw programéw i podrecznikéw,

6) rozpatrywanie wnioskéw wychowawcow klasy lub innych pracownikéow szkoty
w sprawie udzielania uczniom kar i nagrod,

7) ustalanie rocznego planu pracy dydaktyczne; i wychowawczej Szkoly,
8) uchwalanie regulamindw o charakterze wewnetrznym,

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
Sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty,

10)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty.
8. Wszystkie posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
§13.

1. W Szkole moze dziata¢ Rada Rodzicéw, ktora jest reprezentacjg rodzicow
wobec Dyrekcji Szkoty.

2. Tryb wyboru Rady Rodzicow i jej organizacja:
1) kadencja dziatalnosci Rady Rodzicow trwa dwa lata,

2) Rada Rodzicéw wybierana jest w tajnym glosowaniu na 0golnym zebraniu
rodzicéw reprezentowanych przez przedstawicieli “Tréjek Klasowych” ze skfadu
wybiera sie:

a) przewodniczgcego,

b) zastepce przewodniczgcego,
c) sekretarza,

d) skarbnika.
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3) Raz w roku, na zebraniu rodzicow (przedstawicieli “Tréjek Klasowych’)
dokonuje sie wyboréw uzupefniajgcych do Rady Rodzicow (jesli zajdzie taka
pofrzeba).

3. Dziatalno$¢ Rady Rodzicow:
1) Rada uchwala regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow,
2) Rada Rodzicéw opiniuje:

a) programy nauczania, Program Wychowawczo-Profilaktyczny, Wewnagtrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego obowigzujgcy w szkole przy zatozeniu ich
obowigzywania przez peten cykl edukacii,

b) wykaz podrecznikow.
3) Rada Rodzicow wspdfpracuje z Dyrekcja Szkofy i wspiera jej dziatalno$c przez:

a) zabezpieczenie  finansowe organizowanych — konkurséw,  dziafalnoSci
sportowej, turystyki itp.,

b) dofinansowanie zakupow, pomocy dydaktycznych, dodatkowego wyposazenia
sal wyktadowych, pracowni, biblioteki itp.,

¢) pomoc uczniom w organizacji studniowki,

d) pomoc finansowa dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnych warunkach
materialnych w postaci dofinansowania czesnego,

e) zakup kwiatéw na uroczystosci szkolne,

f) zakup nagréd rzeczowych, ksigzkowych dla uczniéw wyrdzniajgcych
sie w nauce, sporcie, dzialalnosci turystycznej itp.,

g) kontrole warunkéw nauki i warunkow socjalno-bytowych w Szkole
oraz pomoc w zakresie ich poprawy,

h) informowanie rodzicéw, na wywiadowkach i zebraniach o dziatalnosci Rady
Rodzicow.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do wszystkich organéw Szkoly
z wnioskami i opiniami dotyczgacymi spraw dydaktyczno — wychowawczych
i opiekunczych Szkofy.

5. Posiedzenia Rady Rodzicow sg protokofowane.
§ 14.

1. W Szkole moze dziata¢ Samorzgd Uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie SzKofy.

3. Zasady wybierania | dziatania organow Samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogét ucznidw w gfosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzgdu sg jedynymi reprezentantami 0gotu uczniow.

4. Regulamin Samorzgdu nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Uczniowie na swoim zebraniu ogdlnym wybieraja Rade Samoirzgdu, a w tym:
Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczgcego, Sekretarza i Skarbnika.

6. Ogolne zebranie uczniow ustala liczbe czfonkow Rady Samorzgdu.

7. Samorzad Uczniowski jest organem doradczo - opiniotwdrczym, moze
przedstawia¢ opinie | wnioski we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoly,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow zawartych

w niniejszym Statucie.
I/’-
13 @\/ /



8. Samorzad Uczniowski moze organizowaé dziatalnosé kulturalng, turystyczna,
gospodarczg i naukowa.

9. Przewodniczacy — Samorzadu Uczniowskiego  moze  byé  zaproszony
na posiedzenie Rady Pedagogicznej celem przedstawienia opinii i wnioskow
uczniow.

10. Uzupetniajgce wybory do Rady Samorzadu mogg odbywac sie w kazdym roku
nauki.

11. Kierowniczy —organ Samorzadu prowadzi rejestr opinii i wnioskow
przedstawionych Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi Szkoty.

12.Samorzqd Uczniowski dziala pod opieka Opiekuna Samorzgdu, ktorym
powinien by¢ nauczyciel.

§ 15.
1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkofy, obowigzkiem tych
organdw jest dgzenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktérych udziat
biorg wytgcznie czfonkowie tych organdéw.

2. Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzgdzenia
profokofu ze spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne miedzy organami szkofy rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng
ze stron konfliktu.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strona konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu pizez
strony konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzgcy
szkofe.

ROZDZIAL IV
Warunki nauki w Toruriskim Technikum Informatycznym
§ 16.

1. Zajecia edukacyjne w Torurskim Technikum Informatycznym prowadzone
sg w systemie dziennym.

2. Rekrutagja do Szkoly odbywa sie na zasadzie powszechnej dostepnosci
I przebiega w dwoch etapach, co okresla Regulamin Rekrutacji na dany rok
szkolny. Zasady rekrutacji w | roku dziatalnosci szkoly ustala Organ Prowadzgcy.
Dyrektor Szkoly powotuje Komisje Rekrutacyjna, ktéra w przypadku wiekszej
liczby chetnych niz przewidywana iloéé¢ miejsc decyduje o przyjeciu do Szkofy na
podstawie liczby punktow uzyskanych w procesie rekrutacji. Przewodniczgacym
komisji jest Wicedyrektor Szkoly.

I etap rekrutacji polega na weryfikacji ocen z ukoriczenia VI| klasy oraz z | potro-
cza VIl klasy. Przedmioty, ktére sq brane pod uwage: fezyk polski, matematyka, |.
angielski i informatyka. Uzyskane przez Kandydata oceny bedg przeliczane odpo-
wiednio na punkty: ocena celujgcy — 6 punktow, ocena bardzo dobry — 5 punktéw,
ocena dobry — 4 punkty, ocena dostateczny - 3 punkty, ocena dopuszczajgcy — 2
punkty.

Do Il etapu rekrutacji zakwalifikujg sie Kandydaci, ktorzy po zsumowaniu punktow
z czterech branych pod uwage przedmiotéw w | etapie (VII klasa i | pofrocze VI
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klasy) osiagng minimum punktowe wynoszgce odpowiednio dla technika informa-
tyka i technika reklamy - 28, dla technika programisty - 32.

Il etap to konkurs ocen na $wiadectwie ukorczenia VIl klasy. Przedmioty ze $wia-
dectwa, ktére bedg brane pod uwage w procesie rekrutacji: jezyk polski, matema-
tyka, j. angielski i informatyka.

W Il etapie rekrutacji po przediozeniu przez Kandydata Swiadectwa ukonczenia
szkoly podstawowej zostang zsumowane i przeliczone na punkty oceny z czterech
branych pod uwage w procesie rekrutacji przedmiotow. Dodatkowo za swiadec-
two ukoriczenia szkoly podstawowej z wyréznieniem przyznane zostang 2 punkty.
Za uzyskanie w konkursach przedmiotowych lub tematycznych z zakresu jezyka
polskiego, jezyka angielskiego, matematyki fub informatyki tytutu finalisty lub lau-
reata przyznane zostang dodatkowo 4 punkty.

Aby kandydat mégt otrzymac punkty za osiggniecie, musi ono zostac¢ wpisane na
$wiadectwo ukoriczenia szkoly podstawowej, w czesci dotyczacej szczegolnych
osiggniec ucznia.

Do Szkoly zostang przyjeci Kandydaci z najwigkszg suma punktéw z przedmiotow:
jezyk polski, matematyka, j. angielski i informatyka uzyskanych na $wiadectwie
ukoniczenia szkoty podstawowej z zaftozeniem, Ze minimalna liczba punktow
uprawniajgca do przyjecia do szkoty to dla technika informatyka i technik reklamy
wynosi 14, natomiast dla technika programisty - 1 6.

W procesie rekrutacji nie bedg brane pod uwage wyniki egzaminu 6smoklasisty.

Warunkiem przyjecia do szkofy jest dostarczenie: Swiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej, wynikéw egzaminu ésmoklasisty oraz zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazari do nauki w wybranym zawodzie.

3. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkole na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019
r. w sprawie praktycznej nauki zawodu i Kodeksu Pracy.

4, Nauka w szkole jest odptatna. Organ Prowadzgcy SzKolg decyduje
o wysokosci czesnego na warunkach okreslonych w umowie o $wiadczenie ustug
edukacyjnych sporzagdzanej przed rozpoczeciem nauki ucznia w Szkole.
Rodzic/opiekun prawny jako strona tej umowy zobowigzuje sie do regularnego
wnoszenia odptatnoéci za nauke dziecka. Nieterminowe wnoszenie opfat lub ich
brak moze skutkowaé zgloszeniem do Rejestru Diuznikow Biura Informacji
Gospodarczej, a w dalszej konsekwencji doprowadzi¢ do rozwigzania umowy.

5. Szkofa organizuje egzaminy:
a) potwierdzajgce kwalifikacje w ksztatconych zawodach,
b) maturalne.

Zasady przeprowadzania egzaminow zawodowych okre$lajg odpowiednie

przepisy MEN i CKE.
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6. Szkofa zatrudnia nauczycieli przedmiotow obowigzkowych posiadajgcych
wyksztalcenie wymagane w szkotach publicznych.

ROZDZIAL V
Organizacja Szkoly

§17.

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie
z dniem 31 sierpnia nastepnego roku i dzieli sie na dwa pétrocza.

2. Szkofa stosuje organizacje roku szkolnego ustalong w przepisach oswiatowych
W sprawie organizacji roku szkolnego na dany rok szkoln V.

3. Szkofa corocznie opracowuje szczegétowy kalendarz roku szkolnego. Szkofa
Jjest jednostka feryjna.

4. Podstawowq forma pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w innym wymiarze, nie diuzszym jednak niz 60 minut i nie krotszym niz 30 minut,
zachowujgc ogdiny tygodniowy czas zajec, ustalony w tygodniowym rozkiadzie
zajec.

3. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza Sie prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia faczny czas tych
zaje¢ w okresie tygodniowym.

6. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczonhy, W razie wystapienia na
danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w  zwigzku Z organizacja

i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetiznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcef zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego  zdarzenia zagrazajgcego  bezpieczenstwu lub  zdro-
Wil uczniow innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkofach i placowkach.

7. W przypadku czasowego zawieszenia lub ograniczenia mozliwosci organizacji
zajec w systemie stacjonarnym, tj. na terenie szkofy, wydanych na podstawie
odrebnych przepiséw prawa oswiatowego bad? innych sytuacji kryzysowych,
zajgecia sg realizowane z wykorzystaniem sprzetu, oprogramowania, metod
I technik ksztafcenia na odleglosc, nie pézniej niz od frzeciego dnia zawieszenia
zajec, zgodnie z wytycznymi:

a) wszystkie zajecia sg prowadzone on-line wylgcznie na platformie Microsoft
Teams, zgodnie z planem lekcji zamieszczonym na e-dzienniku i sg obowigzkowe
dla wszystkich nauczycieli i uczniéw TTI. Czas trwania lekeji wynosi 45 minut,
natomiast czas trwania zajec rewalidacyjnych wynosi 60 minut,

b) w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢  Dyrektor Szkoly zapewnia uczniowi mozliwosé indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia,
¢) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przekazuje uczniom tre$ci wynikajgce
z realizacji podstawy programowej dla danego przedmiotu oraz monitoruje jego
postepy za posrednictwem Microsoft Teams | dodatkowych  informacji
16
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zamieszczanych w  dzienniku elektronicznym. Nauczyciel w  danym dniu
przewidzianym na realizacje zajec online w planie zajec wpisuje temat zaje¢ w
dzienniku elektronicznym i odznacza we frekwencji przy kazdym uczniu 00" tzn.
_obecnosé online” lub "no", tzn. "nieobecnosc online”, uwzgledniajgc koniecznosc
poszanowania sfery prywatnosci ucznia, uczen jest zobowiazany do wigczenia
mikrofonu i kamerki w celu zweryfikowania przez nauczyciela obecnosci,

d) wszystkie materiaty niezbedne do realizacji zajec Nauczyciel zamieszcza na
platformie Microsoft Teams, informujgc o tym fakcie Uczniow,

e) Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia zaje¢ w systemie zdalnym
z wykorzystaniem metody naprzemiennej, 1t majgc na uwadze ftgczenie
przemienne ksztafcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

f) praktyki zawodowe realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia
na odlegto$é mogg odbywac sie w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspolpracy z pracodawca,
2) wirtualnego przedsigbiorstwa.

g) Szkota w miare mozliwosci udostepnia sprzet komputerowy na potrzeby
realizacji zajec¢ zdalnych Uczniom i Nauczycielom na ich uzasadniony wniosek,

h) w przypadku Ucznia, ktéry z réznych przyczyn nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegfosc w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na uzasadniony wniosek Ucznia lub rodzica, organizuje
zajecia na terenie szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$é, o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére
moga zagrozié bezpieczenstwu lub zdrowiu stuchacza,

i) monitorowanie realizacji podstaw programowych, harmonogramy konsultacji
indywidualnych i grupowych, zmiany tygodniowego lub semestralnego rozktadu
zajeé oraz inne zmiany w zakresie zawieszenia zajec stacjonarnych wydanych na
podstawie przepisow prawa krajowego dokonuje dyrektor Szkofy w formie
wydawanych zarzgdzen.

§ 18.

Organizacja statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozkfad zajec ustalony przez Dyrektora
Szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy BHP.

§19.

Zajecia pozalekcyjne, w tym fakultatywne, zajecia dydaktyczno— wychowawcze,
specjalistyczne, nauki jezykéw obcych, kofa zainteresowari oraz inne zajecia
nadobowiagzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo— lekeyjnym.

§ 20.

1. Podstawowsg jednostka organizacji Szkoly jest oddzial zlozony z uczniow,
ktorzy w danym roku szkolnym uczq si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
okreélonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania
i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy.

2. Dyrektor Szkoly okre$la tryb corocznego podziatu oddziatow na grupy na
zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkow nauki i hezpieczenstwa. Podziat
na grupy powinien zapewni¢ mozliwos¢ realizacji tresci  wynikajgcych
7 programow nauczania. /
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§ 21.

1. W Szkole liczba uczniéw w nowotworzonym oddziale powinna wynosi¢ od 20
do 24 uczniow.

4. Za zgodg osoby prowadzgcej liczba uczniow w oddziale moze by¢ mniejsza
hiz liczba okreslona w ust. 1i 2.

3. Zgodnie z przepisami oswiatowymi w  pracowniach specjalistycznych
oraz na zajeciach z jezykow obcych i informatyki liczebnosé grupy nie moze
przekroczy¢ 24 osob, a na zajeciach z wychowania fizycznego odpowiednio

26 0s0b. Szkofa w miare mozliwosci organizacyjnych, finansowych i lokalowych
zapewni liczebnosé grup do 20 0séb.

§ 22.

1. Szkofa realizuje programy nauczania w oparciu o podstawy programowe
zgodnie z obowigzujgcymi w Szkole profilami i kierunkami ksztatcenia,

2. Szkolny zestaw programéw nauczania i wykaz podrecznikéw obowigzuje przez
5 lat dla absolwentéw szkoty podstawowe).

3. Dyrektor podaje szkolny zestaw podrecznikéw i programow nauczania
do publicznej wiadomosei.

4. Szkolny zestaw programéw nauczania realizowanych w Szkole znajduje
sie w dokumentacji Dyrektora Szkoly.

3. Szkota moze poza wymaganymi przepisami oswiatowymi przy zwiekszonej
liczbie godzin realizowaé¢ program rozszerzony z dodatkowego przedmiotu.

§ 23.

W Szkole mogq by¢ wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne.
§ 24.

1. W szkole prowadzona jest biblioteka czynna 5 dni w tygodniu.

2. Biblioteka  jest pracowniq  stuzgcq realizacji  zadan dydaktyczno-
wychowawczych, potrzeb | zainteresowan uczniéw, rodzicéw, pracownikéw oraz
nauczycieli.

3. Biblioteka gromadzi réznorodne #rédla informacji (ksigzki, czasopisma,
programy multimedialne, piyty CD) oraz tworzy warunki do poszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z roznych Zrédet

4. Biblioteka wspdipracuje z innymi bibliotekami szkolnymi oraz bibliotekami
naukowymi.

5. Profil gromadzenia zbioréw w bibliotece wyznhaczajg programy nauczania,
potrzeby uczniow i nauczycieli.

6. Ewidencje zbiorow bibliotecznych prowadzi w formie elektronicznej pracownik
administraciji.

7. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z dostepem do Internety
I multimedialnych programéw edukacyjnych.

§ 285,

1. Szkofa jest odpowiedzialna za wlasciwe przygotowanie uczniéw do podjecia
decyzji zwigzanych z kierunkami ksztafcenia | wejsciem na rynek pracy,
w zwigzku z tym w szkole w miare mozliwosci i pojawiajgcych sie biezacych
potrzeb organizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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2. Doradztwo obejmuje zadania zwigzane z wszelkg pomocg uczniom, zarowno
w sferze edukacyjnej, jak i zawodowey.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje:

1) poradnictwo zawodowe,

2) przygotowanie do poszukiwania pracy,
3) ksztaftowanie aktywnosci zawodowej.
4, Doradztwo ma na celu:

1) ksztaftowanie u miodziezy zdolnosci do podejmowania dziafari zwigzanych
z kierunkiem ksztatcenia lub wyborem zawodu,

2) rozwijanie odpowiednich umiejetnosci, wiedzy, wilasciwych postaw oraz
dodwiadczern w celu wilasciwego funkcjonowania w okreSlonym Srodowisku
pracy,

3) ksztalcenie umiejetnosci wykorzystania wiedzy praktycznej i teoretycznej
w okreslonych sytuacjach zawodowych,

4) pomoc miodziezy w dokonaniu samooceny, okreSleniu wtasnych mozliwosci
i kwalifikacji w odniesieniu do potrzeb pojawiajgcych sie rynku pracy.

5. Koordynacjg dziatari zwiazanych z doradziwem zajmuje sie nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoly, kiory jest koordynatorem wspofpracy
pomiedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami.

6. Zadania doradcy zawodowego obejmujg:
1) udzielanie wyczerpujgcych informacji o roznych kierunkach ksztafcenia,

2) aktualizowanie | udostepnianie — wszelkich —materialow informacyjnych
zwigzanych z aktywno$cig zawodowa,

3) pomoc w wyborze dalszej drogi ksztaicenia,

4) organizacja wspofpracy  z  pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym/psychologiem,  innymi  doradcami zawodowymi,  instytucjami
poradniclwa, poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi,

5) poradnictwo przy wyborze lub zmianie kierunku ksztatcenia,

6) prowadzenie rozmdéw z uczniami i ich rodzicami dotyczgcych preorientacji
zawodoweyj,

7) pomoc w podejmowaniu decyzji zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
lub podjeciem pracy.

ROZDZIAL VI
§ 26.
Organizacja szkoly - formy pozaszkolne

1. Ksztalcenie ustawiczne moze byé prowadzone na zasadach odpfatnosci
w formie Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych oraz Kurséw Umiejetnosci
Zawodowych w zakresie zawodéw, w ktorych ksztafci Torunskie Technikum
Informatyczne oraz w zakresie innych zawoddw przypisan ych do branz, do ktérych
nalezg te zawody.

2 Toruniskie Technikum Informatyczne w Toruniu jako podmiot prowadzgcy
réwniez ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych zapewnia:
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1) kadre dydaktyczna,

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajgce prawidfowa realizacje ksztatcenia,

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztatceniu osobom
Z niepetnosprawnosceig,

5) nadzér stuzgey podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

3. Ksztafcenie ustawiczne prowadzone w formach pozaszkolnych moze by¢
prowadzone jako stacjonarne lub zaoczne.

4. Kszlafcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa sie co najmniej przez
trzy dni w tygodniu.

5. Ksztafcenie w formie zaocznej odbywa sie co hajmniej raz na dwa tygodnie
przez dwa dni.

6. Szkofa prowadzi dokumentacje dla kazdej formy ksztalcenia prowadzonego
w formach pozaszkolnych.

7. Dokumentacja obejmuje:
1) program nauczania,
2) dziennik zajed,
3) protokdt z przeprowadzonego zaliczenia,
4) ewidencje wydanych zaswiadczen.
§ 27.

1. Na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy i Kurs Umiejetnosci Zawodowych moze
zostac przyjeta osoba, ktora:

1) ma skonczone 18 lat lub ukoriczy 18 lat w roku kalendarzowym,
w ktorym rozpoczyna nauke i ktéra ukonczyta szkofe podstawowa, gimnazjum
szkofe ponadgimnazjalng lub ponadpodstawowa,

2) posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazari zdrowolnych
do ksztafcenia w okreslonym zawodzie.

2. W wyjatkowych przypadkach na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy oraz Kurs
Umiejetnosci Zawodowych mozna przyjaé osobe, ktora ukoriczyla szkote
podstawowq lub gimnazjum, a nie ukoriczyta 18 roku zycia. Obowigzek nauki
przez uczeszczanie na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy lub Kurs Umiejetnosci
Zawodowych moze spefniac¢ osoba, ktéra ukoriczyta szkofe podstawowg [ub
gimnazjum oraz ma opdéznienie w cyklu ksztatcenia zwigzane z syluacja Zyciowg
lub  zdrowolng, uniemozliwiajacg Ilub znacznie utrudniajgcg  podjecie Ilub
kontynuowanie nauki w szkole ponadpodstawowej dla mfodziezy albo
uniemozliwiajgcg  lub zhacznie utrudniajgca realizowanie, zgodnie
Z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich
wynagradzania, przygotowania zawodowego u pracodawcy.

3. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy oraz Kurs Umiejetnosci Zawodowych moze hy¢
prowadzony w formie stacjonamej lub zaocznej wedfug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie
Jednej kwalifikacji.

4. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym
oraz Kursie Umiejetnosci Zawodowych jest réwna minimalnej liczbie godzin
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ksztafcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach dla danej kwalifikacj.

5. W przypadku Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego oraz Kursu Umiejetnosci
Zawodowych prowadzonego w formie zaocznej, minimalna liczba godzin
ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin
ksztafcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztafcenia
w zawodach dla danej kwalifikacji.

6. Zajecia praktyczne i laboratoryjne, realizowane w ramach Kwalifikacyjnego
Kursu Zawodowego oraz Kursu Umiejetnosci Zawodowych, mogg byc
prowadzone wytgcznie jako stacjonarne.

7. Liczba stuchaczy uczestniczacych w Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym oraz
Kursie Umiejetnosci Zawodowych —wynosi co najmniej 20. Za zgodg osoby
prowadzgcej liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza.

8. Czas ftrwania Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego oraz Kursu Umiejetnosci
Zawodowych wynika ze szkolnego planu nauczania.

9. Osoba podejmujgca ksztatcenie na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym oraz
Kursie Umiejetnosci Zawodowych posiadajgca:

1) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,

2) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytufu mistrza
lub inny réwnorzedny,

3) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzgcej ksztafcenie zawodowe,
5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

6) $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

7) zadwiadczenie o  ukonczeniu  Kwalifikacyjnego — Kursu Zawodowego
jest zwalniana, na swéj wniosek zfozony Dyrektorowi Szkoly z zajec dotyczacych
odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw ksztafcenia  zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposéb organizacji ksztatcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

10.0soba podejmujaca ksztaicenie na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym
posiadajgca zaswiadczenie o ukonczeniu Kursu Umiejetnosci Zawodowych, jest
zwalniana, na swoéj wniosek ztozony Dyrektorowi Szkofy, z zaje¢ dotyczgcych
efektow ksztatcenia zrealizowanych na tym Kursie Umiejetnosci Zawodowych.

11.Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy oraz Kurs Umiejetnosci Zawodowych koficzy
sie zaliczeniem w formie ustalonej przez Dyrektora Szkofy.

12.Stuchacz zalicza Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy oraz Kurs Umiejetnosci
Zawodowych, jesli ze wszystkich przedmiotow objetych szkolnym planem
nauczania uzyska oceny wyzsze od niedostateczney.

13.Sluchacz, ktéry uzyskal zaliczenie, otrzymuje zadwiadczenie o ukonczeniu
Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego lub Kursu Umiejetnosci Zawodowych. Wzory
zaswiadczen okresla aktualne Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

14.Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na Kwalifikacyjnym
Kursie Zawodowym oraz Kursie Umiejetnosci Zawodowych okresla aktualne
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki
zawodu.
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15.Dyrektor Szkofy moze zwolni¢ sfuchacza Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego
oraz Kursu Umiejeinosci Zawodowych z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w czescl, jezeli przedfozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w Szkole $wiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego (lub $wiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom  potwierdzajgcy
kwalifikacie w zawodzie Ilub dyplom mistrza — w zawodzie wchodzgeym
w zakres zawodu, w ktorym sie ksztafci,

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowarnie
w zawodzie, w ktorym sie ksztafci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzgcego w zakres zawodu,
w ktorym sie ksztafol,

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce  zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym sie ksztafci, lub w zawodzie wehodzgeym w zakres zawodu,
w ktorym sie ksztafci.

16. Ukoriczenie Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego umozliwia przystgpienie do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

§ 28

1. Realizacja zadarn okre$lonych w § 4 jako forma edukacji pozaformalnej bedzie
dokumentowana w odrebny sposoh wediug wymagan okreslonych w przepisach
szczegotowych dotyczgcych realizacji tego typu dziatari oraz wymogéw instytucji
finansujgcej dane dziatanie.

ROZDZIAL VI
Ocenianie wewngatrzszkolne
§ 29.

1. W ramach oceniania wewnatrzszkolnego stosuje sie przepisy aktualnie
obowigzujgcego Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szKofach publicznych.

2. W szkole funkcjonuje bezptatny e-dziennik.

3. Ocenianie wewnagtrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomoseci

I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programoéw
nauczania oraz formufowania oceny.

3a. W oddziale ogélnodostepnym i integracyjnym ocene klasyfikacyjna Sroédroczng
I koncowq z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztafcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne w  porozumieniu z  nauczycielem zalrudnionym w  celu
wspoforganizowania ksztafcenia uczniow niepetnosprawnych.

4. Ocenianie wewnaglrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie  przez — nauczycieli wymagarn edukacyjnych  niezbednych
do uzyskania poszczegdinych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych | dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania, P
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3) biezgce  ocenianie | Srédroczne  klasyfikowanie z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz  Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania wedfug skali i w formach przyjetych w Szkole oraz zaliczanie
niektorych zajec¢ edukacyjnych,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wedtug skali
okreslonej w § 26 ust. 16 i 17 i warunki ich poprawiania,

6) ustalanie warunkdéw | trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

7) ustalanie  warunkéw | sposobu przekazywania rodzicom  informacji
o postepach i frudnosciach ucznia w nauce.

5. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego (najpoZnief do 30 wrzesnia) informujg
uczniow oraz ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow. Odpowiednig notatke uczen zapisuje w zeszycie
przedmiotowym, natomiast rodzice podpisem potwierdzajg fakt zapoznania sie
Z nig.

6. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw o zasadach oceniania zachowania.

7. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

8. Wszystkie sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniow sg udostepniane
uczniom na zajeciach lekcyjnych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne, a rodzicom podczas zebran | konsultacji przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Dopuszcza sie mozliwosc udostepniania
prac w innym terminie po wczesniejszym uzgodnieniuy pomiedzy uczniem lub
rodzicem a z nauczycielem prowadzgcym zajecia.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego [lub sprawdzianu wiedzy [ umiejetnosci
udostepniana jest do wglgdu w obecnosci Dyrektora Szkofy lub upowaznionego
pracownika szkofy w sposob, ktéry uniemozliwia uczniowi lub rodzicom dostep do
danych osobowych innych uczniow. Dopuszcza sie mozliwosc fotografowania prac
przez ucznia lub jego rodzicow.

10.Na proshe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
uzgodni¢ na pismie z uwzglednieniem kryteriow oceniania wewnatrzszkolnego.

11.Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z  niepetnosprawno$ciami  sprzezonymi  lub  z  aulyzmem, w  lym
z zespofem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie dotyczy
cafego okresu ksztafcenia w danym typie szkoty.

12.Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w pkt 2 w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie [lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu
nauczania.
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13.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na
obowigzkowych | dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Nauczyciel
Jest obowigzany dostosowac wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 26 ust.
3 Statutu do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustaleri zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepefnosprawnej oraz niedostosowanej spofecznie w przedszkolach, szkofach
i oddziafach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo pizepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepefnosprawnej oraz niedostosowanej w specjalnych przedszkolach, szkofach
i oddziatach oraz w os$rodkach,

2) posiadajgcego opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-2, ktéry objety
Jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

4) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
- na podstawie tej opinii.

14. Zasady wnioskowania o wydanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi Szkofy oraz procedury zwigzane z przekazaniem wniosku do poradni
okreSla aktualne rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkofach publicznych.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy braé¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajec, a takie systematycznos$c udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkofe na rzecz kultury
fizyczneyj.

16.W uzasadnionych przypadkach uczeri moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zajec z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki.

17. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki podejmuje Dyrektor Szkofy na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza. Zwolnienie z zajec¢ w/w jest zwolnieniem z czynnego udzialu
w zajeciach. Uczer powinien by¢ obecny na zajeciach, zapoznawac sie z czescig
teoretyczng tych zaje¢ oraz w razie potrzeby pomagac¢ nauczycielowi
w prowadzeniu zajec.

18. Dyrektor Szkofy zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych Cdwiczen
fizyeznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczer wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia
z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajec komputerowych, informatyki uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nhauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo “zwolniona”.
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19. W celu biezgcego okreslenia osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych oraz dla dokonania klasyfikacji $rédrocznej i koncowej ustala sie
stopnie wedtug nastepujgcej skalli:

1) stopien celujgcy /cel/ 6

2) stopien bardzo dobry /bdb/ 5
3) stopien dobry /db/ 4

4) stopien dostateczny /dst/ 3

5) stopieri dopuszczajgcy /dop/ 2
6) stopieri niedostateczny /ndst/ 1
20. Ocene zachowania okreéla sie wedfug skali:
1) wzorowe /wz/

2) bardzo dobre /bdb/

3) dobre /db/

4) poprawne /pop/

5) nieodpowiednie /ndp/

6) naganne /nag/

21. W ocenianiu biezgcym nauczyciel moze stosowac inne znaki i oznaczenia,
ktorych znaczenie winno by¢ wyjasnione w przedmiotowym systemie oceniania
oraz przekazane uczniom i rodzicom. Dla przejrzystoéci zapiséw oznaczenia
powinny byé wyjasnione w dzienniku lekcyjnym na dole strony z ocenam.

22. W szkole w ramach nadzoru pedagogicznego przeprowadzana jest ewaluacja
wewnetrzna. Za przeprowadzenie ewaluacji wewnetrznej odpowiada Zastepca
Dyrektora lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

23. Nauczyciel moze wprowadzi¢ wagowy system oceniania.

24. Nauczyciel moze wprowadzi¢ opisowg ocene z zaje¢ edukacyjnych lub
opisowg ocene zachowania.

§ 30.
Ogolne kryteria ocen

1. Ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory: posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie
wykraczajgce poza program nauczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo
rozwija swoje uzdolnienia oraz biegle postuguje sig zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub  praktycznych, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program
nauczania tej klasy Iub osigga sukcesy w konkursach I olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatéw na
szczeblu wojewddzkim, albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia.

2. Ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie oraz sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadar i probleméw w nowych sytuacjach.

3. Ocene dobry otrzymuje uczen, ktéry nie w peti opanowat wiadomosci

i umiejetnosci na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie
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programowej oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4. Ocene dostateczny ofrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci
I umiejetnosci okreslone programem nauczania danej klasy na poziomie
nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej oraz
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne Ilub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci.

5. Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu
podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne, o niewielkim stopniu
frudnosci.

6. Ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych podstawa programows, a braki w wiadomosciach
I umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
oraz nie jest w stanie rozwigzac (wykonac) zadar o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne.

7a. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna wystawiana jest na podstawie Sredniej
wazonej ze wszystkich ocen biezgcych uzyskanych przez ucznia. Srednia ocen
wynikajgca z dziennika elektronicznego wskazuje na wage ocen i jest punktem
wyjcia do oceny klasyfikacyjnej, jednak ostateczng decyzje podejmuje
nauczyciel.

SREDNIA WAZONA OCENA SREDNIA WAZONA OCENA
1<8<2,0 NIEDOSTATECZNY 3,6<8<4,8 DOBRY
1,8<8<2,8 DOPUSZCZAJACY 4,6<S<b,4 BARDZO DOBRY
2,6<5<3,8 DOSTATECZNY 5,2<5<6 CELUJACY

7b. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim  lub
ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej ofrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna
roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng koricowg ocene klasyfikacyjna.

8. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
Z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

9. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

10.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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§ 31.
Kryteria oceny zachowania
1. Ocene wzorowe ofrzymuje uczef, ktory:

1) bardzo sumiennie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych, systemalycznie
uczeszcza na zajecia, jest punktualny, pilny i zdyscyplinowany,

2) zgodnie wspbidziata w procesie uczenia sie z zespolem uczniowskim,
udzielajgc pomocy kolezenskiej uczniom sfabszym w nauce i majgcym trudnosci
w nalezytym wypetnianiu obowigzkéw szkolnych,

3) przestrzega wszystkich norm regulaminu uczniowskiego,

4) zyczliwie i uprzejmie odnosi sie do uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty,

5) jest uczciwy i prawdomowny,
6) przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie,
7) dba o kulture jezyka,

8) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o estetyke swojego ubioru
i wygladu,

9) sumiennie wypetia przydzielone mu zadania zwigzane z zyciem klasy, Szkoly
i $rodowiska, cechuje go odpowiedzialnosc,

10)  aktywnie bierze udziat we wszelkich formach wolontariatu organizowanych
przez Szkofe, szczegdlnie na rzecz osob starszych lub niepetnosprawnych, bierze
udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach oraz uroczystosciach. Uczern bierze
udziat w co najmniej 2 takich przedsiewzigciach w roku szkolnym i sq one na
biezgco odnotowywane w dzienniku lekcyjnym. Uwzglednia sie rowniez
udokumentowany udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez inne
instytucje.

2. Ocene bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spefnia zdecydowang wiekszosc¢
wymagan okreslonych dla oceny wzorowe.

3. Ocene dobre otrzymuje uczen, ktéry spetnia wigkszos¢ wymagan
wymienionych w punkcie 1, a w niektérych z nich popetia drobne uchybienia,

4. Ocene poprawne ofrzymuje uczen, ktéry czesto narusza wymagania w pkt 1,
przestrzega jednak zasadniczych postanowien regulaminu szkolnego.

5. Ocene nieodpowiednie —otrzymuje —uczen, ktéry jest nieobowigzkowy
i niezdyscyplinowany, opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spoznia
sie, niewfasciwie zachowuje sig na lekcjach, jest leniwy, lekcewazy obowigzki
szkolne, nie wykonuje polecen nauczycieli.

6. Ocene naganne otrzymuje uczen, kiory:

1) jest nieobowigzkowy [ niezdyscyplinowany, opuszcza zajecia szkolne
bez usprawiedliwienia, spdznia sie, niewfasciwie zachowuje sig na lekcjach, jest
leniwy, lekcewazy obowigzki szkolne, nie wykonuje polecer nauczyciel

2) jest niechetny, nie wspofpracuje z zespolem klasowym, nie ma poczucia
odpowiedzialnosci za prace wlasng i calego zespofu oraz,

3) ma negatywng postawe wobec Szkofy, uczniow i nauczycieli, czeslo
przekracza zasady regulaminu uczniowskiego,

4) czesto narusza zasady kulturalnego zachowania i wyrazania sie.
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7. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucziia zasad wspofZycia spofecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w niniejszym dokumencie. Ocena zachowania ustalona przez
wychowawce, po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna, jest ostateczna.

§ 32.
Klasyfikowanie uczniow

1. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreélonych w szkolnym planie
nauczania I ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedfug skali
I kryteriow okreslonych w §27 pkt 19 i 20. Termin klasyfikacji jest ustalony
w kalendarzu roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie roczne uczniéw przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie okreslonym w kalendarzu roku szkolnego.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania, wedfug skali i kryteriow okreslonych w §27 pkt 19 i 20.

4. Nauczyciel winien poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
ocenie 30 dni przed terminem klasyfikacji okreslonym w kalendarzu roku
szkolnego.

5. W przypadku przewidywanej koncowej oceny niedostatecznej wychowawca
winien poinformowac rodzicow 30 dni przed terminem kiasyfikacji okreslonej
w kalendarzu roku szkolnego.

6. Uczen ma prawo czynic¢ starania o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej.

7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen moze nie byc klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

9. Przed rocznym kiasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdini
nauczyciele sg  zobowigzani  poinformowac¢ ucznia | jego  rodzicéw
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych biorgc pod uwage oceny
biezgce, zaangazowanie, systematyczno$¢ oraz zaplanowane do czasu
klasyfikacji dziatania edukacyjne, w sposob:

1) nauczyciele przedmiotéw wpisujg przewidywane oceny niedostateczne
w dzienniku na 4 tygodnie przed wyznaczonym terminem wystawienia ocen;

2) na zebraniu rodzicow zwotanym w terminie 4 tygodnie przed wyznaczonym
terminem wystawienia ocen rocznych i korcowych — wychowawca informuje
o przewidywanych  niedostatecznych — ocenach rocznych | koficowych
Z poszczegolnych przedmiotow;

3) w przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzicéw wychowawca zobowigzany
jest poinformowac ich o przewidywanych niedostatecznych ocenach rocznych
I koncowych z poszczegdinych przedmiotéw w formie informacji elekironicznej
poprzez e-dziennik.



§ 33,

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana srédrocznej
i koricowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczeri lub jego rodzice majg prawo wnioskowac¢ na pismie do nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotow o podwyzszenie oceny Zz obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dfuzszym niz 2 dni robocze od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego Srodrocznej lub koricowef
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Whniosek sklada sig¢ na rece
Dyrektora Szkofy wraz z uzasadnieniem.

2. We wniosku okre$lona jest ocena o jakg ubiega sig uczen. Uczen moze
podwyzszyc ocene tylko o jeden stopien w stosunku do przewidywaney.

3. Sprawdzanie wiedzy odbywa sig w formie pisemnej | ustnej z wyjgtkiem
zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki, zajec praktycznych, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadari praktycznych.

4. Sprawdzianem objely jest zakres materiatu z catego roku.

5. Stopieli trudnosci zadari musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym
na ocene, o ktorg ubiega sig uczen.

6. Prace sprawdzajgcg przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

7. Na wniosek ucznia lub rodzica w roli obserwatora moze wystapic Dyrektor
Szkoly, inny nauczyciel przedmiotu lub rodzic.

8. Termin sprawdzianu o ktérym mowa w ust 4 uzgadnia sie z uczniem.
Musi on jednak zosta¢ przeprowadzony najpdzniej do dnia posiedzenia
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

9. Przed sprawdzianem nauczyciel informuje ucznia o ilosci punktow lub innych
kryteriach  uzyskanych ze sprawdzianu, niezbednych do podwyzszenia
oceny.

10. Z przebiegu pracy sprawdzajgcej nauczyciel sporzgdza  notatke,
w ktorej:

1) podaje termin pracy oraz jej temat,

2) okresla przedmiot | zakres materiafu,

3) podaje ocene pracy oraz zestaw pytar, ktore zatgcza do dokumentacji,

4) uzasadnia ustalong ocene.

11.Uczen swoim podpisem potwierdza przyjecie do wiadomosci powyzszych
ustalen.

12. Ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicéw i nie moze by¢ nizsza niz
przewidywana.

§ 34.

Tryb przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w przypadku zgloszenia zastrzezenia, iz zostala ona ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa

1. Uczen lub jego rodzice mogq zglaszac zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli
uznaja, ze koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub koncowa
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w
terminie od dnia ustalenia koricowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
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lub rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajec dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania fej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w  przypadku koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala koricowg ocene klasyfikacyjng
z danych zajec edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykig wigkszoscig gltosow.
W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia Sie z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), jednak nie pézniej niz w terminie
S dni od dnia zgloszenia zastrzezen przez rodzicéw lub ucznia.

4. W skfad komisji wchodzg:
1) w przypadku koricowej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
- Jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

9. Nauczyciel, o kiorym mowa w ust 4 pkt 1 lit. b, moze byé zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wfasng prosbe Ilub w innych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie
nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej Szkoly.

6. Ustalona przez komisje koricowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz koricowa ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze byé nizsza od
ustalonef wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjgtkiem niedostatecznej koricowej oceny kilasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych,
ktéra moze byc zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzgdza sig protokdt zawierajgey w szczegélnosci:
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1) w przypadku koncowej oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska osob wehodzgcych w sklad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajgce,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skiad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznja,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokét stanowi zatgeznik do arkusza ocen uczhia.

9. Do protokotu dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezig informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapif do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapic
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.

§ 35.
Tryb postepowania i sposéb przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczern, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
ofrzymal ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkofy do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy skiada sig z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme cwiczen praktycznych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez Dyrektora
Szkoty. W skiad komisji wchodzg.

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Zadania egzaminacyjne ukiada nauczyciel egzaminujgcy w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoly.

6. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziafu w pracy komisji na
wlasng proébe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas
Dyrektor Szkoly powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
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prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem fej Szkoly.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie profokof
zawierajgcy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0séb wehodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokofu zalacza sie pisemne prace ucznia, Zwiezfg informacje o jego
ustnych odpowiedziach i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznhia zadania
praktycznego.

9. W przypadku uznania przez rodzicéw, ze egzamin poprawkowy zostat
przeprowadzony niezgodnie z przepisami prawa, majg oni mozliwos$é zgloszenia
pisemnych zastrzezert w ciggu 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

10.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoly, nie pézniej niz do konca biezgcego roku
szkolnego.

11. Uczen, ktéry nie zda egzaminu poprawkowego z  przedmiotu
niekontynuowanego w klasie programowo wyzszej nie moze by¢ promowany
w klasyfikacji koricowo rocznej do klasy programowo wyzszej.

§ 36.
Tryb postgpowania i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazic
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie
odrebnych przepiséw indywidualny tok, program nauki lub celem uzupetnienia
roznic programowych w wypadku zmiany Szkoly. W takim wypadku ilosé
egzaminow klasyfikacyjnych jest nieograniczona.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne - jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel prowadzgcy takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien byé uzgodniony z uczniem
i Jjego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w nastepujgcych terminach:
1) klasyfikacja $rodroczna - 14 dni po zakoriczeniu ferii zimowych,

2) klasyfikacja roczna — nie poézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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W  wyjatkowych wypadkach (np. choroba ucznia, cigza itp.) Rada
Pedagogiczna moze  wyznaczy¢ inne  terminy  jednak nie  pozZniej
niz do 30 wrzesnia biezgcego roku.

7. Egzamin klasyfikacyjny sktada sig z czesci pisemney i ustnej:

1) czes$¢ pisemna - uczeri olrzymuje zestaw pytan lub zadarn do rozwigzania
w czasie 45 - 90 minut,

2) cze$é¢ ustna - uczen losuje zestaw pytan lub zadan do rozwigzania
(po przygotowaniu sig 20 minut). Zestawy do egzaminu  przygotowuje
nauczyciel przy akceptacji Dyrektora. Powinny one zawierac pytania
(zadania) o zréznicowanym stopniu frudnosci z zakresu materiatu przerobionego
w okresie, ktory obejmuje egzamin klasyfikacyjny.

8. Zdajacy otrzymuje jedng ocene fgczng. Zostaje ona wpisana do pracy
pisemnej wraz z krétkim uzasadnieniem. Ocene tgczng wpisuje nauczyciel
do dziennika lekcyjnego, a w wypadku klasyfikacji rocznej rowniez do arkusza
ocen.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisj,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie [ nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

10.Do protokofu zalgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezfa informacje o jego
ustnych odpowiedziach i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Jest on przechowywany i archiwizowany wraz z arkuszami ocen.

11.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora Szkofy.

12.Uczen, ktéry z egzaminu klasyfikacyjnego uzyska oceng niedostateczny
w wypadku klasyfikacji:

1) rocznej moze  przystgpic  do egzaminu  poprawkowego  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami MEN,

2) $rodrocznej postepuje zgodnie z wymogami edukacyjnymi ustalonymi przez
nauczyciela danego przedmiotu.

13.Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna po zatwierdzeniu przez Rade
Pedagogiczng jest ostateczna.

14.Uczeri lub jego rodzice mogg w terminie 7 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawezych zglosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoly jesli
uznajg,

ze roczna ocena klasyfikacyjna zostafa ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgeymi trybu jej ustalania.

15.0cene niedostateczny z egzaminu klasyfikacyjnego mozna rowniez zmienic

w drodze egzaminu poprawkowego (jesli przystuguje).
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§ 37.
Promowanie uczniow

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢  edukacyjnych  okreslonych w . szkolnym  planie nauczania,
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego
I przystapi do egzaminu zawodowego, jedli ten egzamin jest przeprowadzany
w danej klasie. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia technikum, ktory uzyskat pozytywne oceny
klasyfikacyjne, ale z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu zawodowego,
uczen ten przystepuje wéwezas do egzaminu w najblizszym terminie.

2. Uczen, ktory nie spenit wyzej okreslonych warunkéw nie ofrzymuje promocji
I powtarza te sama klase.

3. Decyzje o udzieleniu lub nie udzieleniu promocji  podejmuje Rada
Pedagogiczna, zgodnie z obowigzujgeymi przepisami.

4. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczny
z jednego lub dwdch przedmiotow, moze zdawaé egzamin poprawkowy:.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

6. W wzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazic zgode
na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry zostal nieklasyfikowany z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej.

7. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden
raz

w  ciggu jednego efapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyZszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jedn ych obowigzkowych
zajec edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
Wyzszey.

8. Uczen koriczy 4-let. technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg
skladajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskaf oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu
poprawkowego) i przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie (dotyczy uczniow na ktorych cigzy ten
obowigzek).

9. Uczen koriczy 5-let. technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz (jesli uczeszczaf) zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub Jjezyka regionalnego
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne (takze w wyniku  egzaminu
poprawkowego) i przystapit ponadio do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

10.Uczen, ktory nie koriczy szkoly, powtarza jej ostatnig klase, o ile Rada
Pedagogiczna wyrazi zgode.

11. Uczen konczy technikum z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Uczniowi ktory uczeszczat na
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dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej ocen wiicza sig
takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.

§ 38.
Praktyka zawodowa
1. Praktyczna nauka zawodu uczniow jest organizowana przez Szkofe.

2. Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznibw w celu zastosowania
i pogtebienia zdobytej wiedzy [ umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

3. Praktyki zawodowe uczniow mogg by¢ organizowane w czasie cafego roku
szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.

4. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zajec dydaktyczno-wychowawczych
dla uczniéw odbywajgcych te praktyki.

5. Zakres wiadomodci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania
dla danego zawodu.

6. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat
16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.
Jednostka zaje¢ praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ moZliwosc
przedtuzenia dobowego wymiaru godzin zajec praktycznej nauki zawodu dla
uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz do 12 godzin, przy
zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych
w ramowym planie nauczania. Przedfuzenie dobowego wymiaru godzin zajec
praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcow, gdzie
przediuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy [lub jej
organizacji.

8. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym,

ztym, ze w przypadku ucznidw w wieku ponizej 18 lal nie moze wypadac
W porze nocnej.

9. Praktyczna nauka zawodu uczniow jest prowadzona indywidualnie [ub
w grupach. Liczba uczniow w grupie powinna umoZliwiac realizaci¢ programu
nauczania dla danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu,
przepisy bezpieczeristwa | higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac
wzbronionych miodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu.

10.Podziatu uczniéw lub miodocianych na grupy dokonuje odpowiednio Dyrektor
Szkofy lub pracodaweca.

11.Umowe o praktyczng nauke zawodu zawiera Dyrektor Szkoly z podmiotem
przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

12.Umowe zawiera sie w terminie umozliwiajgcym realizacje programu praktycznej
nauki zawodu.

13.Umowa okresla:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego uczniow na praktyczng nauke
zawodu oraz miejsce jej odbywania,

2) nazwe i adres Szkoly kierujacej uczniéw na praktyczng nauke zawodu, .
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3) zawdd, w ktérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu,
4) nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,

5) liste uczniow odbywajgcych praktyczng nauke zawodu, z podziatem
na grupy,
6) zakres praktycznej nauki zawodu,

7) terminy rozpoczecia i zakoriczenia praktycznej nauki zawodu,
8) prawa i obowigzki stron umowy,

9) sposéb ponoszenia przez strony umowy kosztéw realizacfi praktycznej nauki
zawodu wraz z kalkulacja tych kosztéw,

10)  dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane z odbywaniem praktycznej
nauki zawodu.

14.Szkofa kierujgca uczniow na praktyczng nauke zawodu:
1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu,

2) wspofpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke
zawodu,

3) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

15.Przed przystapieniem do prakiyki uczern zobowiazany jest do odb ycia szkolenia
w zakresie przepisow BHP i ppoz. obowigzujgcych na danym stanowisku pracy.

16.Zgfaszajgc sie na praktyke zawodowg uczeri musi posiadac ksigzeczke
zdrowia z aktualnymi badaniami lekarskimi.

17.Uczen winien pracowac¢ w stroju wymaganym na danym stanowisku pracy
(mundurek lub odziez robocza). Na widocznym miejscu winien byc¢ przytwierdzony
identyfikator szkolny.

18.0Opuszczone dni praktyki z powodu choroby potwierdzone zaéwiadczeniem
lekarskim winny byé¢ odpracowane w dni wolne od praktyki. Niezastosowanie
sie do w/w jest rownoznaczne z nie zaliczeniem praktyki, co zwigzane jest
z nie otrzymaniem promocji do klasy programowo wyzszej. Jezeli ilosé
opuszczonych dni jest tak duza, ze uczen nie jest w stanie nadrobié ich
w trakcie trwania praklyki uczen zobowigzany jest do odpracowania zalegfosci
w trakcie trwania nauki (popofudnia lub dni wolne) lub w czasie wolnym od nauki
(wakacje lub ferie). Zobowigzany jest rowniez do ztozenia pisma wyjasniajgceqgo
Jego nieobecnosci. Opiekun praktyk z ramienia szkoly w  porozumieniu
z zakfadowym opiekunem praktyk, rodzicami ucznia oraz uczniem ustala termin
odbywania praktyki. Zaliczenie praktyki musi nastgpié nie pézniej niz do korica
roku szkolnego tj. 31 sierpnia danego roku.

18a. Zadania opiekuna praklyk z ramienia szkoly moze wykonywac¢ Dyrektor
Szkofy
lub Zastepca Dyrektora Szkoty.

19.W czasie praklyki uczen winien wykonywac polecenia oséb, ktorym w czasie
praktyki podlega.

20.Po kazdym dniu praktyk uczen winien dokonywac zapisu w dzienniku praktyk
w kolejnosci. data, godziny pracy, stanowisko, wykonywane czynnosci, konspekt
wiadomosci, jakie winien zdobyc¢ z danego dnia zgodnie z programem praktyki.

21.0 ocenie koricowej z praktyki decyduje:

1) ocena zakladowego opiekuna praktyk,
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2) wnioski zawarte w protokofach kontroli praktyk,
3) wiadomosci zawarte w dzienniku praktyk.

ROZDZIAL Vill
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 39.

1. Dyrektor Szkoly zatrudnia nauczycieli, pedagogow, pedagogow specjalnych,
psychologéw, logopedéw, specjalistéw i innych pracownikow. Nauczyciele i inni
pracownicy sg zatrudnieni na umowe o prace lub umowy cywilno-prawne.

2. Do obowigzkow nauczyciela naleZy:
1) dbafos¢ o jakosc pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej,
2) odpowiedzialnosc za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
3) systematyczne pogtebianie i aktualizowanie wiedzy i kwalifikacji zawodowych,
4) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen uczniow,
' 5) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,

6) przestrzegane kultury wspéizycia w odniesieniu do cztonkow spotecznosci
szkolnej oraz poza Szkofg,

7) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
8) przestrzeganie zapiséw statutu i prawa oswiatowego,

9) w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoly realizacja innych zadan wynikajgcych
z prawa o$wiatowego oraz Karty Nauczyciela.

3. Oddziatem zajmuje sie nauczyciel wychowawca.

4. Do zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu cafego etapu
edukacyjnego.

5. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania oraz sprawowanie opieki wychowawczej, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sig,
2) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3) opieka nad zdrowiem uczniéw i zapewnienie im bezpieczenstwa,

4) $ledzenie postepéw w natice swoich wychowankow, a takze dbanie o ich
systematyczne uczeszczanie na zajecia,

5) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami lub opiekunami prawnymi
(w zaleznosci od zaistniatej sytuacji i potrzeb) oraz odbycie co najmniej
4 zebran w roku szkolnym w celu:

a) poznania warunkéw domowych wychowanka, jego zdrowia, warunkow
materialnych, sytuacji rodzinnej itp.,

b) wspierania dzialan wychowawczych rodzicow i uzyskiwania od nich pomocy w
realizacji swoich zadan,

¢) wigczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty (wycieczki, wyjscia do kina, teatru,
przygotowanie uroczystosci klasowych, prace spofeczne na rzecz klasy I szkoly,
udziat w planowaniu pracy wychowawczej, opiniowanie projektow, zarzgdzen itp.,



d) informowania rodzicow o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia
I wychowania,

e) biezgcego informowania rodzicéw o problemach klasy i Szkoty, zmianach
programowych, — planach  nauczania, regulaminach i innych przepisach
obowigzujgcych w Szkole, opiniowania w/w spraw.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) wynagrodzenia za prace zgodnie z przyjetymi przez Organ Prowadzgcy
zasadami wynagradzania w Szkole,

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego  realizacje  programu
nauczania,

3) stosowania metod nauczania i wychowania zatwierdzonych przez osobe
prowadzgca,

4) swobodnego wyboru programéw nauczania i pomocy dydaktycznych,

5) swobodnego wyboru podrecznikéw zatwierdzonych przez MEN do uzytku
szkolnego,

6) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach pracy,

7) podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w roznych formach
doskonalenia zawodowego.

7. Do zadann pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy
w szczegolnosci:

1) prowadzenie badari i dziatari diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych — potrzeb  rozwojowych | edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainferesowar i uzdolnieri uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

2) diagnozowanie syluacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
I pefne uczestnictwo ucznia w Zyciu szkoly;

3) rekomendowanie Dyrektorowi Szkoty dziatai w zakresie zapewnienia
aktywnego i pefnego uczestnictwa uczniow w Zyciu szkoty;

4) koordynowanie opieki psychologiczno-pedagogicznej nad uczniami i rodzicami,
Jej wymagajgcymi;

) udzielanie uczniom, rodzicom | nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

6) podejmowanie dziatari z zakresu profilaktyki uzaleznieri i innych problemow
miodziezy;

7) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniéw;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom | nauczycielom w rozwiazywaniu problemow i trudnosci
dydaktycznych oraz wychowawczych uczniéw, a lakze rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowari i uzdolniefi uczniow oraz przyczyn niepowodzer
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia | jego uczestnictwo w Zyciu Szkofy
oraz efektéw dziatari podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11) wspbipraca z innymi podmiotami, tj. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi placowkami
oS$wiatowymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci | miodziezy, dyrektorem, pielegniarkg,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym.

7a. W Szkole dziata zespdif do spraw udzielania pomocy uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w skfad ktérego wchodzg nauczyciele prowadzgcy
zajecia edukacyjne [ rewalidacyjne z uczniami z SPE, nauczyciele
wspétorganizujgcy ksztafcenie uczniow z SPE, psycholog szkolny, pedagog
specjalny, logopeda oraz inni specjaliSci z zakresu danej niepefnosprawnosci.
Prace zespotu nadzoruje koordynator ds. ksztafcenia specjalnego.

§ 40.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow tworzg zespoty
przedmiotowe
i zawodowe, ktére realizujg nastepujgce zadania:

1) dokonywanie uzgodnien dotyczgcych realizacji  programow nauczania
z uwzglednieniem korelacji miedzy przedmiotami,

2) opracowywanie kryteriow oceniania LUGZNIow,

3) opiniowanie opracowywanych w  Szkole eksperymentalnych, —autorskich
i innowacyjnych programéw nauczania.

2. Zespoly powotuje Dyrektor Szkoty.
§ 41.

1. W szkole funkcjonujg stanowiska niepedagogiczne: administracyjne,
ekonomiczne, pomocnicze i obsfugi.

2. Zadaniami innych pracownikéw szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

ROZDZIAL IX
Uczniowie Szkoly

§ 42.

1. Uczniem Szkoly moze by¢ osoba, ktéra ukoriczyfa o$mioletnig szkofe
podstawowsg i ztozyta odpowiednie dokumenty oraz przeszta proces rekrutacyi.

2. Dyrektor Szkoly moze odstgpi¢ od powotania komisji rekrutacyjno -
kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatéw jest mniejsza od liczby miejsc.
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3. Decyzje o przyjeciu uczniow do Szkoly w przypadku, gdy nie powolano komisji
rekrutacyjno — kwalifikacyjnej podejmuje Dyrektor Szkofy.

§ 43.

1. Decyzje o przyjeciu kandydatéw do klasy wyzszej podejmuje Dyrektor Szkofy
na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegofowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkofy publicznej, publicznej
szkoly artystycznej, szkoly niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej
0 uprawnieniach publicznej szkoty artystycznej, do szkofy publicznej innego typu
albo szkoly publicznej tego samego typu.

§ 44.
1. Uczen ma prawo do:
1) bezpiecznego pobytu na terenie Szkoly,
2) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny postepow w nauce,
3) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawezym,

4) swobodnego wyrazania mysli i przekonari, w szczegolnosci dotyczgcych zycia
Szkoly, a takze $wiatopogladowych i religiinych, jesli nie naruszajg one dobra
innych 0sob,

5) rozwijania zainteresowari, zdolnosci i talentéw,

6) ztozenia pisemnej lub ustnej skargi do wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkofy
w przypadku naruszenia jego praw,

7) odwotania sie od decyzji o skresleniu z listy uczniéw do Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora OS$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni
kalendarzowych od wydania decyzji.

2. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie | aktywnie uczestniczyé w zajeciach  dydaktycznych
oraz zyciu Szkoty,

2) punktualnie i reqularie uczeszczad na zajecia lekcyjne,
3) sumiennie wykonywacé przydzielone zadania,

4) dbac o czystos¢ mowy ojczystej,

5) godnie zachowywac sie w Szkole oraz poza nig,

6) przestrzegac¢ zasad kultury osobistej w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
I innych pracownikéw Szkofy,

7) dbac o fad i porzgdek w Szkole,
8) dbac o mienie Szkoly,

9) nosic estetyczny, stosowny, schludny ubiér, natomiast podczas egzaminow
oraz innych uroczystodci szkolnych nosié stréj okolicznosciowy,

10) nie uzywac podczas zaje¢ telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia,

11) przestrzegac postanowien Statutu,

12) usprawiedliwia¢ w formie pisemnej nieobecnosé podczas zajec dydaktycznych
podajgc jej przyczyne w ciggu 7 dni kalendarzowych od momentu ustania
hieohecnosci — w przypadku ucznia niepetnoletniego usprawiediiwienia dokonuje
rodzic, w przypadku ucznia petnoletniego moze on sam dokonywac
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usprawiedliwier. Nieobecno$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zgftosi sie
na zajecia do 10 minut od rozpoczecia lekcji. Nauczyciel odnotowuje nieobecnosc
ucznia w dzienniku elektronicznym. Jezeli uczen zgfosi sie na lekcje do 10 minut
od jej rozpoczecia, nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym spozZnienie.

3. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba
o estetyke wygladu ucznia.

1) W szkole obowiazuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.

2) Codzienny stroj ucznia powinien byc estetyczny, skromny, schludny, czysty
i funkcjonalny.

3) Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajec sportowych obowigzuje
zmiana obuwia i stroju na strdj sporfowy.

4) Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjsc¢ poza teren
szkoly o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia
obowigzuje stroj galowy.

5) Stréj galowy ucznia stanowi: a) dla dziewczagt — granatowa lub czarna spodnica
lub spodnie i biafa bluzka; b) dla chiopcow - granatowe lub czarne spodnie
i biata koszula.

4. W czasie zaje¢ edukacyjnych zabrania sie korzystania z telefonow
komarkowych i innych urzadzen elektronicznych z wyjatkiem sytuacji, gdy na ich
uzycie wyrazi zgode nauczyciel prowadzgcy zajecia.

§ 45.

1. Wobec uczniéw moga byé stosowane nagrody i kary. Nie mogg byc jednak
stosowane kary naruszajgce nietykalnosc i godnosc osobistg ucznia.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata udzielona przez wychowawce wobec klasy,

2) pochwata udzielona przez nauczyciela przedmiotu wobec klasy,

3) wyréznienie | pochwata udzielona pizez Dyrektora Szkoty wobec wszystkich
uczniow,

4) nagroda ksigzkowa za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe sprawowanie -
na koniec roku szkolnego,

5) nagroda ksigzkowa za specjalne osiggnigcia w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych itp., przyznawana przez Dyrektora Szkofy na zakonczenie
roku szkolnego,

6) udziat w wycieczkach organizowanych przez Szkofg,

7) czesciowe zwolnienie z czesnego na zasadach ustanowionych w odrebnym
Regulaminie,

3. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) nagana wychowawcy klasy,

3) upomnienie Dyrektora Szkoty,
4) nagana Dyrektora Szkofy,

5) skreslenie z listy uczniow.
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4. Szkofa ma obowiazek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

3. Od natozonej kary przewidzianej w Statucie przystuguje Uczniowi odwotanie
w formie pisemnej w terminie 3 dni:

1) od upomnienia lub nagany wychowawcy klasy do Dyrektora Szkoty,
2) od upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoly do osob y prowadzgcej Szkofe.

9a.0d przyznanej nagrody przewidzianej w Statucie przystuguje  Uczniowi
odwofanie w formie pisemnej w terminie 3 dni:

1) od nagrody Dyrektora Szkoty do osoby prowadzgcej Szkofe,
2) od nagrody wychowawey klasy lub innego nauczyciela do Dyrektora Szkoly.

6. 1) Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczern nie moze znale#¢é rozwigzania
tej sytuacji, o pomoc zwraca sig kolejno do wychowawcy, pedagoga/psychologa
I dyreklora.

2) Kiedy do ztamania prawa doszio pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:
a) zapoznaje sie z opinig stron;

b) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoipracy
z pedagogiem/psychologiem w  celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego;

c) w  przypadku  niemoznos$ci  rozwigzania sporu, wychowawca oraz
pedagog/psycholog przekazujg sprawe dyrektorowi:

d) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor.

3) W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszo przez nauczyciela lub
innego pracownika szkoly, uczen zgfasza sprawe kolejno do wychowawcy,
pedagoga/psychologa i dyrektora, ktérzy:

a) zapoznaja sie z opinig stron;

b) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami. w celu wypracowania wspolnego
polubownego rozwigzania;

c) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4) Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca sie o pomoc
w przypadku famania jego praw.

5) Tozsamos¢ ucznia skladajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen skiadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

6) Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, psychologa
I dyrekiora w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbows.

7) Wychowawca, pedagog, psycholog i dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajgce
spraw dotyczgcych uczniéw na wniosek ucznia, jego rodzicow, Samorzgdu
Uczniowskiego.

§ 46.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

42 /’/Cé”/



1) Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
U uczniéw postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

2) Cele i zadania z zakresu wolontariatu Szkola realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie Szkofy lub poprzez koordynowanie
udziatu uczniow w dziataniach organizacji pozarzadowych | instytucji.

3) W ramach organizacji i koordynacji udziafu uczniow w dziataniach z zakresu
wolontariatu.

4) Szkota nawigzuje wspoiprace z wybranymi i uzgodnionymi z Radg Rodzicow
organizacjami i instytucjami, zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do
pracy jako wolontariusza oraz pefni piecze nad wolontariuszami zgfoszonymi
sposréd uczniéw przez Szkofe.

5) Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez
Szkofe wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sig¢ pod nadzorem nauczycieli.

) ROZDZIAL. X
Zrodia finansowania dziafalnosci Szkoly

§ 47.
Dotacje samorzgdowe.
Czesne.

Wptywy w formie dotacji i darowizn.

A LN

Dotacje ze $rodkéw Unii Europejskiey.
5. Wplywy z dziatalnosci gospodarczej Szkoly, o ile Szkofa podejmie takg
dziatalnosc.
6. Wptywy Organu Prowadzgcego.
ROZDZIAL XI
Wspdidziatanie z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym
§ 48.
1. Wspoldziatanie szkoty z poradniami przybiera nastepujgce formy:

1) proponowanie uczniom majgcym frudnosci w nauce przeprowadzenie badan
specjalistycznych;

2) proponowanie uczniom sprawiajgcym problemy wychowawcze, zagrozonym
uzaleznieniami lub wymagajacym innej pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zaje¢ specjalistycznych;

3) udzielanie rodzicom informacji o placowkach $wiadczgcych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc;

4) organizowanie szkolen rady pedagogicznej, rodzicéw i uczniéw prowadzonych
przez pracownikéw placéwek wspomagajgcych opieke i wychowanie;

5)  uczestnictwo  pedagoga,  psychologa, nauczycieli ~w  spotkaniach
organizowanych — w poradniach i innych instytucjach $wiadczgcych pomoc
uczniom i rodzicom;

6) indywidualne konsultacje pedagoga, psychologa, nauczycieli, wychowawcow
dotyczace uczniéw z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania;
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7) sporzgdzanie informacji o uczniu zafgczanych do wnioskéw rodzicdw,
dotyczgcych przeprowadzenia badan pod katem trudnosci w nauce, problemow
wychewawczych i nauczania indywidualnego;

8) mobilizowanie rodzicéw do indywidualnego korzystania z porad poradni i innych
instytucji wspomagajacych rozwdj dziecka.

2, Szkota wspdéipracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebrar poszczegdinych oddzialow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw, w trakcie, ktérych rodzice mogg uzyskac
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskac formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) wigczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly;

4) udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggniec¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za pos$rednictwem dziennika elektronicznego;

5) mozliwos¢ wylgdu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.
3. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
I zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skéry, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej:

2) peinego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
szkoly z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

4) wplywa¢ na polityke oswiatowg realizowang w szkole jch dzieci za
posrednictwem rady rodzicéw;

5) wysokiej jakosci Swiacdlczonych przez szkote ustug edukac yinych;,

6) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole,

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

8) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekeyjnych oraz fakich, jak: religia,
etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

§ 49,

1.5zkofa moze wspéipracowaé z otoczeniem spofecznym i gospodarczym, w tym
np. z pracodawcami, organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami, szkotami
publicznymi i niepublicznymi oraz innymi instytucjami systemu oSwiaty
dziatajgcymi na rzecz oséb dorostych, a takze instytucjami innych resortow
dziatajgcym w tym zakresie, np. instytucje runku pracy, ekonomii spofecznej,
kultury, wsparcia rodziny, pomocy spofecznej, ochrony zdrowia, sportu i turystyki
w celu realizacji wlasnych zadan statutowych.

2. Szkota moze by¢ objeta patronatem wyzszej uczelni, organizacji pozarzgdowej
badz wiodgcego przedsiebiorstwa dziatajgcego na rynku lokalnym.

3. Szkofa stwarza warunki do dziatania na swoim terenie stowarzyszen. Kontrole
nad ich dziatalnoscig peini Dyrektor. - F
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ROZDZIAE XH
Postanowienia koncowe

§ 50.
1. Zgodnie z ustawg o systemie oswiaty Szkota moze byc zlikwidowana z koricem
roku szkolnego.

2. Likwidacja musi by¢ poprzedzona zawiadomieniem uczniow szeS¢ miesiecy
wezesniej o takim zamiarze z podaniem przyczyn likwidacji. W tym czasie
nalezy zawiadomic¢ Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty | gmine, na terenie
ktorej prowadzone sg zajecia.

3. Dokumentacje zlikwidowanej Szkoly przekazuje sie Kujawsko - Pomorskiemu
Kuratorowi Oswiaty.

4, Statut udostepniony jest w wersji elekironicznej na stronie internetowej Szkoty
oraz w wersji papierowej w sekretariacie Szkofy.

5. Statut wehodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 r.
6. Zmian statutu dokonuje Organ Prowadzgcy.
§ 51.

Szkota posiada stempel nastepujgcej fresci, ktorego uzywa zgodnie z odrebnymi
przepisami:

TORUNSKIE TECHNIKUM INFORMATYCZNE
ul. M. Sktodowskiej-Curie 67, 87-100 Torun
tel./fax 570 775 206
Regon 341362526
§ 52.
1. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg
przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, tj. Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1082 z péZn. zm. ze szczegdlnym uwzglednieniem przepisow dotyczgcych
zasad funkcjonowania szkot niepublicznych.
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