Statut Szkoty niepublicznej o nazwie:
Torunskie Liceum Ogdlnoksztalicgce

ROZDZIAL |
Podstawowe informacje o Szkole

§1.

. Torunskie  Liceum  Ogolnoksztatcgce  zwane  dalej  Szkotg,  jest

ponadpodstawowg szkotg niepubliczng w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe.

. Szkota jest Szkotg ogodlnodostepng. W Szkole mogg byc¢ tworzone oddziaty

integracyjne i specjalne.

. Typ szkoty — czteroletnie liceum.

4. Liceum jest szkotg o 4-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie o$mioletniej

szkoty podstawowej umozliwiajgcg uzyskanie wyksztatcenia Sredniego oraz
uzyskanie Swiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

. Zajecia obowigzkowe w szkole odbywajg sie pie¢ dni w tygodniu od
poniedziatku do pigtku.
. Nazwa Szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach

moze byc¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

7. Adres siedziby Szkoty: 87-100 Torun, ul. Sktodowskiej-Curie 67.
8. Szkotfa ksztatci na podbudowie programowej szkoty podstawowej realizujgc

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

obowigzek nauki.

. llekro¢ w statucie jest mowa o:

ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe , tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z pézn. zm.,

“‘Szkole” Ilub liceum” nalezy przez to rozumie¢ Szkofe wymieniong
wé§ 1. ust.l.,

Organie Prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ osobe prawng wymieniong
w§ 2. ust.l.,

organie Sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieC
organ wymieniony w § 2. ust. 2.,

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mfodziez ksztatcgcg sie w Torunskim
Liceum Ogdlnoksztatcgcym,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego,

dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Torunskiego Liceum
Ogodlnoksztatcgcego,

ocenach rocznych - nalezy przez to rozmie¢ oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych ustalone w wyniku klasyfikacji rocznej,

10) ocenach sroédrocznych - nalezy przez to rozmieC¢ oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych ustalone w wyniku klasyfikacji Srodroczney,
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11) ocenach koncowych - nalezy przez to rozmie¢ oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych.

§2.

1. Organem Prowadzgcym Szkofe jest osoba prawna: TTI EDUKACJA spotka
Z ograniczong odpowiedzialnoscig, ul. Sktodowskiej-Curie 67, 87-100 Torun, KRS
0000855250.

2.Nadzor pedagogiczny sprawuje Kujawsko—Pomorski Kurator Oswiaty.
3. Szkofta jest szkotg ogdlnodostepng z oddziatami integracyjnymi i specjalnymi.

4. Szkofa umozliwia realizacje obowigzku nauki uczniom, w tym uczniom
posiadajgcym orzeczenie o] potrzebie ksztatcenia specjalnego:
niepetnosprawnym, w szczegolnosci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

ROZDZIAL I
Cele i zadania Szkoly

§ 3.

1. Szkofa realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych, a takze cele i zadania wynikajgce ze szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego, a w szczegdlnosci:

1) realizuje obowigzek nauki,

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnoSci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Szkoty oraz Swiadectwa dojrzatosci,

3) umozliwia uczniom petng realizacje obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
wynikajgcych z ramowych planéw nauczania,

4) umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztafcenia,

5) ksztaftuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow i zasad
okre$lonych w ustawie, stosownie do warunkdw Szkoty i wieku ucznioéw,

6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Szkoty,

7) zapewnia uczniom mozliwosci rozwoju umystowego, emocjonalnego,
moralnego zgodnie z ich potrzebami | mozliwoSciami psychofizycznymi
w warunkach  poszanowania ich  godnoSci  osobistej oraz  wolnosci
Swiatopoglgdowej i wyznaniowey,

8) przygotowuje uczniow  do wypetniania obowigzkow  rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci,

9) sprzyja promowaniu zdrowego stylu zycia i przeciwdziataniu uzaleznieniom,

10) ksztaftuje u uczniow postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych
i Sszanowania ich poglgdow, aby umieli wspotdziatac i wspottworzy¢ w szkole
wspolnote nauczycieli, uczniow zdrowych | z niepetnosprawnosciami oraz
zaburzeniami,

11) poprzez utrzymywanie charakteru Szkoty ogodlnodostepnej, znosi
etykietowanie dzieci z niepetnosprawnosciami i zaburzeniami,
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12) praktycznie ksztaftuje u uczniow postawe empatii z jednej strony,
a konfrontacji z realng rzeczywistoScig zycia w spofteczenstwie, w grupie
rowie$nikow, gdzie funkcjonujg osoby uzdolnione, typowe
oraz z niepetnosprawnos$ciami i zaburzeniami,

13) ksztaftuje u uczniow Swiadomy stosunek do Srodowiska przyrodniczego,
mitoSci i szacunku do réznorodnych form Zzycia, wtasciwe i aktywne postawy
wobec przyrody i jej ochrony,

14)  podejmuje dziatania na rzecz pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji materialnej,

15) przygotowuje ucznibw do samoksztaticenia oraz motywowania ich
osobistego wysitku w tym zakresie poprzez:

a) zapoznanie z metodami i technikami zdobywania wiedzy w drodze
samoksztafcenia,

b) ksztatcenie umiejetnosci korzystania z informacji naukowo — technicznej,

16) umozliwia uczniom rozwdj ich zainteresowan poznawczych, artystycznych,
sportowych w ramach:

a) prezentacji ich osiggniec,
b) umozliwienia dziatalno$ci samorzgdowey,

c)tworzenia warunkéw do korzystania przez uczniow z zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

17) Szkota zapewnia bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki. Budynek
szkolny i teren szkoly sg objete nadzorem — monitoringiem wizyjnym, ktory
moze byc¢ wykorzystywany dla realizacji misji wychowawczej Sszkoty,
z zachowaniem zasad zawartych w Karcie Praw Dziecka i z poszanowaniem praw
cztowieka i procedur RODO. Zasady korzystania z monitoringu wizyjnego okresla
regulamin,

18) Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej
specjalistycznej,

19) umozZliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowey,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa oraz
promociji i ochrony zdrowia.

la. W szkole ustalono wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory
jest odrebnym dokumentem opracowanym w formie programu.

2. Dyrektor okresla sposob realizacji zadan Szkoty wynikajgcych z ustawy,
a takze z wydanych na jej podstawie aktow prawnych, w szczegdlnoSci
w zakresie:

1) umozliwienia uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodoweyj i religijnej,

2) udzielenia uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej
specjalistycznej, w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb ucznia, wynikajgcych
z przedstawionej szkole dokumentacji,

3) rozwijania zainteresowan uczniow, realizowania indywidualnych programow
nauczania.

3. Dyrektor uwzgledniajgc zadania opiekuncze i wychowawcze Szkoty okreSla
zakres | sposob ich wykonania, odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb
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Srodowiska, z uwzglednieniem przepisow bezpieczenstwa i  higieny
obowigzujgcych w Szkotach, a w szczegoélnosci:

1) zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas
zajec obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajeC poza terenem
Szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote, przestrzegajgc
zasady, Ze osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidow moze byc
tylko nauczyciel tej Szkoty,

3) zasady organizacyjno-porzgdkowe petnienia dyzurbw nauczycielskich
w Szkole,

4) zasady opieki nad uczniami w przypadku nieobecnosci nauczyciela,

5) formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektérymi  uczniami,
a zwtaszcza nad:

a) uczniami najmtodszych klas lub rozpoczynajgcymi nauke,

b)uczniami,  ktorym z powodu roznych  uwarunkowan  zdrowotnych,
rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegodlne formy opieki nad nimi,
w tym nad uczniami z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. W celu wspierania rozwoju uczniow i stwarzania im warunkéw do aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty i Srodowisku lokalnym, Szkota organizuje
pomoc psychologiczno — pedagogiczng:

1) Nauczyciele, wychowawcy | specjaliSci w toku biezgcej pracy dgzg do
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniow oraz inicjujg dziatania
wspierajgce,

2) Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno—pedagogiczng na terenie Szkoty.

5. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedgcych obywatelami polskimi
ze Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z ksztatceniem za granicg. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznoSci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

6. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

1) Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zZyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

2) Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

3) Szkofa organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw niekorzystajgcych z zajec
religii oraz etyki.

4) Zasady organizacji religii i etyki okre$lajg odrebne przepisy.
7. Szkofa organizuje zajecia z przygotowania do zycia w rodzinie.
1) Udziat w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
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2) Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z przygotowania do Zycia w rodzinie jest
Zyczenie wyrazone przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego
oswiadczenia.

3) Zyczenie udziatu w zajeciach z przygotowania do zycia w rodzinie raz wyrazone
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane
w formie pisemnej w kazdym czasie.

4) Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow niekorzystajgcych z zaje¢
przygotowania do zycia w rodzinie.

5) Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne
przepisy.

8. Szkofa ma mozliwo$¢ organizacji dodatkowych zaje¢ dla uczniow,
zwiekszajgcych szanse ich zatrudnienia na rynku pracy.

9. Szkota organizuje za zgodag rodzica lub petnoletniego ucznia dodatkowe zajecia
dla uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztafcenia specjalnego w zakresie:
poprawy zdolnoSci przetwarzania sensorycznego i stuchowego, wzmacniania
i hamowania fal mézgowych w celu poprawy koncentracji uwagi, eliminowania
zaburzen procesow poznawczych, doskonalenia koordynacji wzrokowo-ruchowej
bez ryzyka rzeczywistych bftedéw | ulegania wypadkom, automatyzowania
spostrzegania w zakresie stuchu, wzroku i zdolnoSci motorycznych, usprawniania
motoryki maftej | duzej, nieinwazyjnego sposobu stymulowania procesow
biosyntezy, elastyczno$ci uktadu miesniowego, relaksacji i dostymulowania
zaburzonych funkcji sensorycznych.

§4

Innymi wewnatrzszkolnymi dokumentami zapewniajgcymi realizacje celow i zadan
wymienionych w tym rozdziale §3 sg: Regulaminy oraz Procedury Interwencyjne
w Sytuacjach Kryzysowych.

§5.

Szkota kieruje samodzielng naukg ucznia, utatwiajgc mu osigganie jak najlepszych
wynikow poprzez:

1) zapoznanie z programami nauczania,

2) udzielania pomocy w zaopatrzeniu w podreczniki, poradniki i inne materiaty
dostosowane do potrzeb uczniow,

3) zapoznanie z ocenianiem wewngtrzszkolnym,
4) udzielania porad w sprawie nauki.

§6.

1. W celu wyréwnania poziomu wiedzy oraz przygotowania uczniow do
intensywnej nauki Szkofa organizuje nieodptatne zajecia wyrownawcze
i rewalidacyjne.

2. Szkota moze organizowa¢ nieodptatne zajecia rozwijajgce uzdolnienia
i zainteresowania Uczniow.

3. Szkota moze organizowa¢ odptatne zajecia odpowiadajgce na potrzeby
Ucznidw i Rodzicow na ich wniosek.

4. Z inicjatywy rodzica lub petnoletniego ucznia Szkota moze organizowac
nieodptatne zajecia o charakterze socjoterapeutycznym i rewalidacyjnym rowniez
w okresie ferii zimowych i letnich.
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§7.

1. Szkota zapewnia przebywajgcym w niej uczniom bezpieczne warunki nauki
uwzgledniajgc obowigzujgce w tym wzgledzie przepisy bhp w szczegdlnoSci
poprzez:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych | wyposazenia w petnej sSprawnosci
i czystosci,

2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych i przerw miedzy lekcjami do zasad higieny
pracy umystowej oraz w Sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow na
terenie szkoty,

3) nieograniczony dostep do $rodkdéw czystosci.

la. Nauczyciel sprawdza stan pomieszczenia i wyposazenia sali lekcyjnej przed
rozpoczeciem oraz po zakonczeniu zajec.

2. Szkotfa dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
na teren szkoly do momentu opuszczenia go. Przerwy lekcyjne uczniowie
spedzajg pod nadzorem nauczycieli dyzurujgcych na terenie Szkoty. Uczen
petnoletni moze sie zwolni¢ w czasie przerwy lekcyjnej.

3. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniow zobowigzani sg dbac¢ wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkbw na poszczegolnych
stanowiskach pracy oraz indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci
i uprawnien.

4. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjSC, wycieczek, imprez szkolnych oraz
imprez turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

5. W Szkole prowadzona jest profilaktyka zdrowotna i udzielana pomoc
przedlekarska.

1) W Szkole realizowane sg dyzury pielegniarki szkolnej zgodnie
z harmonogramem podawanym do wiadomosci rodzicow i uczniow na dany rok
szkolny.

2) Pracownicy Szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy
i zobowigzani do jej udzielenia pod nieobecnosc¢ pielegniarki szkolney.

3) O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwtocznie informuje sie rodzicow.

ROZDZIAL i
Organy Szkoly i ich kompetencje

§8
1. Organami Szkoty sg:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzgd Uczniowski.
2. Wszystkie organy Szkoty wspotdziatajg ze sobg.

3. Organami upowaznionymi do wydawania aktow prawa na podstawie
upowaznien ustawowych na terenie Szkoty sg:

1) Rada Pedagogiczna,
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2) Dyrektor Szkoty.

4. Dokumentami sg:

1) uchwaty Rady Pedagogicznej,

2) zarzgdzenia i decyzje administracyjne Dyrektora Szkoty.

5. Koordynatorem wspotdziatania organow Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenciji,

2) zapewnia biezgcg wymiane informacji miedzy nimi,

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw Szkoty.

6. Spory pomiedzy organami Szkoty (z wyjgtkiem Dyrektora) rozstrzyga Dyrektor
Szkoty.

7. Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami, rozstrzyga w zaleznoSci
od przedmiotu sporu Organ Prowadzgcy Szkofe.

§9.
1. Dyrektor Szkoty jest powotywany przez Organ Prowadzgcy.
2. Szkofa jest kierowana przez Dyrektora:

1) ktérym moze byc¢ nauczyciel posiadajgcy wyzsze wyksztatcenie, kwalifikacje
pedagogiczne i co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku nauczyciela oraz
stopien nauczyciela mianowanego,

2) ktérym moze byc¢ osoba bez przygotowania pedagogicznego i stopnia
nauczyciela mianowanego, pod warunkiem, iz zadania
z zakresu wewnetrznego nadzoru pedagogicznego bedzie realizowat zastepca
Dyrektora Szkoty, spetniajgcy wszystkie wymagania zawarte w §9 pkt. 2 ust.1.

3. Zadania Dyrektora Szkoty:

1) Dyrektor Szkoty odpowiada za poziom | funkcjonowanie Szkoty,
za realizowanie zadan ksztatcgcych, opiekunczych i wychowawczych oraz
za organizacje pracy personelu Szkoty i zapewnienie tadu, estetyki i porzgdku
na terenie obiektéw szkolnych,

2) Dyrektor Szkoty uwzglednia zadania wynikajgce z ustawy prawo o$wiatowe
oraz wydawanych na jej podstawie przepisow w sprawie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i innej  specjalistycznej, w  zaleznoSci
od indywidualnych potrzeb ucznia,

3) Dyrektor kieruje Szkotg, jest reprezentantem na zewngatrz, jest kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow nie
bedgcych nauczycielami,

4) Dyrektor Szkoty:

a) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej,

b) sprawuje nadzdér pedagogiczny z zastrzezeniem §9 pkt. 2,
C) podpisuje wszystkie pisma wychodzgce ze Szkoty,

d) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, a ponadto wykonuje  inne  zadania  zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec,
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e) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenciji,
f) odpowiada za wifasciwg organizacje i przebieg egzaminéw maturalnych,

g) realizuje plany finansowe Szkoty. Dysponuje wspolnie z organem
prowadzgcym Srodkami okreslonymi w planach finansowych Szkoty oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty,

h) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

i) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z treSci opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych i orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

]) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnoS¢ wychowawcza,
dydaktyczna i opiekuncza oraz innowacyjna,

k) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$c
przetwarzania danych osobowych przez Szkotfe z przepisami o ochronie danych
osobowych,

I) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych.

5) Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego moze w
drodze decyzji na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej skredlic ucznia z listy
uczniow,

6) Skreslenie ucznia moze nastgpi¢ w przypadkach:

a) Swiadomego, fizycznego i psychicznego znecania sie nad kimkolwiek
ze spoteczno$ci szkolnej lub naruszenia jego godnoSci,

b) Swiadomych wybrykéw z konsekwencjami uszczerbku Zycia i zdrowia innych
ucznioéw lub pracownikéw Szkoty,

c) Swiadomego stwarzania zagrozenia bezpieczenstwa w Szkole, fatszywego
informowania Dyrekcji Szkoty Ilub policji o podfozonych materiatach
wybuchowych w budynkach Szkoty lub innych,

d) posiadania przedmiotéow stwarzajgcych zagrozenie dla innych uczniow
i pracownikéw Szkoty (np. bron palna i gazowa, noze itp.),

e) udowodnionej kradziezy,

f) picia alkoholu i przebywania w stanie nietrzezwym na terenie Szkoty,
g) uzywania, posiadania i rozprowadzania narkotykow,

h) palenia tytoniu na terenie Szkoty,

i) Swiadomej dewastacji i niszczenia mienia szkolnego,

]) Swiadomej, co najmniej dwa razy w cyklu ksztatcenia, deprawacji, famania
zasad wspotzycia w Szkole i negatywnego oddziatywania na innych cztonkéw
spofeczno$ci szkolnej,

k) wielokrotnego, co najmniej trzykrotnie w cyklu ksztatcenia, nieprzestrzegania
przepisow zawartych w Statucie Szkoty i w Regulaminach Szkoty,

I) po zastosowaniu co najmniej trzech kar wynikajgcych z Regulaminu Szkoty,

1) nadmierng ilos¢ opuszczonych godzin — co najmniej 50 godzin,
nieusprawiedliwionych,

m) rozwigzania umowy o Swiadczenie ustug edukacyjnych.
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7) Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzgcym powotuje i odwotuje
nauczycieli z funkcji kierowniczych w tym Zastepcow Dyrektora. OkreSla im
zakresy obowigzkow i odpowiedzialnoSci,

8) Dyrektor przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty,

9) Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzgcym wystepuje z wnioskami,
w sprawach wynagrodzen oraz wysokosci pozostatych zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw Szkoty,

10) Dyrektor ustala zakresy obowigzkdéw nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

11) Dyrektor Szkoty nadzoruje prace zespotow przedmiotowych nauczycieli
oraz zespotow problemowo-zadaniowych,

12) Dyrektor nadzoruje prace biblioteki szkolnej i czytelni,

13) Dyrektor Szkoty wydaje zarzgdzenia, wytyczne, regulaminy zgodne
Z niniejszym Statutem i innymi obowigzujgcymi przepisami,

14) Dyrektor wspdtdecyduje w ramach obowigzujgcych przepiséw, o wszystkich
Sktadnikach wynagrodzenia nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

15) Dyrektor podpisuje $wiadectwa ukonczenia Szkoty,

16) Dyrektor zapewnia mozliwoS¢ zapoznania sie z obowigzujgcymi przepisami
wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej,

17) Dyrektor moze upowazni¢ w przypadkach uzasadnionych innego
nauczyciela sprawujgcego funkcje kierowniczg, do petnienia w okreslonym
Zakresie obowigzkow Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

18) Dyrektor wspdfpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej
opieki,

19) Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych,

20) Dyrektor Szkoty podczas wypetniania swoich zadan wspoéftpracuje z Radg
Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim,

21) a) Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej po
uwzglednieniu  zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych Szkofy ustala 2 lub 3 przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym,

b) Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego w zakresie
rozszerzonym mogg byC realizowane w oddziale, grupie oddziatowej
i grupie miedzyoddziatowej, a za zgodg organu prowadzgcego - takze
w grupie miedzyszkolnej.

22) Dyrektor Szkoty i podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot
uzywanymi podrecznikami na terenie Szkoty,

23) Dyrektor Szkoty i Organ Prowadzgcy Szkote sg zobowigzani z urzedu
wystepowac¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone uprawnienia dla nauczyciela
zostang w jakikolwiek sposob naruszone.
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§ 10.

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna. Jest to organ kolegialny, dziatajgcy
W zakresie statutowych zadan.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym
przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego. Rada Pedagogiczna analizuje
zgtaszane przez Samorzad opinie | wnioski.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje i przewodniczy im Dyrektor Szkoty.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
I promowania uczniow,

3) po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych,

4) w miare potrzeb zebrania mogg byc organizowane na wniosek organu
sprawujgcego hadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej, organu prowadzgcego Szkote, albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogicznej.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwyktg wiekszoScig gfosow
w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw Rady.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat dotyczgcych wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciel,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad SzKkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

9. Wszystkie zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
§11.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora jest reprezentacjg rodzicow
wobec Dyrekcji Szkoty.

2. Tryb wyboru Rady Rodzicow i jej organizacja:
1 ) kadencja dziatalno$ci Rady Rodzicow trwa dwa lata,
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2) Rada Rodzicow wybierana jest w tajnym gtosowaniu na ogolnym zebraniu
rodzicow reprezentowanych przez przedstawicieli “Trojek Klasowych”, ze sktadu
wybiera sie:

a) przewodniczgcego,

b) zastepce przewodniczgcego,
c) sekretarza,

d) skarbnika.

3) Raz w roku, na zebraniu rodzicow (przedstawicieli “Tréjek Klasowych”)
dokonuje sie wyborow uzupetniajgcych do Rady Rodzicow (jesli zajdzie taka
potrzeba).

3. Dziatalnos¢ Rady Rodzicow:
1) Rada uchwala regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicéw,
2) Rada Rodzicow wspotpracuje z Dyrekcjg Szkoty i wspiera jej dziatalnoS¢ przez:

a) zabezpieczenie  finansowe  organizowanych  konkurséw,  dziatalnoSci
sportowej, turystyki itp.,

b) dofinansowanie zakupéw, pomocy dydaktycznych, dodatkowego wyposazenia
sal wyktadowych, pracowni, biblioteki itp.,

c) pomoc finansowg dla ucznidbw znajdujgcych sie w trudnych warunkach
materialnych w postaci dofinansowania czesnego,

d) zakup kwiatéw na uroczystosci szkolne,

e) zakup nagréod rzeczowych, ksigzkowych dla uczniow wyrdzniajgcych
sie w nauce, sporcie, dziatalnoSci turystycznej itp.,

f) informowanie rodzicow, na wywiaddwkach i zebraniach o dziatalnosci Rady
Rodzicow.

4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do wszystkich organdéw Szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw dydaktyczno—wychowawczych
i opiekunczych Szkoty.

5. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

§ 12.
1. W Szkole moze dziata¢ Samorzgd Uczniowski.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okre$la regulamin
uchwalony przez ogoét uczniow w gfosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Uczniowie na swoim zebraniu ogolnym wybierajg Rade Samorzadu, a w tym:
Przewodniczgcego, Zastepce Przewodniczgcego, Sekretarza i Skarbnika.

6. Ogdlne zebranie uczniow ustala liczbe cztonkéw Rady Samorzgdu.

7. Samorzgd Uczniowski jest organem doradczo—opiniotwdérczym, moze
przedstawia¢ opinie i wnioski we wszystkich sprawach dotyczgcych Szkoty,
w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniow zawartych
W niniejszym Statucie.
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8. Samorzgd Uczniowski moze organizowac dziatalnoSc¢ kulturalng, turystyczna,
gospodarczg i naukowa.

9. Przewodniczgcy @ Samorzgdu  Uczniowskiego moze byC¢ zaproszony
na zebranie Rady Pedagogicznej celem przedstawienia opinii i wnioskobw uczniéw.

10. Uzupetniajgce wybory do Rady Samorzgdu mogg odbywac sie w kazdym roku
nauki.

11. Kierowniczy organ Samorzgdu prowadzi rejestr opinii i wnioskow
przedstawionych Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi Szkoty.

12.Samorzgd Uczniowski dziata pod opiekg Opiekuna Samorzgdu, ktorym
powinien by¢ nauczyciel.

§13.

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych
organow jest dgzenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktérych udziat
biorg wytgcznie cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzgdzenia
protokotu ze spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng
ze stron konfliktu.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez
strony konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygniecia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzgcy
szkofe.

ROZDZIAL IV
Warunki nauki w Torunskim Liceum Ogdélnoksztatcagcym
§ 14.
1. Zajecia edukacyjne w Szkole prowadzone sg w systemie dziennym.

2. Rekrutacja do Szkoty odbywa sie na zasadzie powszechnej dostepnosci
z zachowaniem kolejnosci zgtoszen oraz iloSci punktéw uzyskanych w procesie
rekrutacji, co okreSla Regulamin Rekrutacji na dany rok szkolny. Zasady rekrutacji
w | roku dziatalnosci szkoty ustala Organ Prowadzgcy. Dyrektor Szkoty
powotuje Komisje Rekrutacyjng. Przewodniczgcym komisji jest nauczyciel
powotany przez Dyrektora Szkoty. Decyzja podjeta przez Komisje jest ostateczna.

3. Do Szkoty przyjmowani sg kandydaci, ktérzy posiadajg:
a) Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej,

b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, o ile kandydat posiada.

4. Nauka w szkole jest odpfatna. Organ Prowadzgcy Szkote decyduje
0 wysokoSci czesnego na warunkach okreslonych w umowie o $wiadczenie ustug
edukacyjnych sporzgdzanej przed rozpoczeciem nauki ucznia w Szkole.
Rodzic/opiekun prawny jako strona tej umowy zobowigzuje sie do regularnego
wnoszenia odpfatnosci za nauke dziecka. Nieterminowe wnoszenie opfat lub ich
brak moze skutkowac zgtoszeniem do Rejestru Dtuznikow Biura Informacji
Gospodarczej, a w dalszej konsekwencji doprowadzi¢ do rozwigzania umowy.
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5. Szkota organizuje egzaminy maturalne. Zasady przeprowadzania tych
egzaminow okreslajg odpowiednie przepisy MEN i CKE.

ROZDZIAL V
Organizacja Szkoly

§ 15.

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy sie
z dniem 31 sierpnia nastepnego roku i dzieli sie na dwa potrocza.

2. Szkofta stosuje organizacje roku szkolnego ustalong w przepisach o$wiatowych
w sprawie organizacji roku szkolnego na dany rok szkolny.

3. Szkota corocznie opracowuje szczegotowy kalendarz roku szkolnego. Szkofa
Jest jednostka feryjna.

4. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut i nie krétszym niz 30 minut,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec, ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

5. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych w czasie krotszym niz 60 minut,
zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec¢ w okresie tygodniowym.

6. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem

imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone za-
Jecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub  zdro-
wiu uczniéw innego niz okre$lone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okre$lonych
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach.

7. W przypadku czasowego zawieszenia lub ograniczenia mozliwos$ci organizacji
zajec w systemie stacjonarnym, tj. na terenie szkoty, wydanych na podstawie
odrebnych przepisow prawa oSwiatowego bagdz innych sytuacji kryzysowych,
zajecia sg realizowane z wykorzystaniem sprzetu, oprogramowania, metod
i technik ksztafcenia na odlegtoS¢, nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieSzenia
zajec, zgodnie z wytycznymi:

a) wszystkie zajecia sg prowadzone on-line wytgcznie na platformie Microsoft
Teams, zgodnie z planem lekcji zamieszczonym na e-dzienniku i sg obowigzkowe
dla wszystkich nauczycieli i uczniow. Czas trwania lekcji wynosi 45 minut,
natomiast czas trwania zajec¢ rewalidacyjnych wynosi 60 minut,

b) w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ Dyrektor Szkoty zapewnia uczniowi mozliwos$¢ indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia,

C) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przekazuje uczniom treSci wynikajgce
z realizacji podstawy programowej dla danego przedmiotu oraz monitoruje jego
postepy za posrednictwvem Microsoft Teams | dodatkowych informaciji
zamieszczanych w dzienniku elektronicznym. Nauczyciel w danym dniu
przewidzianym na realizacje zaje¢ online w planie zaje¢ wpisuje temat zajec w
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dzienniku elektronicznym i odznacza we frekwencji przy kazdym uczniu ,00”, tzn.
,0becnosc online” lub "no", tzn. "nieobecnos¢ online", uwzgledniajgc koniecznosc¢
poszanowania sfery prywatnosci ucznia, uczen jest zobowigzany do wifgczenia
mikrofonu i kamerki w celu zweryfikowania przez nauczyciela obecnosci,

d) wszystkie materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ Nauczyciel zamieszcza na
platformie Microsoft Teams, informujgc o tym fakcie Uczniéw,

e) Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia zaje¢ w systemie zdalnym
Z wykorzystaniem metody naprzemiennej, t. majgc na uwadze {gczenie
przemienne ksztatcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

f) Szkota w miare mozliwo$ci udostepnia sprzet komputerowy na potrzeby
realizacji zajec¢ zdalnych Uczniom i Nauczycielom na ich uzasadniony wniosek,

g) w przypadku Ucznia, ktéry z réznych przyczyn nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod | technik ksztafcenia na odlegtoS¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na uzasadniony wniosek Ucznia lub rodzica, organizuje
zajecia na terenie szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegfosc, o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore
mogg zagrozic¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia,

h) monitorowanie realizacji podstaw programowych, harmonogramy konsultacji
indywidualnych i grupowych, zmiany tygodniowego lub semestralnego rozktadu
zajec¢ oraz inne zmiany w zakresie zawieszenia zajec stacjonarnych wydanych na
podstawie przepisow prawa krajowego dokonuje dyrektor Szkoty w formie
wydawanych zarzgdzen.

§ 16.

Organizacja statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zajeC ustalony przez Dyrektora
Szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy BHP.

§17.

Zajecia pozalekcyjne, w tym fakultatywne, zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
specjalistyczne, nauki jezykobw obcych, kota zainteresowan oraz inne zajecia
nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§18.

1. Podstawowg jednostkg organizacji Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych
okreSlonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania
i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy.

2. Dyrektor Szkoty okres$la tryb corocznego podziatu oddziatbw na grupy na
zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa. Podziat
na grupy powinien zapewni¢ mozliwoS¢ realizacji tresci  wynikajgcych
Z programéw nauczania.

§19.

1. W Szkole liczba ucznidbw w nowotworzonym oddziale ogoélnodostepnym
I integracyjnym powinna wynosi¢ od 20 do 24 uczniow. W oddziale specjalnym
liczba uczniow ze spektrum autyzmu wynosi nie wiecej niz 4 uczniow.

2. Za zgodg organu prowadzgcego liczba uczniow w oddziale moze by¢ mniejsza
niz liczba okre$lona w ust. 1.
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3. Zgodnie z przepisami oSwiatowymi w pracowniach specjalistycznych
oraz na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki liczebnoS¢ grupy nie moze
przekroczy¢ 24 o0sOb, a na zajeciach z wychowania fizycznego odpowiednio
26 0sob. Szkota w miare mozliwosci organizacyjnych, finansowych i lokalowych
zapewni liczebno$c¢ grup do 20 0séb.

§ 20.
1. Szkofta realizuje programy nauczania w oparciu o podstawy programowe.

2. Szkolny zestaw programdw nauczania i wykaz podrecznikoéw obowigzuje przez
4 lata. Dyrektor podaje szkolny zestaw podrecznikow i programOw nauczania
do publicznej wiadomosci.

3. Szkolny zestaw programow nauczania realizowanych w Szkole znajduje
sie w dokumentacji Dyrektora Szkoty.

4. Szkota moze poza wymaganymi przepisami oS$wiatowymi przy zwiekszonej
liczbie godzin realizowac program rozszerzony z dodatkowego przedmiotu.

§ 21.

W Szkole mogag by¢ wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne.
§ 22.

1. W szkole prowadzona jest biblioteka czynna 5 dni w tygodniu.

2. Biblioteka jest pracownig stuzgcg realizacji zadan  dydaktyczno-
wychowawczych, potrzeb i zainteresowan uczniéw, rodzicow, pracownikoéw oraz
nauczycieli.

3. Biblioteka gromadzi réznorodne zrodta informacji (ksigzki, czasopisma,
programy multimedialne, ptyty CD) oraz tworzy warunki do poszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet.

4. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi oraz bibliotekami
naukowymi.

5. Profil gromadzenia zbiorow w bibliotece wyznaczajg programy nauczania,
potrzeby uczniéw i nauczycieli.

6. Ewidencje zbiorow bibliotecznych prowadzi w formie elektronicznej pracownik
administracji.

7. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z dostepem do Internetu
i multimedialnych programéw edukacyjnych.

§ 23.

1. Szkofa jest odpowiedzialna za wtasciwe przygotowanie uczniow do podjecia
decyzji zwigzanych z kierunkami ksztatcenia i wejSciem na rynek pracy,
w zwigzku z tym w szkole w miare mozliwosci i pojawiajgcych sie biezgcych
potrzeb organizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Doradztwo obejmuje zadania zwigzane z wszelkg pomocg uczniom, zaréwno
w sferze edukacyjnej, jak i zawodowej.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje:

1) poradnictwo zawodowe,

2) przygotowanie do poszukiwania pracy,
3) ksztaftowanie aktywnos$ci zawodowey.
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4. Doradztwo ma na celu:

1) ksztattowanie u ucznidw zdolnosci do podejmowania dziatan zwigzanych
Z kierunkiem ksztafcenia lub wyborem przysztego zawodu,

2) rozwijanie odpowiednich umiejetnosci, wiedzy, wtasciwych postaw oraz
doswiadczen w celu wifasciwego funkcjonowania w okreSlonym Srodowisku

pracy,

3) ksztatcenie umiejetnoSci wykorzystania wiedzy praktycznej i teoretycznej
w okreslonych sytuacjach zawodowych,

4) pomoc uczniom w dokonaniu samooceny, okresleniu wtasnych mozliwoSci
i kwalifikacji w odniesieniu do potrzeb pojawiajgcych sie rynku pracy.

5. Koordynacjg dziatan zwigzanych z doradztwem zajmuje sie nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, ktory jest koordynatorem wspofpracy
pomiedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami.

6. Zadania doradcy zawodowego obejmujg:
1) udzielanie wyczerpujgcych informacji o roznych kierunkach ksztatcenia,

2) aktualizowanie i udostepnianie wszelkich materiatbw informacyjnych
zwigzanych z aktywnoScig zawodowag,

3) pomoc w wyborze dalszej drogi ksztatcenia,

4) organizacja wspofpracy z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem, innymi doradcami zawodowymi, instytucjami poradnictwa,
poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi,

5) poradnictwo przy wyborze lub zmianie kierunku ksztatcenia,

6) prowadzenie rozmow z uczniami i ich rodzicami dotyczgcych preorientacji
zawodowej,

7) pomoc w podejmowaniu decyzji zwigzanych z wyborem Kierunku ksztafcenia
lub podjeciem pracy.

ROZDZIAL VI
Ocenianie wewnatrzszkolne
§24.

1. W ramach oceniania wewngtrzszkolnego stosuje sie przepisy aktualnie
obowigzujgcego Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkofach publicznych.

2. W szkole funkcjonuje bezptatny e-dziennik.

3. Ocenianie wewnagtrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z programOw nauczania oraz formutowania oceny.

3a. W oddziale ogdlnodostepnym, integracyjnym i specjalnym ocene
klasyfikacyjng Srédroczng | koncowg z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne w porozumieniu z hauczycielem
zatrudnionym w celu wspoforganizowania ksztatcenia uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.
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4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie 0 nich
uczniow i rodzicow,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych, Srodrocznych ocen  klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania i warunki ich
poprawiania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

7) ustalanie  warunkéw | sposobu przekazywania rodzicom informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

5. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego (najpdzniej do 30 wrzesnia)
informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rédrocznych | rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach | trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

6. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach | trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

8. Wszystkie sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniow sg udostepniane
uczniom na zajeciach lekcyjnych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne, a rodzicom podczas zebran | konsultacji przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Dopuszcza sie mozliwoS¢ udostepniania
prac w innym terminie po wczes$niejszym uzgodnieniu pomiedzy uczniem lub
rodzicem a z nauczycielem prowadzgcym zajecia.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego Iub sprawdzianu wiedzy i umigjetnoSci
udostepniana jest do wglgdu w obecnosci Dyrektora Szkoty lub upowaznionego
pracownika szkoty w sposob, ktory uniemozliwia uczniowi lub rodzicom dostep do
danych osobowych innych uczniéw. Dopuszcza sie mozliwoSc fotografowania prac
przez ucznia lub jego rodzicow.
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10.Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg,
Z  niepetnosprawnosciami  sprzezonymi lub z  autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie dotyczy
cafego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

11.Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie Ilub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

12.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia. Nauczyciel
Jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia,

2) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie Ilub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-2, ktory objety
Jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

4) posiadajgcego  opinie/zaSwiadczenie od lekarza 0o  ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okre$lonych c¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkoéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajec, a takze systematyczno$c udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnoSc ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizyczne;.

14. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki.

15. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.

16. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych cwiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej
przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia
z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie Srédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony"” albo “zwolniona”.

17. W celu biezgcego okreSlenia osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych oraz dla dokonania klasyfikacji srodrocznej i koncowej ustala sie
stopnie wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy /cel/ 6
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2) stopien bardzo dobry /bdb/ 5
3) stopien dobry /db/ 4

4) stopien dostateczny /dst/ 3

5) stopien dopuszczajgcy /dopl 2
6) stopien niedostateczny /ndst/ 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w pkt. 1-5,
natomiast negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w pkt. 6.

18. Ocene zachowania okresla sie wedtug skali:
1) wzorowe /wz/

2) bardzo dobre /bdb/

3) dobre /db/

4) poprawne /pop/

5) nieodpowiednie /ndp/

6) naganne /nag/

19. W ocenianiu biezgcym nauczyciel moze stosowac inne znaki i oznaczenia,
ktérych znaczenie winno by¢ wyjasnione w przedmiotowym systemie oceniania
oraz przekazane uczniom i rodzicom. Dla przejrzystosci zapisow oznaczenia
powinny byc¢ wyjasnione w dzienniku lekcyjnym na dole strony z ocenami.

§ 25.
Ogadlne kryteria ocen

1. Ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory: posiadt wiedze i umigjetnosci znacznie
wykraczajgce poza program nauczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo
rozwija swoje uzdolnienia oraz biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych Iub praktycznych, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania Wwykraczajgce poza program
nauczania tej klasy Ilub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatow na
szczeblu wojewodzkim, albo krajowym Ilub posiada inne porownywalne
osiggniecia.

2. Ocene bardzo dobry ofrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie oraz sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne | praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.

3. Ocene dobry otrzymuje uczen, ktoéry nie w peini opanowat wiadomoSci
i umiejetno$ci na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie
programowej oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4. Ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry opanowat wiadomosci
i umiejetnoSci okreSlone programem nauczania danej klasy na poziomie
nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej oraz
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne Ilub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci.

5. Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu
podstawy programowej, ale braki te nie przekreSlajg mozliwosci uzyskania przez
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ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne, o niewielkim stopniu
trudnoSci.

6. Ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
oraz nie jest w stanie rozwigzac (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia
edukacyjne.

7a. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim oraz laureat Ilub finalista ogoélnopolskiej olimpiady
przedmiotowe] otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng
roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewodzkim Ilub ponadwojewddzkim lub tytut laureata Ilub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeC¢ edukacyjnych, ofrzymuje z tych zajeC¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng koricowg ocene klasyfikacyjng.

8. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnoSci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

9. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnoS$ci usprawiedliwionej moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

10. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§ 26.
Kryteria oceny zachowania
1. Ocene wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo sumiennie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, systematycznie
uczeszcza na zajecia, jest punktualny, pilny i zdyscyplinowany,

2) zgodnie wspoidziata w procesie uczenia sie z zespotem uczniowskim,
udzielajgc pomocy kolezenskiej uczniom stabszym w nauce i majgcym trudnosci
w nalezytym wypetnianiu obowigzkoéw szkolnych,

3) przestrzega wszystkich norm regulaminu uczniowskiego,

4) zyczliwie i uprzejmie odnosi sie do uczniow, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty,

5) jest uczciwy i prawdomowny,
6) przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie,
7) dba o kulture jezyka,

8) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o estetyke swojego ubioru
i wygladu,

9) sumiennie wypetnia przydzielone mu zadania zwigzane z zyciem klasy, Szkoty
i Srodowiska, cechuje go odpowiedzialnosc,
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10) aktywnie bierze udziat we wszelkich formach wolontariatu organizowanych
przez Szkote, szczegdlnie na rzecz osob starszych lub niepetnosprawnych, bierze
udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach oraz uroczystoSciach. Uczen bierze
udziat w co najmniej 2 takich przedsiewzieciach w roku szkolnym i sg one na
biezgco odnotowywane w dzienniku lekcyjnym. Uwzglednia sie rowniez
udokumentowany udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez inne
instytucje.

2. Ocene bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia zdecydowang wiekszos¢
wymagan okreslonych dla oceny wzorowe.

3. Ocene dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia wiekszo$¢ wymagan
wymienionych w punkcie 1, a w niektorych z nich popetnia drobne uchybienia.

4. Ocene poprawne ofrzymuje uczen, ktory czesto narusza wymagania w pkt 1,
przestrzega jednak zasadniczych postanowien regulaminu szkolnego.

5. Ocene nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktoéry jest nieobowigzkowy
i niezdyscyplinowany, opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spOznia
sie, niewfasciwie zachowuje sie na lekcjach, jest leniwy, lekcewazy obowigzki
szkolne, nie wykonuje polecen nauczyciel.

6. Ocene naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) jest nieobowigzkowy | niezdyscyplinowany, opuszcza zajecia Szkolne
bez usprawiedliwienia, spoznia sie, niewfasciwie zachowuje sie na lekcjach, jest
leniwy, lekcewazy obowigzki szkolne, nie wykonuje polecen nauczycieli,

2) jest niechetny, nie wspofpracuje z zespotem klasowym, nie ma poczucia
odpowiedzialno$ci za prace wtasng i catego zespotu oraz,

3) ma negatywng postawe wobec Szkoty, ucznidw i nauczycieli, czesto
przekracza zasady regulaminu uczniowskiego,

4) czesto narusza zasady kulturalnego zachowania i wyrazania sie.

7. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okre$lonych w niniejszym dokumencie. Ocena zachowania ustalona przez
wychowawce, po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng, jest ostateczna.

§ 27.
Klasyfikowanie uczniéw

1. Klasyfikowanie S$rédroczne polega na okresowym podsumowaniu o0siggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedtug skali
i kryteriow okre$lonych w §24 i §25.

2. Klasyfikowanie roczne ucznidw przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie okreslonym w kalendarzu roku szkolnego.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania, wedtug skali i kryteriow okre$lonych w §24 i §25.

4. Nauczyciel winien poinformowacC ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
ocenie 30 dni przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej.
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5. W przypadku przewidywane] koncowej oceny niedostatecznej wychowawca
winien poinformowac¢ rodzicow 30 dni przed terminem zebrania Rady
Pedagogicznej.

6. Uczen ma prawo czynic starania o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej.

7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie z art. 44 m
Ustawy o systemie oSwiaty.

8. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia | jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych biorgc pod uwage oceny
biezgce, zaangazZowanie, systematyczno$¢ oraz zaplanowane do czasu
klasyfikacji dziafania edukacyjne, w sposob:

1) nauczyciele przedmiotow wpisujg przewidywane oceny niedostateczne
w dzienniku na 4 tygodnie przed wyznaczonym terminem wystawienia ocen;

2) wychowawca w terminie 4 tygodni przed wyznaczonym terminem wystawienia
ocen $rodrocznych, rocznych i koncowych informuje rodzicow za posrednictwem
e-dziennika o przewidywanych niedostatecznych ocenach srédrocznych, rocznych
i koncowych z poszczegdlnych przedmiotow oraz przewidywanej ocenie
zachowania.

§ 28.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaC na piSmie do nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych Iub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Whniosek sktada sie na rece Dyrektora
Szkoty wraz z uzasadnieniem.

2. We wniosku okreSlona jest ocena o jakg ubiega sie uczen. Uczen moze
podwyzszy¢ ocene tylko o jeden stopien w stosunku do przewidywanej.

3. Sprawdzanie wiedzy odbywa sie w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem
zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ praktycznych, z ktoérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Sprawdzianem objety jest zakres materiatu z catego roku.

5. Stopien trudno$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym
na ocene, o ktorg ubiega sie uczen.

6. Prace sprawdzajgcg przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

7. Na wniosek ucznia lub rodzica w roli obserwatora moze wystgpi¢ Dyrektor
Szkoty, inny nauczyciel przedmiotu lub rodzic.

8. Termin sprawdzianu o ktorym mowa w ust. 4 uzgadnia sie z uczniem.
Musi on jednak zostac przeprowadzony najpozniej do dnia zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne,.

9. Przed sprawdzianem nauczyciel informuje ucznia o ilosci punktow lub innych
kryteriach uzyskanych ze sprawdzianu, niezbednych do podwyzszenia
oceny.
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10. Z przebiegu pracy sprawdzajgcej nauczyciel sporzgdza notatke,
w ktorej:

1) podaje termin pracy oraz jej temat,

2) okresla przedmiot i zakres materiatu,

3) podaje ocene pracy oraz zestaw pytan, ktore zatgcza do dokumentacji,
4) uzasadnia ustalong ocene.

11.Uczen swoim podpisem potwierdza przyjecie do wiadomosci powyzszych
ustalen.

12. Ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicow i nie moze bycC nizsza niz
przewidywana.

§ 29.

Tryb przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w przypadku zgloszenia zastrzezenia, iz zostata ona ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtaszac zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub koncowa
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w
terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczagcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala koricowg ocene klasyfikacyjng
Z danych zajec¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gftosow.
W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), jednak nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgfoszenia zastrzezen przez rodzicow lub ucznia.

4. W sktad komisji wchodzg:
1) w przypadku koricowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
- jako przewodniczgcy komisji,
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b) wychowawca oddziatu,

C) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze byc¢ zwolniony
Z udziatu w pracy komisji na wifasng prosbe Ilub w innych, szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej Szkoty.

6. Ustalona przez komisje korncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz koncowa ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
Z wyjagtkiem niedostatecznej koricowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze byc¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnoSci:
1) w przypadku koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoSci,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajgce,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisiji,

C) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu dotfgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 30.
Tryb postepowania i sposéb przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
ofrzymat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych.
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2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy skfada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme cwiczen praktycznych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty. W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczgcy komisiji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujgcy w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty.

6. Nauczyciel egzaminujgcy moze byc zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas
Dyrektor Szkoty powotuje jako o0sobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisiji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

8. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o jego
ustnych odpowiedziach i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9. W przypadku uznania przez rodzicow, ze egzamin poprawkowy zostat
przeprowadzony niezgodnie z przepisami prawa, majg oni mozliwoSc¢ zgtoszenia
pisemnych zastrzezen w ciggu 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

10.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do
konca wrzes$nia.

11. Uczen, ktéry nie zda egzaminu poprawkowego z  przedmiotu
niekontynuowanego w klasie programowo wyzszej nie moze byc promowany
w klasyfikacji konncoworocznej do klasy programowo wyZzszej.

§ 31.
Tryb postepowania i sposoéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
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1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej
pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodzg:
1)nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji,
2)nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie rowniez dla ucznia zmieniajgcego
szkofe.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia zmieniajgcego szkote przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodzg:

1)Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty-jako
przewodniczgcy komisji,

2)nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem
i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W wyjgtkowych
wypadkach (np. choroba ucznia, cigza itp.) Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ inne
terminy jednak nie pdzniej niz do 30 wrzesnia biezgcego roku.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej:

1) cze$c¢ pisemna - uczen otrzymuje zestaw pytan lub zadan do rozwigzania
w czasie 45 - 90 minut,

2) czeS¢ ustna - uczen losuje zestaw pytan Ilub zadan do rozwigzania
(po przygotowaniu sie 20 minut). Zestawy do egzaminu przygotowuje
nauczyciel przy akceptacji Dyrektora. Powinny one zawieraC pytania
(zadania) o zréznicowanym stopniu trudno$ci z zakresu materiatu przerobionego
w okresie, ktory obejmuje egzamin klasyfikacyjny.

10. Zdajgcy otrzymuje jedng ocene tgczng. Zostaje ona wpisana do pracy pisemne;j

wraz z krotkim uzasadnieniem. Ocene 1gczng wpisuje  nauczyciel
do dziennika lekcyjnego, a w wypadku klasyfikacji rocznej rowniez do arkusza
ocen.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,
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5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

12.Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o jego
ustnych odpowiedziach i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Jest on przechowywany i archiwizowany wraz z arkuszami ocen.

13.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

14.0Ocene niedostateczny z egzaminu klasyfikacyjnego mozna rowniez zmienic
w drodze egzaminu poprawkowego (jesli przystuguje).

§ 32.
Promowanie uczniow

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢  edukacyjnych  okreslonych w  szkolnym  planie  nauczania,
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry nie spetnit wyzej okreslonych warunkdéw nie otrzymuje promaocji
I powtarza te samg klase.

3. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczny
Z jednego lub dwoch przedmiotow, moze zdawac egzamin poprawkowy.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnoSci usprawiedliwionej moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

5. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogicznha moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory zostat nieklasyfikowany z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwioney.

6. Uwzgledniajgc mozliwoSci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu jednego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
wyZzszej.

7. Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz (je$li uczeszczat) zaje¢
Z jezyka mniejszoSci narodowej, mniejszoSci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne (takze w wyniku egzaminu
poprawkowego).

8. Uczen, ktory nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klase.

9. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczat na

dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej ocen wlicza sie
takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.
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ROZDZIAL ViII
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 33.

1. Dyrektor Szkoty zatrudnia nauczycieli, pedagogéw, pedagogdéw specjalnych,
psychologow, logopedow, specjalistow i innych pracownikow. Nauczyciele i inni
pracownicy sg zatrudnieni na umowe o prace lub umowy cywilno-prawne.

2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) dbatosc o jakosc pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekurczej,

2) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

3) systematyczne pogtebianie i aktualizowanie wiedzy i kwalifikacji zawodowych,
4) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen uczniéw,

5) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,

6) przestrzegane kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci
Sszkolnej oraz poza Szkoftg,

7) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
8) przestrzeganie zapisow statutu i prawa oswiatowego,

9) w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty realizacja innych zadan wynikajgcych
Z prawa oSwiatowego oraz Karty Nauczyciela.

3. Oddziatem zajmuje sie nauczyciel wychowawca.

4. Do zapewnienia ciggfosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

5. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania oraz sprawowanie opieki wychowawczej, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie,
2) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3) opieka nad zdrowiem ucznidw i zapewnienie im bezpieczenstwa,

4) Sledzenie postepdw w nauce swoich wychowankdw, a takze dbanie o ich
systematyczne uczeszczanie na zajecia,

5) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami Ilub opiekunami prawnymi
(w zaleznosci od zaistniatej sytuacji i potrzeb) oraz odbywanie zebran w roku
szkolnym w celu:

a) poznania warunkow domowych wychowanka, jego zdrowia, warunkow
materialnych, sytuacji rodzinnej itp.,

b) wspierania dziatan wychowawczych rodzicow i uzyskiwania od nich pomocy
w realizacji swoich zadan,

c) wigczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty (wycieczki, wyjscia do kina, teatru,
przygotowanie uroczystoSci klasowych, prace spoteczne na rzecz klasy i szkoty,
udziat w planowaniu pracy wychowawczej, opiniowanie projektow, zarzgdzen itp.,

d) informowania rodzicow o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia
i wychowania,
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e) biezgcego informowania rodzicow o problemach klasy i Szkoty, zmianach
programowych, planach nauczania, regulaminach i innych przepisach
obowigzujgcych w Szkole, opiniowania w/w spraw.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) wynagrodzenia za prace zgodnie z przyjetymi przez Organ Prowadzgcy
zasadami wynagradzania w Szkole,

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu
nauczania,

3) stosowania metod nauczania i wychowania zatwierdzonych przez osobe
prowadzgcg,

4) swobodnego wyboru programow nauczania i pomocy dydaktycznych,

5) swobodnego wyboru podrecznikdow zatwierdzonych przez MEN do uzytku
szkolnego,

6) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach pracy,

7) podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

7. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy
w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnoSci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i peftne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) rekomendowanie Dyrektorowi Szkoly dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;

4) koordynowanie opieki psychologiczno-pedagogicznej nad uczniami i rodzicami,
Jej wymagajgcymi;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

6) podejmowanie dziatann z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
uczniow,

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozwigzywaniu problemoéw i trudnoSci
dydaktycznych oraz wychowawczych uczniéw, a takze rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwoSci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznidbw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w ZzZyciu szkoty
oraz efektow dziatann podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziafan,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11) wspbtpraca z innymi podmiotami, ti. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi placowkami
oswiatowymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, uczniow, dyrektorem, pielegniarkg, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym.

7a. W Szkole dziata zespot do spraw udzielania pomocy uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w skfad ktorego wchodzg nauczyciele prowadzgcy
zajecia edukacyjne i rewalidacyjne z uczniami z SPE, nauczyciele
wspoforganizujgcy ksztatcenie uczniow z SPE, psycholog szkolny, pedagog
specjalny, logopeda oraz inni specjalisci.

§ 34,

1. Nauczyciele danego przedmiotu Ilub grupy przedmiotow tworzg zespoty
przedmiotowe, ktore realizujg nastepujgce zadania:

1) dokonywanie uzgodnienn dotyczgcych realizacji programdéw nauczania
z uwzglednieniem korelacji miedzy przedmiotami,

2) opracowywanie kryteriow oceniania uczniéw,

3) opiniowanie opracowywanych w Szkole eksperymentalnych, autorskich
i innowacyjnych programow nauczania.

2. Zespoty powotuje Dyrektor Szkoty.
§ 35.

1. W szkole funkcjonujg stanowiska niepedagogiczne: administracyjne,
ekonomiczne, pomocnicze i obstugi.

2. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystoSci.

ROZDZIAL Vil
Uczniowie Szkoly

§ 36.

1. Uczniem Szkoty moze byc osoba niepetnoletnia, ktéra ukonczyta o$mioletnig
Szkote podstawowg | zfozyta Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowey,
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej (o ile posiada) i wzieta udziat w rozmowie kwalifikacyjnej.

2. Dyrektor Szkoly moze odstgpic od powotania komisji rekrutacyjno -
kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza od liczby miejsc.

3. Decyzje o przyjeciu uczniow do Szkoty w przypadku, gdy nie powotano komisji
rekrutacyjno — kwalifikacyjnej podejmuje Dyrektor Szkoty.
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§37.

Decyzje o przyjeciu kandydatow do klasy wyzszej podejmuje Dyrektor Szkoty
na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, publicznej
Sszkoty artystycznej, szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej
0 uprawnieniach publicznej szkoty artystycznej, do szkoty publicznej innego typu
albo szkoty publicznej tego samego typu.

§ 38.
1. Uczen ma prawo do:
1) bezpiecznego pobytu na terenie Szkoty,
2) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny postepow w nauce,
3) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

4) swobodnego wyrazania mysSli i przekonan, w szczegolnoSci dotyczgcych zycia
Szkoty, a takze Swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie naruszajg one dobra
innych osob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

6) ztoZzenia pisemnej lub ustnej skargi do wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty
w przypadku naruszenia jego praw,

7) odwotania sie od decyzji o skresleniu z listy uczniow do Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora QOS$wiaty za poSrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni
kalendarzowych od wydania decyzji.

2. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych
oraz zyciu Szkoty,

2) punktualnie i regularnie uczeszczac na zajecia lekcyjne,
3) sumiennie wykonywac przydzielone zadania,

4) dbac o czysto$¢ mowy ojczystej,

5) godnie zachowywac sie w Szkole oraz poza nig,

6) przestrzegac¢ zasad kultury osobistej w odniesieniu do kolegoéw, nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty,

7) dbac o fad i porzgdek w Szkole,
8) dbac o mienie Szkoty,

9) nosi¢ estetyczny, stosowny, schludny ubior, natomiast podczas egzaminow
oraz innych uroczystoSci szkolnych nosic stroj okolicznosciowy,

10) nie uzywac¢ podczas zajec¢ telefonow komoérkowych oraz innych urzgdzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia,

11) przestrzegac postanowien Statutu,

12) usprawiedliwia¢ w formie pisemnej nieobecnos$¢ podczas zajec¢ dydaktycznych
podajgc jej przyczyne w ciggu 7 dni kalendarzowych od momentu ustania
nieobecnosci — w przypadku ucznia niepetnoletniego usprawiedliwienia dokonuje
rodzic, w przypadku ucznia petnoletniego moze on sam dokonywac
usprawiedliwien. NieobecnoSc¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zgtosi sie
na zajecia do 10 minut od rozpoczecia lekcji. Nauczyciel odnotowuje nieobecnos$¢
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ucznia w dzienniku elektronicznym. Jezeli uczen zgtosi sie na lekcje do 10 minut
od jej rozpoczecia, hauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym spoznienie.

3. Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba
o estetyke wygladu ucznia.

1) W szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.

2) Codzienny str6j ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, schludny, czysty
i funkcjonalny.

3) Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje
zZmiana obuwia i Stroju na stroj sportowy.

4) Podczas uroczystoS$ci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren
Szkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia
obowigzuje stroj galowy.

5) Stroj galowy ucznia stanowi: a) dla dziewczagt — granatowa lub czarna spodnica
lub spodnie | biata bluzka; b) dla chiopcow — granatowe lub czarne spodnie
i biata koszula.

4. W czasie zaje¢ edukacyjnych zabrania sie korzystania z telefonow
komodrkowych i innych urzgdzen elektronicznych z wyjgtkiem sytuacji, gdy na ich
uzycie wyrazi zgode nauczyciel prowadzgcy zajecia.

§ 39.

1. Wobec uczniow mogg byc¢ stosowane nagrody i kary. Nie mogg byc¢ jednak
stosowane kary naruszajgce nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.

2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata udzielona przez wychowawce wobec klasy,
2) pochwata udzielona przez nauczyciela przedmiotu wobec klasy,

3) wyrdznienie i pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty wobec wszystkich
ucznioéw,

4) nagroda ksigzkowa za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe sprawowanie -
na koniec roku szkolnego,

5) nagroda ksigzkowa za specjalne osiggniecia w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych itp., przyznawana przez Dyrektora Szkoty na zakonczenie
roku szkolnego,

6) udziat w wycieczkach organizowanych przez Szkofe,

7) czeSciowe zwolnienie z czesnego na zasadach ustanowionych w odrebnym
Regulaminie,

3. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) nagana wychowawcy klasy,

3) upomnienie Dyrektora Szkoty,
4) nagana Dyrektora Szkoty,

5) skredlenie z listy uczniéw.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia O przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
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5. Od natozonej kary przewidzianej w Statucie przystuguje Uczniowi odwotanie
w formie pisemnej w terminie 3 dni:

1) od upomnienia lub nagany wychowawcy klasy do Dyrektora Szkoty,
2) od upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoty do osoby prowadzgcej Szkofe.

5a.0d przyznanej nagrody przewidzianej w Statucie przystuguje Uczniowi
odwotanie w formie pisemnej w terminie 3 dni:

1) od nagrody Dyrektora Szkoty do osoby prowadzgcej Szkofe,
2) od nagrody wychowawcy klasy lub innego nauczyciela do Dyrektora Szkoty.

6. 1) Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalezc rozwigzania
tej sytuacji, o pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga/pedagoga
specjalnego/psychologa i dyrektora.

2) Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:
a) zapoznaje sie z opinig stron;

b) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy
z pedagogiem/psychologiem w celu wypracowania wspdolnego rozwigzania
polubownego;

c) w przypadku niemoznoSci rozwigzania sporu, wychowawca oraz
pedagog/psycholog przekazujg sprawe dyrektorowi;

d) jesli na wczedniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor.

3) W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub
innego pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy,
pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa i dyrektora, ktorzy:

a) zapoznajg sie z opinig stron;

b) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
polubownego rozwigzania;

c) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania

sprawy.

4) Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca sie O pomoc
w przypadku famania jego praw.

5) Tozsamo$c¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

6) Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, psychologa
i dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

7) Wychowawca, pedagog, psycholog i dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajgce
spraw dotyczgcych uczniow na wniosek ucznia, jego rodzicow, Samorzgdu
Uczniowskiego.

§ 40.
Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

1) Zadaniem organizacji i realizacji dziatarn w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u uczniow postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.
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2) Cele i zadania z zakresu wolontariatu Szkotfa realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie Szkoty lub poprzez koordynowanie
udziatu ucznidw w dziataniach organizacji pozarzgdowych i instytucji.

3) W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniow w dziataniach z zakresu
wolontariatu.

4) Szkota nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z Radg Rodzicow
organizacjami i instytucjami, zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do
pracy jako wolontariusza oraz petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi
sposrod uczniow przez Szkofe.

5) Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez
Szkote wymaga zgody ich rodzicow i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

] ROZDZIAL 1X
Zrodfa finansowania dziatalnosci Szkoty

§ 41.
Dotacje samorzgdowe.
Czesne.
Wptywy w formie dotacji i darowizn.

»p wnPE

Dotacje ze srodkow Unii Europejskiej.
5. Wptywy z dziatalno$ci gospodarczej Szkoty, o ile Szkota podejmie takg
dziatalnosc.
6. Wptywy Organu Prowadzgcego.
ROZDZIAL X
Wspétdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
§ 42.
1. Wspdtdziatanie szkoty z poradniami przybiera nastepujgce formy:

1) proponowanie uczniom majgcym trudnosSci w nauce przeprowadzenie badan
specjalistycznych,

2) proponowanie uczniom sprawiajgcym problemy wychowawcze, zagrozonym
uzaleznieniami lub wymagajgcym innej pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zajec¢ specjalistycznych,

3) udzielanie rodzicom informacji o placowkach $wiadczgcych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc,

4) organizowanie szkolen rady pedagogicznej, rodzicow i uczniow prowadzonych
przez pracownikow placowek wspomagajgcych opieke i wychowanie,

5) uczestnictwo pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, nauczycieli
w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych instytucjach swiadczgcych
pomoc uczniom i rodzicom,

6) indywidualne konsultacje pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
nauczycieli, wychowawcow dotyczgce uczniow z pracownikami poradni i instytucji
opieki i wychowania,

7) sporzgdzanie informacji o0 uczniu zatgczanych do wnioskow rodzicow,
dotyczgcych przeprowadzenia badan pod katem trudnosSci w nauce, problemow
wychowawczych i nauczania indywidualnego,
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8) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni i innych
instytucji wspomagajgcych rozwdj dziecka.
2. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu,

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw, w trakcie, ktérych rodzice mogg uzyskac
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustalic z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego,

3) wigczanie rodzicobw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty,

4) udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za poSrednictwem dziennika elektronicznego,

5) mozliwos¢ wglgdu przez rodzicow w dokumentacje dotyczgcg ich dziecka.
3. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy,
narodowoS$ci, wyznania, pfci oraz pozycji ekonomicznej,

2) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

3) wszelkich informacji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole,

4) wplywa¢ na polityke oSwiatowg realizowang w szkole ich dzieci za
poSrednictwem rady rodzicow,

5) wysokiej jakosci Swiadczonych przez szkotfe ustug edukacyjnych,

6) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemoZzliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

8) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz takich, jak: religia,
etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

§ 43.

1.Szkota moze wspdtpracowac z otoczeniem spotecznym i gospodarczym, w tym
np. z pracodawcami, organizacjami pozarzgdowymi, stowarzyszeniami, szkotami
publicznymi i niepublicznymi oraz innymi instytucjami systemu oswiaty, a takze
instytucjami innych resortéw, np. instytucjami runku pracy, ekonomii spotecznej,
kultury, wsparcia rodziny, pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, sportu i turystyki
w celu realizacji wtasnych zadan statutowych.

2. Szkota moze byc¢ objeta patronatem wyzszej uczelni, organizacji pozarzgdowej
bgdz wiodgcego przedsiebiorstwa dziatajgcego na rynku lokalnym.

3. Szkota stwarza warunki do dziatania na swoim terenie stowarzyszen. Kontrole
nad ich dziatalno$cig petni Dyrektor.
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ROZDZIAt XI
Postanowienia konncowe

§ 44.

1. Zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe Szkota moze byc¢ zlikwidowana z koricem
roku szkolnego.

2. Likwidacja musi by¢ poprzedzona zawiadomieniem uczniow szeSC miesiecy
wczesniej o takim zamiarze z podaniem przyczyn likwidacji. W tym czasie
nalezy zawiadomic¢ Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty i gmine, na terenie
ktorej prowadzone sg zajecia.

3. Dokumentacje zlikwidowanej Szkoty przekazuje sie Kujawsko-Pomorskiemu
Kuratorowi O$wiaty.

4. Statut udostepniony jest w wersji elektronicznej na stronie internetowej Szkoty
oraz w wersji papierowej w sekretariacie Szkoty.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.
6. Zmian statutu dokonuje Organ Prowadzgcy.

§ 45.
Szkoig pqsiada stempel nastepujgcej tresci, ktorego uzywa zgodnie z odrebnymi
przepisami:

TORUNSKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
ul. Sktodowskiej-Curie 67, 87-100 Torun
tel. 570 775 207

§ 46.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg
przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe, tj. Dz. U. z 2021 .,
poz. 1082 z pdzn. zm. ze szczegodlnym uwzglednieniem przepisow dotyczgcych
zasad funkcjonowania szkét niepublicznych.$
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