Statut Szkoly niepublicznej o nazwie:
Torunskie Technikum Informatyczne
Torun, ul. M. Skfodowskiej-Curie 67

ROZDZIAL |
Podstawowe informacje o Szkole

§1.

1. Torunskie = Technikum  Informatyczne  zwane  dalej  Szkofg, jest
ponadpodstawowg szkofg niepubliczng w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe.

2. Szkofa jest Szkotg dla mfodziezy ksztatcgcg w zawodzie technik informatyk,
technik programista i technik reklamy. Szkofa jest Szkotg ogdlnodostepna.
W Szkole mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne.

3. Typ szkoty — piecioletnie technikum.

4. Technikum jest szkofg dla mifodziezy o b5-letnim cyklu ksztafcenia na
podbudowie osmioletniej szkoty podstawowej umozZliwiajgcg uzyskanie
wyksztatcenia Sredniego, uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w
danym zawodzie po zdaniu egzamindw zewnetrznych oraz uzyskanie
Swiadectwa dojrzafo$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

5. Zajecia obowigzkowe w szkole odbywajg sie pie¢ dni w tygodniu od
poniedziatku do pigtku.

6. Technikum moze prowadzic kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz kursy
umiejetnosci zawodowych w zawodach, w ktorych prowadzi ksztatcenie oraz
w zakresie innych zawoddw przypisanych do branz, do ktérych nalezg te
zawody.

7. Nazwa Szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach
moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

8. Siedziba Szkoty: 87-100 Torun, ul. M. Skfodowskiej-Curie 67.

9. Szkofa moze prowadzi¢ zajecia poza siedzibg Szkoty, w obiekcie spetniajgcym
warunki wynikajgce z ustawy o systemie oswiaty, dotyczgce zapewnienia
bezpiecznych i  higienicznych  warunkéw nauki oraz wyposazenia
w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji programow
nauczania pod warunkiem, Ze taka organizacja zaje¢ bedzie korzystna dla
uczniow.

10.Szkota ksztalci na podbudowie programowej szkoty podstawowej realizujgc
obowigzek nauki.

11. Szkota moze wprowadzac¢ nowe zawody ksztafcenia w zaleznoSci od potrzeb
rynku pracy.

12. llekroé¢ w statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
os$wiatowe , tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z pozn. zm.,

2) “Szkole” lub ,technikum” nalezy przez to rozumie¢ Szkotge wymieniong
w§ 1. usti,

3) Organie Prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ osobg wymieniong

2. Ust.;
v /é/



4) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
organ wymieniony w § 2. ust. 2.,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcgcg sig w Torunskim
Technikum Informatycznym,

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego,

8) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Toruniskiego Technikum
Informatycznego,

9) ocenach rocznych - nalezy przez to rozmie¢ oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustalone w wyniku klasyfikacji rocznej,

10) ocenach $rédrocznych - nalezy przez to rozmiec¢ oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustalone w wyniku klasyfikacji Srodroczney,

11) ocenach koncowych - nalezy przez to rozmie¢ oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych,

12) egzaminie zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ egzamin zawodowy lub
egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie,

13) podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowg
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa zawodowego oraz podstawe programowg
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

§ 2.

1. Organem Prowadzgcym Szkofe jest osoba prawna: TTI EDUKACJA spotka
Z ograniczong odpowiedzialnoscig, ul. M. Sktodowskiej-Curie 67, 87-100 Torun,
KRS 0000855250.

2. Nadzér pedagogiczny sprawuje Kujawsko—Pomorski Kurator O$Swiaty
w Bydgoszczy.

3. Szkofa jest szkotg ogbéinodostepng z oddziatami integracyjnymi.

4, Szkota umoZliwia realizacje obowigzku nauki mifodziezy, w tym mfodziezy
Z niepetnosprawnosciami: stabostyszacej, stabowidzgcej, z niepetnosprawnoscig
ruchowg, w tym z afazjg, z niepefnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera oraz z niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi.

ROZDZIAL Il
Cele i zadania Szkofy

§3.

1. Szkofa realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych oraz cele | zadania wynikajgce ze szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego, a w szczegolnosci:

1) realizuje obowigzek nauki,

2) umozliwia zdobycie wiedzy | umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia Szkoty, $wiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych,
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3) umozliwia uczniom petng realizacje obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
wynikajgcych z ramowych planéw nauczania,

4) umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztafcenia,

5) ksztaftuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow i zasad
okreSlonych w ustawie, stosownie do warunkow Szkofty i wieku ucznidw,

6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Szkoty,

7) zapewnia uczniom mozliwosci rozwoju umysfowego, emocjonalnego,
moralnego zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi
w warunkach  poszanowania ich godnoSci osobistej oraz  wolnosci
Swiatopoglgdowej i wyznanioweyj,

8) przygotowuje  ucznibw do  wypefniania  obowigzkéw  rodzinnych
I obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancyji,
sprawiedliwosci i wolnosci,

9) sprzyja promowaniu zdrowego stylu zycia i przeciwdziataniu uzaleznieniom,

10)  ksztaftuje u miodziezy postawe dialogu, umiejetnosé stuchania innych
I szanowania ich pogladdw, aby umieli wspétdziata¢ i wspottworzyé w szkole
wspolnote nauczycieli, uczniéw zdrowych i z niepefnosprawnosciami,

11) poprzez utrzymywanie charakteru Szkoly ogdlnodostepnej, znosi
etykietowanie dzieci z niepetnosprawnosciami,

12) praktycznie ksztaftuje u miodziezy postawe empatii z jednej strony,
a konfrontacji z realng rzeczywistoscig zZycia w spofeczenstwie, w grupie
rowiesnikow, gdzie funkcjonujg osoby uzdolnione, typowe
i Z niepetnosprawnosciami,

13) ksztattuje u miodziezy $wiadomy stosunek do Srodowiska przyrodniczego,
mitosci

i szacunku do réznorodnych form Zzycia, wtasciwe i aktywne postawy wobec
przyrody i jej ochrony,

14) podejmuje dziatania na rzecz pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej
Sytuacji materialnej,

15) przygotowuje ucznidbw do samoksztatcenia oraz motywowania ich
osobistego wysitku w tym zakresie poprzez:

a) zapoznanie z metodami | technikami zdobywania wiedzy w drodze
samoksztafcenia,

b) ksztatcenie umiejetnosci korzystania z informacji naukowo — techniczney,

16) umozliwia uczniom rozwdj ich zainteresowarn poznawczych, artystycznych,
sportowych w ramach:

a) prezentacji ich osiggniec,
b) umoZzliwienia dziatalnosci samorzgdowey,

c)tworzenia warunkéw do korzystania przez uczniow z zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

17)  Szkofa zapewnia bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki. Budynek
szkolny i teren szkofy sg objete nadzorem — monitoringiem wizyjnym, ktory
moze by¢ wykorzystywany dla realizacji misji wychowawczej szkoty,
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z zachowaniem zasad zawartych w Karcie Praw Dziecka i z poszanowaniem praw
cztowieka i procedur RODO. Zasady korzystania z monitoringu wizyjnego okresla
regulamin,

18)  Szkofa umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci do wykonywania
wybranego zawodu,

19) Szkofa udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej
specjalistyczney,

20) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowey,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
promocgji i ochrony zdrowia.

1a. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory
jest odrebnym dokumentem opracowanym w formie programu.

2. Dyrektor okresla sposob realizacji zadarnn Szkoty wynikajgcych z ustawy,
a takze z wydanych na jej podstawie aktow prawnych, w szczegolnoSci
w zakresie:

1) umozliwienia uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowey i religijnej,

2) udzielenia uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej i innej
specjalistycznej, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb ucznia, wynikajgcych
Z przedstawionej szkole dokumentacji,

3) organizowania opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami uczeszczajgcymi
do Szkofy, poprzez umozliwienie zindywidualizowanego procesu ksztatcenia oraz
wprowadzenia programoéw rewalidacyjnych, a takze zapewnienie pomocy
nauczyciela wspéforganizujgcego ksztatcenie i pomocy nauczyciela,

4) rozwijania zainteresowari uczniéw, realizowania indywidualnych programow
nauczania.

3. Dyrektor uwzgledniajgc zadania opiekuricze i wychowawcze Szkoly okresla
zakres i sposob ich wykonania, odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb
$rodowiska, z uwzglednieniem przepisow bezpieczenstwa i  higieny
obowigzujgcych w Szkofach, a w szczegdlno$ci:

1) zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas
zajec¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem
Szkoly i w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote, przestrzegajgc
zasady, ze osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze byc
tylko nauczyciel tej Szkoly,

3) zasady organizacyjno-porzgdkowe petnienia  dyZurow  nauczycielskich
w Szkole,

4) zasady opieki nad uczniami w przypadku nieobecnosci nauczyciela,

5) formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektorymi  uczniami,
a zwfaszcza nad.

a) uczniami najmfodszych klas lub rozpoczynajgcymi nauke,

b)uczniami, ktérym z powodu réinych uwarunkowan  zdrowotnych,
rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegolne formy opieki nad nimi,
w tym nad uczniami z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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4. W celu wspierania rozwoju uczniow i stwarzania im warunkéw do aktywnego
i pefnego uczestnictwa w Zyciu Szkoly i Srodowisku lokalnym, Szkota organizuje
pomoc psychologiczno - pedagogiczng.

1) Nauczyciele, wychowawcy i specjalisSci w toku biezgcej pracy dgzg do
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniéw oraz inicjujg dziatania
wspierajgce.

2) Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno—pedagogiczng na terenie Szkofy.

3) Szkofa wspiera rdowniez nauczycieli i rodzicow ucznidw w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetno$ci
wychowawczych, opracowujgc plan dziatan, w ktérym okresla organizacje, formy
i sposob udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

4) Dziafania, o ktérych mowa sg okre$lane w planie pracy Szkoty na kazdy rok
szkolny.

5) Szczegdéfowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Sszkofach oraz warunki organizowania nauki i opieki nad
uczniami z niepefnosprawnosciag, niedostosowaniem spofecznym i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym okre$lajg odrebne przepisy.

5. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi
ze Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z ksztatceniem za granicg. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci
narodowych | etnicznych oraz spofteczno$ci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym, Kkorzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okre$lonych
w odrebnych przepisach.

6. Szkofa organizuje zajecia religii i etyki.

1) Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub peinoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

2) Zyczenie udziafu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

3) Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidéw niekorzystajgcych z zajec
religii oraz etyki.

4) Zasady organizacji religii i etyki okre$lajg odrebne przepisy.
7. Szkota organizuje zajecia z przygotowania do zycia w rodzinie.
1) Udziat w zajeciach przygotowania do Zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

2) Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z przygotowania do zycia w rodzinie jest
zyczenie wyrazone przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego
oswiadczenia.

3) Zyczenie udziatu w zajeciach z przygotowania do Zycia w rodzinie raz wyrazone
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwofane
w formie pisemnej w kazdym czasie.

4) Szkota organizuje zajecia opiekuricze dla uczniow niekorzystajgcych z zajec

przygotowania do Zzycia w rodzinie.
o
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5) Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslajg odrgbne
przepisy.

8. Szkota ma mozliwo$¢ organizacji dodatkowych zaje¢ dla uczniow,
zwiekszajgcych szanse ich zatrudnienia na rynku pracy.

9. Szkota organizuje za zgodg rodzica lub petnoletniego ucznia dodatkowe zajecia
dla uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztafcenia specjalnego w Zzakresie:
poprawy zdolno$ci przetwarzania sensorycznego i stuchowego, wzmacniania
i hamowania fal mbzgowych w celu poprawy koncentracji uwagi, eliminowania
zaburzen proceséw poznawczych, doskonalenia koordynacji wzrokowo-ruchowej
bez ryzyka rzeczywistych bfedoéw i ulegania wypadkom, automatyzowania
spostrzegania w zakresie stuchu, wzroku i zdolnosci motorycznych, usprawniania
motoryki matej i duzej, nieinwazyjnego sposobu stymulowania procesow
biosyntezy, elastycznosci uktadu miesniowego, relaksacji i dostymulowania
zaburzonych funkcji sensorycznych.

§4.

1. Zgodnie z art. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. z pozn. zm. — Prawo
o$wiatowe Szkota w miare moZliwosci i posiadanych $rodkéw aktywizuje
dorostych i spotecznosci lokalne na rzecz umiejetnosci przydatnych do poruszania
sie na rynku pracy, dla rozwoju osobistego i rozwoju wspdlnot, z wykorzystaniem
potencjatu szkoty w jej dodatkowej roli — tzn. jako centrum edukacji nieformalnej.
Tym samym szkota wspomaga wychowawczg role rodziny, umozliwiajgc osobom
dorostym zdobycie dodatkowych kwalifikacji i kompetencji, ze szczegolnym
uwzglednieniem kompetencji kluczowych, a takze integracje réznego rodzaju
oddzialywa na rzecz uczenia sig dorostych i rozwoju ich umiejetnoSci
przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych.

2. Wyzej wymienione rozwigzania opierajg si¢ na realizacji na terenie szkoly
projektéw finansowanych z réznych Zrédef, w tym pochodzacych z Unii
Europejskiej przy wsparciu réznych podmiotéw, ti. wspoipraca z partnerami,
sponsorami, lokalnymi instytucjami samorzgdowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami itp.

§5.

1. Szkolny zestaw programoéw stanowi dokumentacje umozliwiajgcg realizacje
celéw i zadan wymienionych w rozdziale Il §3. ust.1.

2. Szkolny zestaw programéw zawiera programy stanowigce odrebne dokumenty,
ktore nie sg integralng cze$cig Statutu Szkofy i nalezg do nich:

a) obowigzujgce programy nauczania dla poszczegbinych przedmiotow wybrane
do realizacji z obowigzujgcego zestawu programow dopuszczonego do uzytku
przez MEN,

b) programy nauczania dopuszczone przez Dyrektora Szkoly na wniosek
nauczyciela po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng,

¢) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
d) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

3. O dopuszczeniu do uzytku Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego i Wewnatrzszkolnego Systemu Doradziwa Zawodowego
decyduje pozytywna opinia Dyrektora Szkoly oraz Rady Pedagogicznej.
W przypadku funkcjonowania w szkole Samorzgdu Uczniowskiego i Rady
Rodzicow wymagana jest rowniez pozytywna opinia tych organow.
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4. Szkolny zestaw programoéw stanowi dokumentacje dotyczgcg nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez zastepce Dyrektora Szkofy.

§6.
Innymi wewnatrzszkolnymi dokumentami zapewniajgcymi realizacje celéw i zadan
wymienionych w tym rozdziale §3 ust.1 sg: Regulaminy, Procedury Interwencyjne
w Sytuacjach Kryzysowych.

§7.
Szkofa kieruje samodzielng naukg ucznia, utatwiajgc mu osigganie jak najlepszych
wynikow poprzez:
1) zapoznanie z programami nauczania,

2) udzielania pomocy w zaopatrzeniu w podreczniki, poradniki i inne materiafy
dostosowane do potrzeb ucznibéw,

3) zapoznanie z ocenianiem wewnatrzszkolnym,
4) udzielania porad w sprawie nauki.

§8.

1. W celu wyréwnania poziomu wiedzy oraz przygotowania uczniow do
intensywnej nauki Szkofta moze organizowac nieodptatne zajecia wyrownawcze
I rewalidacyjne.

2. Szkota moze organizowa¢ nieodpfatne zajecia rozwijajgce uzdolnienia
i zainteresowania Uczniéw.

3. Szkota moze organizowa¢ odpfatne zajecia odpowiadajgce na potrzeby
Uczniow i Rodzicéw na ich wniosek.

4. Z inicjatywy rodzica lub petnoletniego ucznia Szkota moze organizowac
nieodptatne zajecia o charakterze socjoterapeutycznym i rewalidacyjnym réwniez
w okresie ferii zimowych i letnich.

§9.
1. Szkota zapewnia przebywajgcym w niej uczniom bezpieczne warunki nauki
uwzgledniajgc obowigzujgce w tym wzgledzie przepisy bhp w szczegodlnosci
poprzez:
1) utrzymanie pomieszczenn szkolnych | wyposazenia w peinej sprawno$ci
i czystosci,
2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowey,

3) 5 i 10 minutowe przerwy pomiedzy lekcjami oraz 15 minutowe przerwy na
spozycie positku,

4) nieograniczony dostep do srodkoéw czystosci.

1a. Nauczyciel sprawdza stan pomieszczenia i wyposazenia sali lekcyjnej przed
rozpoczeciem oraz po zakoriczeniu zajec.

2. Szkofa dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
na teren szkoly do momentu opuszczenia go. Przerwy lekcyjne uczniowie
spedzajg pod nadzorem nauczycieli dyzurujgcych na terenie Szkofy. Uczen
peinoletni moze sie zwolni¢ z zaje¢ w czasie przerwy lekcyjnej. Uczen petnoletni
nie powinien wychodzi¢ poza teren Szkoly bez zwolnienia, usprawiedliwienia

u nauczyciela dyzurujgcego.
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3. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbac¢ wszyscy
pracownicy szkofy, zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegolnych
stanowiskach pracy oraz indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci
i uprawnien.

4. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez szkolnych oraz
imprez turystycznych okre$lajg odrebne przepisy.

5. W Szkole prowadzona jest profilaktyka zdrowotna i udzielana pomoc
przedlekarska.

1) W Szkole realizowane sg dyzury pielegniarki szkolnej zgodnie
z harmonogramem podawanym do wiadomo$ci rodzicow i uczniow na dany rok
szkolny.

2) Pracownicy Szkofy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy
i zobowigzani do jej udzielenia pod nieobecnosc pielegniarki szkolnej.

3) O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwfocznie informuje sie rodzicow.

ROZDZIAL Il
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 10.
1. Organami Szkoly sg:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzgd Uczniowski.
2. Wszystkie organy Szkofy wspotdziatajg ze sobg.

3. Organami upowaznionymi do wydawania aktow prawa na podstawie
upowaznien ustawowych na terenie Szkofy sg:

1) Rada Pedagogiczna,

2) Dyrektor Szkoty.

4. Aktami prawnymi sg:

1) uchwaty Rady Pedagogicznej,

2)zarzadzenia i decyzje Dyrektora Szkoly lub innej osoby zajmujgcej
stanowisko kierownicze.

5. Koordynatorem wspdfdziatania organéw Szkofy jest Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) zapewnia biezgcg wymiane informacji miedzy nimi,
3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkofy,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Szkoty.

6. Spory pomigdzy organami Szkofy (z wyjgtkiem Dyrektora) rozstrzyga Dyrektor
Szkoty.

-



7. Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami, rozstrzyga w zaleznosci
od przedmiotu sporu Organ Prowadzgcy Szkofe.

§ 11.

1. Dyrektor Szkoty jest powolywany przez Organ Prowadzgcy. Organ Prowadzgcy
moze samodzielnie petni¢ funkcje Dyrektora lub zastepcy Dyrektora Szkofy.

2. Szkofa jest kierowana przez Dyrektora:

1) ktérym moze byc¢ nauczyciel posiadajgcy wyzsze wyksztafcenie, kwalifikacje
pedagogiczne i co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku nauczyciela oraz
stopien nauczyciela mianowanego,

2) ktorym moze by¢ nauczyciel nieposiadajgcy trzyletniego stazu pracy
pedagogicznej i stopnia nauczyciela mianowanego, pod warunkiem, iz zadania
z zakresu wewnelrznego nadzoru pedagogicznego bedzie realizowat zastepca
Dyrektora Szkoty, spetniajgcy wszystkie wymagania zawarte w §10 pkt. 2 ust.1.

3. Zadania Dyrektora Szkoly:

1) Dyrektor Szkofy odpowiada za poziom i funkcjonowanie Szkoly,
za realizowanie zadan ksztalcgcych, opiekuriczych i wychowawczych oraz
za organizacje pracy personelu Szkofy i zapewnienie fadu, estetyki i porzadku
na terenie obiektéw szkolnych,

2) Dyrektor Szkoty uwzglednia zadania wynikajgce z ustawy o systemie o$wiaty
oraz wydawanych na jej podstawie przepisow w sprawie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i innej specjalistycznej, w zalezno$ci
od indywidualnych potrzeb ucznia,

3) Dyrektor kieruje Szkofg, jest reprezentantem na zewnatrz, jest kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedgcych nauczycielami,

4) Dyrektor Szkoty:
a) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej,

b) sprawuje nadzér pedagogiczny samodzielnie lub powierza to zadanie zastepcy
Dyrektora Szkoty, jezeli spetnia warunki §10 pkt.2 ust.2,

c) podpisuje wszystkie pisma wychodzgce ze Szkoty,

d) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, a  ponadto  wykonuje  inne  zadania  zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec,

e) realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,

f) odpowiada za wfasciwg organizacje | przebieg egzaminéw zawodowych
i maturalnych,

g) realizuje plany finansowe Szkofy. Dysponuje wspoélnie z osobg prowadzgca
Srodkami okreslonymi w planach finansowych Szkofy oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowag i gospodarczg obstuge Szkoly,

h) wspotdziata ze szkofami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
i) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia,



j) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza,
dydaktyczna i opiekuncza oraz innowacyjna,

k) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez Szkofe z przepisami o ochronie danych
osobowych,

I) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegotowych.

5) Dyrektor Szkofy moze w drodze decyzji na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej skresli¢ ucznia z listy uczniow.

6) Skreslenie ucznia moze nastgpic w przypadkach:

a) $wiadomego, fizycznego i psychicznego znecania sig nad kimkolwiek
ze spofecznosci szkolnej lub naruszenia jego godnosci,

b) $wiadomych wybrykéw z konsekwencjami uszczerbku Zycia i zdrowia
innych uczniéw lub pracownikow Szkoty,

¢) $wiadomego stwarzania zagrozenia bezpieczenstwa w Szkole, falszywego
informowania Dyrekcji Szkoty lub policji o podfozonych materiatach
wybuchowych w budynkach Szkofy lub innych,

d) posiadania przedmiotéw stwarzajacych zagrozenie dla innych uczniow
i pracownikoéw Szkofy (np. bron palna i gazowa, noze itp.),

e) udowodnionej kradziezy,

f) picia alkoholu i przebywania w stanie nietrzeZzwym na terenie Szkoly,

g) uzywania, posiadania i rozprowadzania narkotykow,

h) palenia tytoniu na terenie Szkoly,

i) $wiadomej dewastacji i niszczenia mienia szkolnego,

j) $éwiadomej, notorycznej deprawacji, famania zasad wspofzycia w Szkole
i negatywnego oddzialywania na innych cztonkéw spofecznosci szkolnej,

k) wielokrotnego nieprzestrzegania przepisow zawartych w Statucie Szkofy
i w Regulaminie Szkofy,

/) po zastosowaniu co najmniej trzech kar wynikajgcych z Regulaminu Szkoty,
f) nadmierng ilo$¢ opuszczonych godzin — co najmniej 50 godzin,
nieusprawiedliwionych,

m) uzyskaniu w wyniku klasyfikacji $rédrocznej lub rocznej minimum trzech
ocen niedostatecznych,

n) uzyskaniu w wyniku klasyfikacji $rédrocznej lub rocznej nagannej oceny
zachowania.

7) Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzgcym powofuje i odwotuje
nauczycieli z funkcji kierowniczych w tym Zastgpcow Dyrektora. Okresla im
zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnosci,

8) Dyrektor przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom
i innym pracownikom Szkofy,

9) Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzgcym wystepuje z wnioskami,
w sprawach wynagrodzen oraz wysoko$ci pozostalych zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,

10)  Dyrektor ustala zakresy obowigzkéw nauczycielom i innym pracownikom
Szkofy,

11)  Dyrektor Szkoty nadzoruje prace zespotdw przedmiotowych nauczycieli
oraz zespotow problemowo-zadaniowych,

12)  Dyrektor nadzoruje prace biblioteki szkolnej i czytelni,

N /é'—’












































































































