










































































2) przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

3) opieka nad zdrowiem uczniów i zapewnienie im bezpieczeństwa,

4) śledzenie postępów w nauce swoich wychowanków, a także dbanie o ich
systematyczne uczęszczanie na zajęcia,

5) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami lub opiekunami prawnymi
(w zależności od zaistniałej sytuacji i potrzeb) oraz odbycie co najmniej
4 zebrań w roku szkolnym w celu:

a) poznania warunków domowych wychowanka, jego zdrowia, warunków
materialnych, sytuacji rodzinnej itp.,

b) wspierania działań wychowawczych rodziców i uzyskiwania od nich pomocy w
realizacji swoich zadań,

c) włączenia ich w sprawy życia klasy i szkoły (wycieczki, wyjścia do kina, teatru,
przygotowanie uroczystości klasowych, prace społeczne na rzecz klasy i szkoły,
udział w planowaniu pracy wychowawczej, opiniowanie projektów, zarządzeń itp.,

d) informowania rodziców o wynikach i problemach w zakresie kształcenia
i wychowania,

e) bieżącego informowania rodziców o problemach klasy i Szkoły, zmianach
programowych, planach nauczania, regulaminach i innych przepisach
obowiązujących w Szkole, opiniowania w/w spraw.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) wynagrodzenia za pracę zgodnie z przyjętymi przez Organ Prowadzący
zasadami wynagradzania w Szkole,

2) wyposażenia stanowiska pracy umożliwiającego realizację programu
nauczania,

3) stosowania metod. nauczania i wychowania zatwierdzonych przez osobę
prowadzącą,

4) swobodnego wyboru programów nauczania i pomocy dydaktycznych,

5) swobodnego wyboru podręczników zatwierdzonych przez MEN do użytku
szkolnego,

6) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach pracy,

7) podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udział w różnych formach
doskonalenia zawodowego.

7. Do zadań pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa należy
w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości
psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub
trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania
problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne
i pełne uczestnictwo ucznia w życiu szkoły;

3) rekomendowanie Dyrektorowi Szkoły działań w zakresie zapewnienia
aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły;
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