TTI EDUKACJA spétka z 0.0.
87-100 Torun

ul. M.Sktodowskiej-Curie 67 Statut SZkOfy niepublicznej o nazwle:
NIP 9562362552 o )
KRS 0000855250 Toruniskie Liceum Ogdlnoksztalcgce

ROZDZIAL |
Podstawowe informacje o Szkole

§1.

1. Torunskie  Liceum  Ogdinoksztaicgce  zwane  dalej  Szkofg, jest
ponadpodstawowsg szkotg niepubliczng w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe.

2. Szkota jest Szkotg ogdlnodostepng. W Szkole mogg byc tworzone oddziaty
integracyjne i specjalne.

3. Typ szkoly — czteroletnie liceum.

4. Liceum jest szkotg o 4-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie os$mioletniej
szkofy podstawowej umozliwiajgcg uzyskanie wyksztafcenia Sredniego oraz
uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

5. Zajecia obowigzkowe w szkole odbywajg sie pie¢ dni w tygodniu od
poniedziatku do pigtku.

6. Nazwa Szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach
moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

7. Adres siedziby Szkoty: 87-100 Torun, ul. Sktodowskiej-Curie 67.

8. Szkota ksztafci na podbudowie programowej szkoly podstawowej realizujgc
obowigzek nauki.

9. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z p6Zn. zm.,

2) “Szkole” Iub liceum” nalezy przez fto rozumie¢ Szkote wymieniong
wé§ 1. usti,

3) Organie Prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ osobe prawng wymieniong
w$§ 2 usti.,

4) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
organ wymieniony w § 2. ust. 2.,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcgcg sie w Torunskim
Liceum Ogdlnoksztatcgcym,

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego,

8) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Torunskiego Liceum
Ogolnoksztatcgcego,

9) ocenach rocznych - nalezy przez to rozmie¢ oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustalone w wyniku klasyfikacji roczney,

10) ocenach $rédrocznych - nalezy przez to rozmiec¢ oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych ustalone w wyniku klasyfikacji Srodroczneyj,



11) ocenach koricowych - nalezy przez to rozmie¢ oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakoriczyfa sie
w klasach programowo nizszych.

§2

1. Organem Prowadzgcym Szkofe jest osoba prawna: TTI EDUKACJA spétka
Z ograniczong odpowiedzialnoscig, ul. Sktodowskiej-Curie 67, 87-100 Torun, KRS
0000855250.

2.Nadzor pedagogiczny sprawuje Kujawsko—Pomorski Kurator Oswiaty.
3. Szkofa jest szkolfg ogdlnodostepng z oddziatami integracyjnymi i specjalnymi.

4. Szkota umoiZliwia realizacje obowigzku nauki uczniom, w tym uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego: niepetnosprawnym,
w szczegodlnosci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

ROZDZIAL Il
Cele i zadania Szkoty

§3.

1. Szkofa realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze | opiekuricze
okres$lone w ustawie Prawo oswiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktéw
wykonawczych, a takze cele i zadania wynikajgce ze szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego, a w szczegdlnoSci:

1) realizuje obowigzek nauki,

2) umozliwia zdobycie wiedzy | umigjetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukoriczenia Szkofy oraz swiadectwa dojrzatosci,

3) umozliwia uczniom petng realizacje obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
wynikajgcych z ramowych planow nauczania,

4) umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztafcenia,

5) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow Szkofy i wieku ucznidw,

6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz moZzliwosci
Szkoty,

7) zapewnia uczniom mozliwo$ci rozwoju umysfowego, emocjonalnego,
moralnego zgodnie z ich potrzebami | mozliwo$ciami psychofizycznymi
w warunkach  poszanowania ich godnosci osobistej oraz  wolnosci
Swiatopoglagdowej i wyznaniowey,

8) przygotowuje  ucznidw  do  wypefniania  obowigzkéw  rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci,

9) sprzyja promowaniu zdrowego stylu Zycia i przeciwdziataniu uzaleznieniom,

10) ksztaftuje u uczniow postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych
i szanowania ich pogladow, aby umieli wspotdziatac i wspottworzy¢ w szkole
wspolnote nauczycieli, uczniow zdrowych i z niepetnosprawnosciami oraz
zaburzeniami,

11) poprzez utrzymywanie charakteru Szkoty ogdlnodostepnej, znosi
etykietowanie dzieci z niepefnosprawnosciami i zaburzeniami,
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12) praktycznie ksztaftuje u ucznidw postawe empati z jednej strony,
a konfrontacji z realng rzeczywisto$cig zycia w spofeczenstwie, w grupie
rowiesnikow, gdzie funkcjonujg osoby uzdolnione, typowe
oraz z niepetnosprawnosciami i zaburzeniami,

13) ksztaftuje u ucznidw Swiadomy stosunek do Srodowiska przyrodniczego,
mifosci | szacunku do roznorodnych form Zzycia, wtasciwe i aktywne postawy
wobec przyrody i jej ochrony,

14) podejmuje dziatania na rzecz pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji materialney,

15) przygotowuje uczniow do samoksztatcenia oraz motywowania ich
osobistego wysitku w tym zakresie poprzez:

a) zapoznanie z metodami i technikami zdobywania wiedzy w drodze
samoksztatcenia,

b) ksztatcenie umiejetnosci korzystania z informacji naukowo — technicznej,

16) umozliwia uczniom rozwdj ich zainteresowan poznawczych, artystycznych,
sportowych w ramach:

a) prezentacji ich osiggniec,
b) umozliwienia dziatalno$ci samorzgdowey,

c)tworzenia warunkéw do korzystania przez ucznidw z zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

17) Szkota zapewnia bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki. Budynek
szkolny i teren szkoly sg objete nadzorem - monitoringiem wizyjnym, ktory
moze by¢ wykorzystywany dla realizacji misji wychowawczej szkofy,
z zachowaniem zasad zawartych w Karcie Praw Dziecka i z poszanowaniem praw
cztowieka i procedur RODO. Zasady korzystania z monitoringu wizyjnego okresla
requlamin,

18) Szkofa udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej
specjalistycznej,

19) umozZliwia uczniom podirzymanie poczucia tozsamosci narodowey,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia.

1a. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory
Jjest odrebnym dokumentem opracowanym w formie programu.

2. Dyrektor okre$la sposéb realizacji zadan Szkoty wynikajgcych z ustawy,
a takze z wydanych na jej podstawie aktow prawnych, w szczegdlnoSci
w zakresie:

1) umozliwienia uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodoweyj i religijnej,

2) udzielenia uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i  innej
specjalistycznej, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb ucznia, wynikajgcych
z przedstawionej szkole dokumentacji,

3) rozwijania zainteresowari uczniéw, realizowania indywidualnych programow
nauczania.

3. Dyrektor uwzgledniajgc zadania opiekuricze i wychowawcze Szkofy okresla
zakres i sposob ich wykonania, odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
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$rodowiska, z uwzglednieniem przepisow bezpieczenstwa i  higieny
obowigzujgcych w Szkotach, a w szczegdlnoSci:

1) zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas
zajec obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem
Szkoty | w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkole, przestrzegajgc
zasady, ze o0sobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze byc¢
tylko nauczyciel tej Szkoty,

3) zasady organizacyjno-porzgdkowe pefnienia dyzurow nauczycielskich
w Szkole,

4) zasady opieki nad uczniami w przypadku nieobecno$ci nauczyciela,

5) formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektorymi uczniami, a zwtaszcza
nad:

a) uczniami najmtodszych klas lub rozpoczynajgcymi nauke,

b) uczniami, ktorym z powodu roéznych uwarunkowan zdrowotnych,
rodzinnych Ilub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki nad nimi,
w tym nad uczniami z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. W celu wspierania rozwoju uczniow i stwarzania im warunkoéw do aktywnego
I petnego uczestnictwa w Zyciu Szkoty i Srodowisku lokalnym, Szkota organizuje
pomoc psychologiczno — pedagogiczng:

1) Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci w toku biezgcej pracy dgzg do
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznidw oraz inicjujg dziatania
wspierajgce,

2) Dyrektor z uwzglednieniem opinii | orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno—pedagogiczng na terenie Szkofy.

5. Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi
ze Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z ksztaftceniem za granicg. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci
narodowych | etnicznych oraz spofecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym, korzystajg z zaje¢ umoZliwiajgcych podfrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

6. Szkofa organizuje zajecia religii i etyki.

1) Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

2) Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢é
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze byc¢ odwofane w kazdym czasie.

3) Szkofa organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajgcych z zaje¢
religii oraz etyki.

4) Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
7. Szkota organizuje zajecia z przygotowania do Zycia w rodzinie.
1) Udziat w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
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2) Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z przygotowania do Zycia w rodzinie jest
Zyczenie wyrazone przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego
oswiadczenia.

3) Zyczenie udziatu w zajeciach z przygotowania do Zycia w rodzinie raz wyrazone
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwofane
w formie pisemnej w kazdym czasie.

4) Szkofa organizuje zajecia opiekunicze dla uczniéw niekorzystajgcych z zajeé¢
przygotowania do Zycia w rodzinie.

5) Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okre$lajg odrebne
przepisy.

8. Szkofa ma mozZliwos¢ organizacji dodatkowych zaje¢ dla ucznidw,
zwiekszajgcych szanse ich zatrudnienia na rynku pracy.

9. Szkota organizuje za zgodg rodzica lub petnoletniego ucznia dodatkowe zajecia
dla uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztafcenia specjalnego w zakresie:
poprawy zdolnoSci przetwarzania sensorycznego i stuchowego, wzmacnhiania
i hamowania fal mozgowych w celu poprawy koncentracji uwagi, eliminowania
zaburzen proceséw poznawczych, doskonalenia koordynacji wzrokowo-ruchowej
bez ryzyka rzeczywistych bfedéw i ulegania wypadkom, automatyzowania
spostrzegania w zakresie sfuchu, wzroku i zdolnosci motorycznych, usprawniania
motoryki matej | duzej, nieinwazyjnego sposobu stymulowania procesow
biosyntezy, elastycznosci uktadu miesniowego, relaksacji i dostymulowania
zaburzonych funkcji sensorycznych.

§4.

Innymi wewnatrzszkolnymi dokumentami zapewniajgcymi realizacje celow i zadan
wymienionych w tym rozdziale §3 sq: Regulaminy oraz Procedury Interwencyjne
w Sytuacjach Kryzysowych.

§5.

Szkota kieruje samodzielng naukg ucznia, utatwiajgc mu osigganie jak najlepszych
wynikow poprzez:

1) zapoznanie z programami hauczania,

2) udzielania pomocy w zaopatrzeniu w podreczniki, poradniki i inne materiaty
dostosowane do potrzeb uczniow,

3) zapoznanie z ocenianiem wewngtrzszkolnym,
4) udzielania porad w sprawie nauki.

§6.

1. W celu wyréwnania poziomu wiedzy oraz przygotowania uczniow do
intensywnej nauki Szkofa organizuje nieodpfatne zajecia wyrownawcze
i rewalidacyjne.

2. Szkota moze organizowaé nieodpfatne zajecia rozwijajgce uzdolnienia
i zainteresowania Uczniow.

3. Szkota moze organizowac¢ odpfatne zajecia odpowiadajgce na potrzeby
Uczniéw i Rodzicéw na ich wniosek.

4. Z inicjatywy rodzica lub pefnoletniego ucznia Szkofa moze organizowac
nieodpfatne zajecia o charakterze socjoterapeutycznym i rewalidacyjnym rowniez

w okresie ferii zimowych i letnich.
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§7.

1. Szkota zapewnia przebywajgcym w niej uczniom bezpieczne warunki nauki
uwzgledniajgc obowigzujace w tym wzgledzie przepisy bhp w szczegdlnosci
poprzez:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych | wyposazenia w petnej sprawnosci
i czystosci,

2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych i przerw miedzy lekcjami do zasad higieny
pracy umysfowej oraz w sposob umozliwiajgcy uczniom spoZzycie positkow na
terenie szkoty,

3) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.

1a. Nauczyciel sprawdza stan pomieszczenia i wyposazenia sali lekcyjnej przed
rozpoczeciem oraz po zakoriczeniu zajec.

2. Szkofa dba o bezpieczeristwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
na teren szkoly do momentu opuszczenia go. Przerwy lekcyjne uczniowie
spedzajg pod nadzorem nauczycieli dyzurujgcych na terenie Szkoty. Uczen
petnoletni moze sie zwolni¢ w czasie przerwy lekcyjney.

3. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dbac wszyscy
pracownicy szkofy, zgodnie z zakresem obowigzkow na poszczegolnych
stanowiskach pracy oraz indywidualnym zakresem zadari odpowiedzialnoSci
i uprawnien.

4. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez szkolnych oraz
imprez turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

5. W Szkole prowadzona jest profilaktyka zdrowotna | udzielana pomoc
przedlekarska.

1) W Szkole realizowane sg dyzury pielegniarki Szkolnej zgodnie
Z harmonogramem podawanym do wiadomosci rodzicow i uczniow na dany rok
szkolny.

2) Pracownicy Szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy
i zobowigzani do jej udzielenia pod nieobecnos¢ pielegniarki szkolney.

3) O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwtocznie informuje sie rodzicow.

ROZDZIAL lll
Organy Szkoly i ich kompetencje

§8.
1. Organami Szkofy sg:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
2. Wszystkie organy Szkoty wspotdziatajg ze sobg.

3. Organami upowaznionymi do wydawania aktéw prawa na podstawie
upowaznien ustawowych na terenie Szkoty sg:

1) Rada Pedagogiczna,
2) Dyrektor Szkofy.
4. Dokumentami sa:
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1) uchwaty Rady Pedagogicznej,
2) zarzgdzenia i decyzje administracyjne Dyrektora Szkofy.
5. Koordynatorem wspétdziatania organéw Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencyji,

2) zapewnia biezgcg wymiane informacji miedzy nimi,
3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewngtrz Szkoly,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw Szkofy.

6. Spory pomiedzy organami Szkoly (z wyjatkiem Dyrektora) rozstrzyga Dyrektor
Szkoly.

7. Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami, rozstrzyga w zaleznoSci
od przedmiotu sporu Organ Prowadzgcy Szkofe.

§9.
1. Dyrektor Szkoty jest powotywany przez Organ Prowadzgcy.
2. Szkofta jest kierowana przez Dyrektora:

1) ktérym moze by¢ nauczyciel posiadajgcy wyZsze wyksztatcenie, kwalifikacje
pedagogiczne i co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku nauczyciela oraz
stopien nauczyciela mianowanego,

2) ktérym moze byc osoba bez przygotowania pedagogicznego | stopnia
nauczyciela mianowanego, pod warunkiem, iz zadania
z zakresu wewnetrznego nadzoru pedagogicznego bedzie realizowat zastepca
Dyrektora Szkoty, spetniajgcy wszystkie wymagania zawarte w §9 pkt. 2 ust.1.

3. Zadania Dyrektora Szkoty:

1) Dyrektor Szkoly odpowiada za poziom | funkcjonowanie Szkofy,
za realizowanie zadan ksztatcgcych, opiekunczych i wychowawczych oraz
za organizacje pracy personelu Szkofy i zapewnienie tadu, estetyki i porzgdku
na terenie obiektow szkolnych,

2) Dyrektor Szkoly uwzglednia zadania wynikajgce z ustawy prawo oSwiatowe
oraz wydawanych na jej podstawie przepiséw w sprawie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i innej  specjalistycznej, w  zaleinoSci
od indywidualnych potrzeb ucznia,

3) Dyrektor kieruje Szkofg, jest reprezentantem na zewnatrz, jest kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedgcych nauczycielami,

4) Dyrektor Szkoly:

a) jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczney,

b) sprawuje nadzér pedagogiczny z zastrzezeniem §9 pkt. 2,
c) podpisuje wszystkie pisma wychodzgce ze Szkoly,

d) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, a ponadfto  wykonuje inne  zadania  zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec,

e) realizuje uchwafy Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencyi,
f) odpowiada za wia$ciwg organizacje i przebieg egzaminoéw maturalnych,
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g) realizuje plany finansowe Szkofy. Dysponuje wspdlnie z organem
prowadzgcym Srodkami okre$lonymi w planach finansowych Szkoty oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty,

h) wspéfdziata ze szkotami wyZzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

i) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajgcych z treSci opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych i orzeczeri o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

f) stwarza warunki do dziafania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza,
dydaktyczna i opiekuricza oraz innowacyjna,

k) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢é
przetwarzania danych osobowych przez Szkofe z przepisami o ochronie danych
osobowych,

) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych.

5) Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej skresli¢ ucznia z listy uczniow,

6) Skre$lenie ucznia moze nastgpi¢c w przypadkach razgcego naruszenia
obowigzkéw ucznia, w tym:

a) fizycznego i psychicznego znecania sie nad kimkolwiek
ze spotecznosci szkolnej lub naruszenia jego godnoSsci,

b) zastosowania przemocy fizycznej z konsekwencjami uszczerbku Zycia
i zdrowia (fizycznego iflub psychicznego) innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty,

¢) stwarzania zagrozenia bezpieczeristwa w Szkole,

d) fatszywego informowania Dyrekcji Szkoly lub policji o podfozonych materiatach
wybuchowych w budynkach Szkoty lub innych,

e) posiadania przedmiotéw stwarzajgcych zagrozenie dla innych uczniéw
i pracownikow Szkoty (np. bron palna i gazowa, noze itp.),

f) udowodnionej kradziezy,

g) picia alkoholu i przebywania w stanie nietrzezwym na terenie Szkoty,
h) uzywania, posiadania i rozprowadzania narkotykoéw,

i) palenia tytoniu na terenie Szkoty,

J) dewastacji i niszczenia mienia szkolnego,

k) co najmniej dwa razy w cyklu ksztafcenia, deprawacji, famania zasad
wspofzycia w Szkole | negatywnego oddziatywania na innych cztonkéw
spoteczno$ci szkolnej,

/) wielokrotnego, co najmniej trzykrotnie w cyklu ksztafcenia, nieprzestrzegania
przepisow zawartych w Statucie Szkoty i w Regulaminach Szkoty,

m) po zastosowaniu co najmniej trzech kar wynikajgcych z Regulaminu Szkoty,

1) nadmierng ilo§¢ opuszczonych godzin - co najmniej 50 godzin,
nieusprawiedliwionych,

m) rozwigzania umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych.
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7) Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzgcym powotuje | odwotuje
nauczycieli z funkcji kierowniczych w tym Zastepcow Dyrektora. Okresla im
zakresy obowigzkow i odpowiedzialnosci,

8) Dyrektor przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty,

9) Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzgcym wystepuje z wnioskami,
w sprawach wynagrodzenn oraz wysokosci pozostatych zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkofy,

10) Dyrektor ustala zakresy obowigzkow nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

11)  Dyrektor Szkoly nadzoruje prace zespotow przedmiotowych nauczycieli
oraz zespotow problemowo-zadaniowych,

12)  Dyrektor nadzoruje prace biblioteki szkolnej i czytelni,

13) Dyrektor Szkoly wydaje zarzgdzenia, wytyczne, regulaminy zgodne
Z niniejszym Statutem i innymi obowigzujgcymi przepisami,

14)  Dyrektor wspétdecyduje w ramach obowigzujgcych przepiséw, o wszystkich
sktadnikach wynagrodzenia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

15)  Dyrektor podpisuje $wiadectwa ukoriczenia Szkofy,

16) Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie z obowigzujgcymi przepisami
wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej,

17) Dyrektor moze upowaznic w przypadkach uzasadnionych innego
nauczyciela sprawujgcego funkcje kierowniczg, do petnienia w okreslonym
zakresie obowigzkéw Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

18) Dyrektor wspofpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem | lekarzem
dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wfasciwej realizacji tej
opieki,

19)  Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych,

20) a) Dyrektor Szkofy po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej po
uwzglednieniu  zainteresowan ucznidw oraz mozliwo$ci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych Szkoty ustala 2 lub 3 przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym,

b) Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztafcenia ogélnego w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowej
i grupie miedzyoddziatowej, a za zgodg organu prowadzgcego - takze
w grupie miedzyszkolneyj.

21) Dyrektor Szkofy i podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot
uzywanymi podrecznikami na terenie Szkoty,

22) Dyrektor Szkoty i Organ Prowadzgcy Szkofe sg zobowigzani z urzedu
wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone uprawnienia dla nauczyciela
zostang w jakikolwiek sposob naruszone.

§ 10.
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna. Jest to organ kolegialny, dziatajgcy

w zakresie statutowych zadan.
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2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkofy i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje i przewodniczy im Dyrektor Szkoty.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
| promowania uczniow,

3) po zakoriczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,

4) w miare polrzeb zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej, organu prowadzgcego Szkofe albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwafy zwykta wiekszoscig gltosow
w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw Rady.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat dotyczgcych wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciell,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoly.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stafych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pflatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

8. Wszystkie zebrania Rady Pedagogicznej sg protokofowane.
§ 11.

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych
organow jest dgzenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktérych udziat
biorg wytgcznie cztonkowie tych organdw.

2. Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzgdzenia
protokotu ze spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne migdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng
ze stron konfliktu.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez

strony konfliktu.
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5. W przypadku nierozstrzygniecia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzgcy
szkofe.

ROZDZIAL IV
Warunki nauki w Torunskim Liceum Ogdlnoksztalcacym
§ 12
1. Zajecia edukacyjne w Szkole prowadzone sg w systemie dziennym.

2. Rekrutacja do Szkoly odbywa sie na zasadzie powszechnej dostepnosci
z zachowaniem kolejnosci zgtoszen oraz ilosci punktéw uzyskanych w procesie
rekrutacji, co okresla Regulamin Rekrutacji na dany rok szkolny. Zasady rekrutacji
w | roku dziatalnosci szkoly ustala Organ Prowadzgcy. Dyrektor Szkofy
powotuje Komisje Rekrutacyjng. Przewodniczgcym komisji jest nauczyciel
powotany przez Dyrektora Szkoty. Decyzja podjeta przez Komisje jest ostateczna.

3. Do Szkoly przyjmowani sg kandydaci, ktorzy posiadajg.
a) Swiadectwo ukorczenia szkofy podstawowey,

b) orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego, opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej, o ile kandydat posiada.

4. Nauka w szkole jest odpfatna. Organ Prowadzgcy Szkofe decyduje
0 wysokosci czesnego na warunkach okreslonych w umowie o Swiadczenie ustug
edukacyjnych sporzgdzanej przed rozpoczeciem nauki ucznia w Szkole.
Rodzic/opiekun prawny jako strona tej umowy zobowigzuje sie do regularnego
wnoszenia odptatnosci za nauke dziecka. Nieterminowe wnoszenie opfat lub ich
brak moze skutkowa¢ zgtoszeniem do Rejestru Dtuznikéw Biura Informacji
Gospodarczej, a w dalszej konsekwencji doprowadzi¢ do rozwigzania umowy.

5. Szkofa organizuje egzaminy maturalne. Zasady przeprowadzania tych
egzaminéw okreslajg odpowiednie przepisy MEN i CKE.

ROZDZIAL V
Organizacja Szkofy

§ 13.

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie
z dniem 31 sierpnia nastepnego roku i dzieli sie na dwa pofrocza.

2. Szkofa stosuje organizacje roku szkolnego ustalong w przepisach oSwiatowych
w sprawie organizacji roku szkolnego na dany rok szkolny.

3. Szkota corocznie opracowuje szczegotowy kalendarz roku szkolnego. Szkofa
jest jednostka feryjng.

4. Podstawowg formg pracy Szkofy sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w innym wymiarze, nie diuzszym jednak niz 60 minut i nie krétszym niz 30 minut,
zachowujgc ogéiny tygodniowy czas zajeé, ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

5. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych w czasie krétszym niz 60 minut,
zachowujgc ustalony dla ucznia fgczny czas tych zajec¢ w okresie tygodniowym.

6. Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na da-

nym terenie:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem

imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznef lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone za-
jecia z uczniami, zagrazajgcef zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub  zdro-
wiu uczniow innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okres$lonych
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
Szkofach i placowkach.

7. W przypadku czasowego zawieszenia lub ograniczenia mozliwosci organizacji
zaje¢ w systemie stacjonarnym, {j. na terenie szkoty, wydanych na podstawie
odrebnych przepiséw prawa oswiatowego bagdZ innych sytuacji kryzysowych,
Zajecia Sg realizowane z wykorzystaniem sprzetu, oprogramowania, metod
i technik ksztafcenia na odlegtosSc, nie pdZniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec, zgodnie z wytycznymi:

a) wszystkie zajecia sg prowadzone on-line wyfgcznie na platformie Microsoft
Teams, zgodnie z planem lekcji zamieszczonym na e-dzienniku i s§ obowigzkowe
dla wszystkich nauczycieli i ucznidw. Czas trwania lekcji wynosi 45 minut,
natomiast czas trwania zajec rewalidacyjnych wynosi 60 minut,

b) w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegfos¢ Dyrektor Szkoty zapewnia uczniowi mozliwosS¢ indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia,

c) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przekazuje uczniom tresci wynikajgce
z realizacji podstawy programowej dla danego przedmiotu oraz monitoruje jego
postepy za posrednictwem Microsoft Teams | dodatkowych informacji
zamieszczanych w dzienniku elektronicznym. Nauczyciel w danym dniu
przewidzianym na realizacje zajeC online w planie zaje¢ wpisuje temat zajec
w dzienniku elektronicznym i odznacza we frekwencji przy kazdym uczniu ,00”,
fzn. ,obecnosc¢ online” Ilub "no", tzn. "nieobecno$¢ online", uwzgledniajgc
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia, uczen jest zobowigzany do
wigczenia mikrofonu i kamerki w celu zweryfikowania przez nauczyciela
obecnosci,

d) wszystkie materiafy niezbedne do realizacji zaje¢ Nauczyciel zamieszcza na
platformie Microsoft Teams, informujgc o tym fakcie Uczniéw,

e) Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia zaje¢ w systemie zdalnym
z wykorzystaniem metody naprzemiennej, {j. majac na uwadze {gczenie
przemienne ksztafcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

f) Szkofa w miare mozliwosci udostepnia sprzet komputerowy na potrzeby
realizacji zajec¢ zdalnych Uczniom i Nauczycielom na ich uzasadniony wniosek,

g) w przypadku Ucznia, ktéry z réznych przyczyn nie moze realizowac zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odleglos¢ w migjscu
zamieszkania, dyrektor, na uzasadniony wniosek Ucznia lub rodzica, organizuje
zajecia na terenie szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na
odlegtosc, o ile jest mozZliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki na terenie szkofy oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére
mogg zagrozic bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia,

h) monitorowanie realizacji podstaw programowych, harmonogramy konsultacji
indywidualnych i grupowych, zmiany tygodniowego lub semestralnego rozktadu
zajec oraz inne zmiany w zakresie zawieszenia zajec¢ stacjonarnych wydanych na
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podstawie przepiséw prawa krajowego dokonuje dyrektor Szkofy w formie
wydawanych zarzgdzen.

§ 14.

Organizacja statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
Szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy BHP.

§ 15.

Zajecia pozalekcyjne, w lym fakultatywne, zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
specjalistyczne, nauki jezykéw obcych, kota zainteresowari oraz inne Zzajecia
nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 16.

1. Podstawowg jednostkg organizacji Szkofy jest oddziat ztoZzony z ucznidw,
ktorzy w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych
okre$lonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania
i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy.

2. Dyrektor Szkofy okresla tryb corocznego podziatu oddziatébw na grupy na
zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa. Podziat
na grupy powinien zapewni¢ mozliwos$¢ realizacji ftresci wynikajgcych
Z programow nauczania.

§17.

1. W Szkole liczba ucznibw w nowotworzonym oddziale ogdélnodostepnym
i integracyjnym powinna wynosi¢ od 20 do 24 uczniow. W oddziale specjalnym
liczba uczniéw ze spektrum autyzmu wynosi nie wiecej niz 4 uczniow.

2. Za zgoda organu prowadzgcego liczba ucznidw w oddziale moze by¢ mniejsza
niz liczba okreslona w ust. 1.

3. Zgodnie z przepisami oSwiatowymi w pracowniach specjalistycznych
oraz na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki liczebno$¢ grupy nie moze
przekroczy¢é 24 os6b, a na zajeciach z wychowania fizycznego odpowiednio
26 0sob. Szkofa w miare mozliwo$ci organizacyjnych, finansowych i lokalowych
zapewni liczebnosc¢ grup do 20 0sob.

§ 18.
1. Szkofa realizuje programy nauczania w oparciu o podstawy programowe.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania i wykaz podrecznikow obowigzuje przez
4 lata. Dyrektor podaje szkolny zestaw podrecznikéw i programow nauczania
do publicznej wiadomosci.

3. Szkolny zestaw programéw nauczania realizowanych w Szkole znajduje
sie w dokumentacji Dyrektora Szkoty.

4. Szkota moze poza wymaganymi przepisami os$wiatowymi przy zwigkszonej
liczbie godzin realizowac program rozszerzony z dodatkowego przedmiotu.

§19.

W Szkole mogg byé wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne.
§ 20.

1. W szkole prowadzona jest biblioteka czynna 5 dni w tygodniu.
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2. Biblioteka jest pracownig stuzgcg realizacji zadan  dydaktyczno-
wychowawczych, potrzeb | zainteresowan uczniow, rodzicow, pracownikow oraz
nauczycieli.

3. Biblioteka gromadzi réznorodne Zrédfa informacji (ksigzki, czasopisma,
programy multimedialne, pfyty CD) oraz tworzy warunki do poszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrodet.

4. Biblioteka wspoipracuje z innymi bibliotekami szkolnymi oraz bibliotekami
naukowymi.

5. Profil gromadzenia zbiorow w bibliotece wyznaczajg programy nauczania,
potrzeby uczniéw i nauczycieli.

6. Ewidencje zbiorow bibliotecznych prowadzi w formie elektronicznej pracownik
administracyji.

7. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z dostepem do Internetu
i multimedialnych programoéw edukacyjnych.

§ 21.

1. Szkofa jest odpowiedzialna za wtasciwe przygotowanie ucznidw do podjecia
decyzji zwigzanych z kierunkami ksztaftcenia i wejSciem na rynek pracy,
w zwigzku z tym w szkole w miare mozliwoSci i pojawiajgcych sie biezgcych
potrzeb organizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Doradztwo obejmuje zadania zwigzane z wszelkg pomocg uczniom, zaréwno
w sferze edukacyjnej, jak i zawodowey.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje:

1) poradnictwo zawodowe,

2) przygotowanie do poszukiwania pracy,
3) ksztattowanie aktywnosci zawodowey.
4. Doradztwo ma na celu:

1) ksztattowanie u uczniow zdolnoSci do podejmowania dziatai zwigzanych
Z kierunkiem ksztatcenia lub wyborem przysztego zawodu,

2) rozwijanie odpowiednich umiejetnosci, wiedzy, wfasciwych postaw oraz
doswiadczen w celu wilasciwego funkcjonowania w okreSlonym $rodowisku

pracy,

3) ksztafcenie umiejetnosci wykorzystania wiedzy praktycznej i teoretycznej
w okreslonych sytuacjach zawodowych,

4) pomoc uczniom w dokonaniu samooceny, okreSleniu wtasnych mozliwosci
i kwalifikacji w odniesieniu do potrzeb pojawiajgcych sie rynku pracy.

5. Koordynacjg dziatan zwigzanych z doradziwem zajmuje sie nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoly, ktéry jest koordynatorem wspotpracy
pomiedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami.

6. Zadania doradcy zawodowego obejmujg:
1) udzielanie wyczerpujgcych informacji o réznych kierunkach ksztafcenia,

2) aktualizowanie | udostepnianie wszelkich materiatéw informacyjnych
zwigzanych z aktywnoscig zawodowag,

3) pomoc w wyborze dalszej drogi ksztafcenia,

-
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4) organizacja wspofpracy z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem, innymi doradcami zawodowymi, instytucjami poradnictwa,
poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi,

8) poradnictwo przy wyborze lub zmianie kierunku ksztafcenia,

6) prowadzenie rozméw z uczniami i ich rodzicami dotyczgcych preorientacji
zawodowey,

7) pomoc w podejmowaniu decyzji zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
lub podjeciem pracy.

ROZDZIAL VI
Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 22.

1. W ramach oceniania wewngtrzszkolnego stosuje sie przepisy aktualnie
obowigzujgcego Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz stuchaczy w szkofach
publicznych.

2. W szkole funkcjonuje bezptatny e-dziennik.

3. Ocenianie wewnaglrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci | umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
Z programéw nauczania oraz formufowania oceny.

3a. W oddziale ogdlnodostepnym, integracyjnym i specjalnym ocene
klasyfikacyjng $rédroczng | koncowg z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne w porozumieniu z nauczycielem
zatrudnionym w celu wspoéforganizowania ksztatcenia uczniéw o specjalnych
polrzebach edukacyjnych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicow,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie  ocen  biezgcych, srédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srddrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania wedfug skali i w formach przyjetych w Szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania i warunki ich
poprawiania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

7) ustalanie warunkéw | sposobu przekazywania rodzicom  informacji
o postepach i trudnoSciach ucznia w nauce.
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5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (najpdZniej do 30 wrzesnia)
informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do ofrzymania przez ucznia
poszczegoélnych S$rédrocznych | rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie ofrzymania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

6. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie ofrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

8. Wszystkie sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniéw sg udostepniane
uczniom na zajeciach lekcyjnych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne, a rodzicom podczas zebrann | konsultacji przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Dopuszcza sie mozliwo$¢ udostepniania
prac w innym terminie po wczes$nigejszym uzgodnieniu pomiedzy uczniem lub
rodzicem a z nauczycielem prowadzgcym zajecia.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego Iub sprawdzianu wiedzy | umiejetnosci
udostepniana jest do wglgdu w obecnosci Dyrektora Szkofy lub upowaznionego
pracownika szkofy w sposob, ktory uniemozliwia uczniowi lub rodzicom dostep do
danych osobowych innych uczniéw. Dopuszcza sie mozliwos$é fotografowania prac
przez ucznia lub jego rodzicow.

10.Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczneyj,
zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gfeboka dysleksjg rozwojowsg, z afazjg,
Z  niepetnosprawno$ciami  sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie dotyczy
cafego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

11.Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
frudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemoZliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

12.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Nauczyciel
Jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia,



2) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie Ilub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-2, ktéry objety
Jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

4) posiadajgcego  opinie/zaswiadczenie od lekarza o  ograniczonych
mozliwoSciach wykonywania przez ucznia okreslonych cwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajec, a takze systematyczno$c udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkofe na rzecz kultury
fizyczneyj.

14. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
Z zajec z wychowania fizycznego lub informatyki.

15. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.

16. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych cwiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczeri wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia
Z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiequ nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona”.

17. W celu biezgcego okreslenia osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych oraz dla dokonania klasyfikacji $rodrocznej i koricowej ustala sie
stopnie wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy /cel/ 6

2) stopien bardzo dobry /bdb/ 5
3) stopien dobry /db/ 4

4) stopien dostateczny /dst/ 3

5) stopien dopuszczajgcy /dop/ 2
6) stopien niedostateczny /ndst/ 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w pkt. 1-5,
natomiast negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktoref mowa w pkt. 6.

18. Ocene zachowania okresla sie wedtug skali:
1) wzorowe /wz/

2) bardzo dobre /bdb/

3) dobre /db/

4) poprawne /pop/

5) nieodpowiednie /ndp/

6) naganne /nag/
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19. W ocenianiu biezgcym nauczyciel moze stosowac inne znaki i oznaczenia,
ktérych znaczenie winno byé wyjasnione w przedmiotowym systemie oceniania
oraz przekazane uczniom i rodzicom. Dla przejrzystosci zapisow oznaczenia
powinny by¢ wyjasnione w dzienniku lekcyjnym na dole strony z ocenami.

§ 23.
Ogolne kryteria ocen

1. Ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktéry posiadt petng wiedze i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej, realizujgc programy nauczania danej klasy
oraz potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadar
i probleméw w nowych, nietypowych sytuacjach.

2. Ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat prawie w pefni wiedze
i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, realizujgc programy
nauczania danej klasy oraz sprawnie posfuguje sie zdobytg wiedzg
i umiejetnosciami w rozwigzywaniu typowych zadar i probleméw z programu
nauczania danej klasy.

3. Ocene dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat w stopniu dobrym wiedze
i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, realizujgc programy
nauczania danej klasy oraz samodzielnie rozwigzuje typowe zadania.

4. Ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktéry w stopniu zadowalajgcym opanowat
wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, realizujgc programy
nauczania danej klasy oraz rozwigzuje zadania o przecietnym stopniu trudnosci.

5. Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat w ograniczonym
zakresie wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, realizujgc
programy nauczania danej klasy oraz potrafi rozwigza¢, wykonac zadania
o podstawowym stopniu trudnosci.

6. Ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiedzy
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania
w danej klasie oraz nie potrafi rozwigzac¢, wykonac zadar o podstawowym stopniu
trudnosci.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia
edukacyjne.

7a. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim  lub
ponadwojewddzkim oraz laureat Ilub finalista ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng
roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ofrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng koricowg ocene klasyfikacyjng.

8. Uczern moze nie byé¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

9. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionej moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

10. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedlivionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazic

zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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§ 24.
Kryteria oceny zachowania
1. Ocene wzorowe otrzymuje uczen, ktéry:

1) bardzo sumiennie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, systematycznie
uczeszcza na zajecia, jest punktualny, pilny i zdyscyplinowany,

2) zgodnie wspotdziata w procesie uczenia sie z zespotem uczniowskim,
udzielajgc pomocy kolezenskiej uczniom stabszym w nauce i majgcym trudnosci
w nalezytym wypetnianiu obowigzkoéw szkolnych,

3) przestrzega wszystkich norm regulaminu uczniowskiego,

4) zyczliwie i uprzejmie odnosi sie do uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty,

5) jest uczciwy i prawdomdwny,
6) przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie,
7) dba o kulture jezyka,

8) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o estetyke swojego ubioru
i wygladu,

9) sumiennie wypetnia przydzielone mu zadania zwigzane z zyciem klasy, Szkoty
i Srodowiska, cechuje go odpowiedzialnosc,

10) aktywnie bierze udziat w konkursach, olimpiadach, turnigjach oraz
uroczystos$ciach. Uwzglednia  sie  rowniez  udokumentowany  udziat
w przedsiewzieciach organizowanych przez inne instytucje.

2. Ocene bardzo dobre otrzymuje uczern, ktéry spetnia zdecydowang wiekszosc
wymagan okreslonych dla oceny wzorowe.

3. Ocene dobre ofrzymuje uczen, ktory spetnia wiekszoSC wymagan
wymienionych w punkcie 1, a w niektdrych z nich popetnia drobne uchybienia.

4. Ocene poprawne ofrzymuje uczen, ktéry czesto narusza wymagania w pkt 1,
przestrzega jednak zasadniczych postanowien requlaminu szkolnego.

5. Ocene nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry jest nieobowigzkowy
i niezdyscyplinowany, opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spoZnia
sie, niewtasciwie zachowuje sie na lekcjach, jest leniwy, lekcewazy obowigzki
szkolne, nie wykonuje polecen nauczycieli.

6. Ocene naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) jest nieobowigzkowy i niezdyscyplinowany, opuszcza zajecia szkolne
bez usprawiedliwienia, spéZnia sie, niewtasciwie zachowuje sie na lekcjach, jest
leniwy, lekcewazy obowigzki szkolne, nie wykonuje polecer nauczycieli,

2) jest niechetny, nie wspétpracuje z zespotem klasowym, nie ma poczucia
odpowiedzialno$ci za prace wtasng i catego zespotu oraz,

3) ma negatywng postawe wobec Szkofy, uczniow i nauczycieli czesto
przekracza zasady regulaminu uczniowskiego,

4) czesto narusza zasady kulturalnego zachowania i wyrazania sig.

7. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoéfZycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
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okreslonych w niniejszym dokumencie. Ocena zachowania ustalona przez
wychowawce, po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng, jest ostateczna.

§ 25.
Klasyfikowanie uczniow

1. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedfug skali
i kryteriow okreslonych w §24 i §25.

2. Klasyfikowanie roczne uczniéw przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie okreslonym w kalendarzu roku szkolnego.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osigghig¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania, wedtug skali i kryteriow okreSlonych w §24 i §25.

4. Nauczyciel winien poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
ocenie 30 dni przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej.

5. W przypadku przewidywanej koricowej oceny niedostatecznej wychowawca
winien poinformowac¢ rodzicow 30 dni przed terminem zebrania Rady
Pedagogiczney.

6. Uczert ma prawo czyni¢ starania o podwyZzszenie oceny klasyfikacyjney.

7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie z art. 44m
Ustawy o systemie oswiaty.

8. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego  rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych biorgc pod uwage oceny
biezgce, zaangazowanie, systematyczno$¢ oraz zaplanowane do czasu
klasyfikacji dziatania edukacyjne, w sposob:

1) nauczyciele przedmiotéw wpisujg przewidywane oceny niedostateczne
w dzienniku na 4 tygodnie przed wyznaczonym terminem wystawienia ocen;

2) wychowawca w terminie 4 tygodni przed wyznaczonym terminem wystawienia
ocen s$rodrocznych, rocznych i koricowych informuje rodzicéw za poS$rednictwem
e-dziennika o przewidywanych niedostatecznych ocenach Srédrocznych, rocznych
i koricowych z poszczegblnych przedmiotow oraz przewidywanej ocenie
zachowania.

§ 26.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac¢ na pismie do nauczycieli
poszczegolnych przedmiotéw o podwyzszenie oceny z obowigzkowych Ilub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek skiada sie na rece Dyrektora
Szkoly wraz z uzasadnieniem.

2. We wniosku okreslona jest ocena o jakg ubiega sie uczen. Uczen moze
podwyzszy¢ ocene tylko o jeden stopieri w stosunku do przewidywaney.
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3. Sprawdzanie wiedzy odbywa sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ praktycznych, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Sprawdzianem objety jest zakres materiatu z catego roku.

5. Stopien frudno$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym
na ocene, o ktorg ubiega sie uczen.

6. Prace sprawdzajgcg przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

7. Na wniosek ucznia lub rodzica w roli obserwatora moze wystgpi¢ Dyrektor
Szkoly, inny nauczyciel przedmiotu lub rodzic.

8. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4 uzgadnia sie z uczniem.
Musi on jednak zosta¢ przeprowadzony najpéZniej do dnia zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

9. Przed sprawdzianem nauczyciel informuje ucznia o iloSci punktow lub innych
kryteriach uzyskanych ze sprawdzianu, niezbednych do podwyZzszenia
oceny.

10. Z przebiegu pracy sprawdzajgcej nauczyciel sporzadza notatke,
w ktorej:

1) podaje termin pracy oraz jej temat,

2) okresla przedmiot i zakres materiatu,

3) podaje ocene pracy oraz zestaw pytan, ktére zatgcza do dokumentacji,
4) uzasadnia ustalong ocene.

11.Uczen swoim podpisem potwierdza przyjecie do wiadomosci powyZzszych
ustalen. '

12. Ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicéw i nie moze byc¢ nizsza niz
przewidywana.

§ 27.

Tryb przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w przypadku zgloszenia zastrzezenia, iz zostata ona ustalona niezgodnie
z przepisami prawa

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtaszac zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli
uznajg, ze kornicowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub koncowa
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania, nie p6éZniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku koricowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala konicowg ocene klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych,
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnefj z zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania w drodze gfosowania zwyklg wiekszoScig gfosow.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), jednak nie pdéZniej niz w terminie
5 dni od dnia zgfoszenia zastrzezen przez rodzicow lub ucznia.

4. W sktad komisji wehodzg:
1) w przypadku kornicowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly
- jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony
Z udziatu w pracy komisji na wifasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powofanie
nauczyciela zafrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej Szkoly.

6. Ustalona przez komisje konncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz koncowa ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej koricowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku koricowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajgce,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji,

b) termin posiedzenia komisyji,

c) imie i nazwisko ucznia,

22



d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkofy.

§ 28.
Tryb postepowania i sposoéb przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
ofrzymat ocene niedostateczng z jednych albo dwoéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme cwiczen praktycznych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez Dyrektora
Szkoty. W skifad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkofy - jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujgcy w porozumieniu
Z Dyrektorem Szkoty.

6. Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
witasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas
Dyrektor Szkoly powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, Ze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkofy.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

8. Do protokotu zafgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezig mformac;e 0 jego
ustnych odpowiedziach i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.
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9. W przypadku uznania przez rodzicow, ze egzamin poprawkowy zostat
przeprowadzony niezgodnie z przepisami prawa, majg oni mozliwos¢ zgfoszenia
pisemnych zastrzezeri w ciggu 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

10.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzZniej niz do
konca wrzesnia.

11. Uczen, ktéry nie zda egzaminu poprawkowego z przedmiotu
niekontynuowanego w klasie programowo wyZszej nie mozZze by¢ promowany
w klasyfikacji koncoworocznej do klasy programowo wyzszej.

§ 29.
Tryb postepowania i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1. Uczenh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej
pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana
Jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczney.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodzg:
1)nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji,
2)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie réwniez dla ucznia zmieniajgcego
Szkofe.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia zmieniajacego szkofe przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wehodzg:

1)Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty-jako
przewodniczgcy komisji,

2)nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem
i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozZniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych. W wyjgtkowych
wypadkach (np. choroba ucznia, cigza itp.) Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ inne
terminy jednak nie p6Zniej niz do 30 wrzesnia biezgcego roku.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej:

1) cze$¢ pisemna - uczen otrzymuje zestaw pytan lub zadan do rozwigzania
w czasie 45 - 90 minut,

2) czes¢ ustna - uczen losuje zestaw pytan lub zadann do rozwigzania
(po przygotowaniu sie 20 minut). Zestawy do egzaminu przygotowuje
nauczyciel przy akceptacji Dyrektora. Powinny one zawiera¢ pytania
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(zadania) o zréznicowanym stopniu trudnosci z zakresu materiafu przerobionego
w okresie, ktory obejmuje egzamin klasyfikacyjny.

10. Zdajgcy ofrzymuje jedng ocene tgczng. Zostaje ona wpisana do pracy pisemnej

wraz z krotkim  uzasadnieniem. Ocene 1gczng wpisuje  nauczyciel
do dziennika lekcyjnego, a w wypadku klasyfikacji rocznej rowniez do arkusza
ocen.

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

12.Do protokotu zalgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o jego
ustnych odpowiedziach i zwiezig informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Jest on przechowywany i archiwizowany wraz z arkuszami ocen.

13.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

14.0cene niedostateczny z egzaminu klasyfikacyjnego mozna rowniez zmienic
w drodze egzaminu poprawkowego (jesli przystuguje).

§ 30.
Promowanie uczniow

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spemit wyzej okre$lonych warunkéw nie otrzymuje promocji
i powtarza te samag klase.

3. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczny
z jednego lub dwéch przedmiotéw, moze zdawac egzamin poprawkowy.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

5. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry zostat nieklasyfikowany z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwioney.

6. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu jednego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
wyZszeyj.

7. Uczerr konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji korficowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz (jesli uczeszczaf) zajec
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Z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne (takie w wyniku egzaminu
poprawkowego).

8. Uczen, ktory nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klase.

9. Uczen konczy Szkofe z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej
uzyskat z obowigzkowych zajec edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczat na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza sie
takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 31.

1. Dyrektor Szkofy zatrudnia nauczycieli, pedagogow, pedagogow specjalnych,
psychologow, logopedow, specjalistow i innych pracownikoéw. Nauczyciele i inni
pracownicy sg zatrudnieni na umowe o prace lub umowy cywilno-prawne.

2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) dbatosc o jakosc pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej,

2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczerstwo uczniéw,

3) systematyczne pogfebianie i aktualizowanie wiedzy i kwalifikacji zawodowych,
4) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen uczniow,

5) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,

6) przestrzegane kultury wspofzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci
szkolnej oraz poza Szkofg,

7) prawidfowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
8) przestrzeganie zapisow statutu i prawa oswiatowego,

9) w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkofy realizacja innych zadan wynikajgcych
z prawa oswiatowego oraz Karty Nauczyciela.

3. Oddziatem zajmuje sie nauczyciel wychowaweca.

4. Do zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat sie danym oddziafem w ciggu cafego etapu
edukacyjnego.

5. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania oraz sprawowanie opieki wychowawczej, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie,
2) przygotowanie do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3) opieka nad zdrowiem uczniow i zapewnienie im bezpieczenstwa,

4) Sledzenie postepow w nauce swoich wychowankow, a takze dbanie o ich
systematyczne uczeszczanie na zajecia,

5) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami Ilub opiekunami prawnymi
(w zaleznosci od zaistniatej sytuacji i potrzeb) oraz odbywanie zebran w roku
szkolnym w celu:

a) poznania warunkéw domowych wychowanka, jego zdrowia, warunkéw
materialnych, sytuacji rodzinnej itp.,
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b) wspierania dziatarn wychowawczych rodzicow i uzyskiwania od nich pomocy
w realizacji swoich zadan,

c) wigczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty (wycieczki, wyjScia do kina, teatru,
przygotowanie uroczystosci klasowych, prace spoteczne na rzecz klasy i szkofy,
udziat w planowaniu pracy wychowawczej, opiniowanie projektéw, zarzadzen itp.,

d) informowania rodzicow o wynikach i problemach w zakresie ksztaftcenia
i wychowania,

e) biezgcego informowania rodzicow o problemach klasy i Szkofy, zmianach
programowych, planach nauczania, regulaminach i innych przepisach
obowigzujgcych w Szkole, opiniowania w/w spraw.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) wynagrodzenia za prace zgodnie z przyjetymi przez Organ Prowadzgcy
zasadami wynagradzania w Szkole,

2) wyposazenia stanowiska pracy umoZliwiajgcego realizacje programu
nauczania,

3) stosowania metod nauczania i wychowania zatwierdzonych przez osobe
prowadzgca,

4) swobodnego wyboru programoéw nauczania i pomocy dydaktycznych,

5) swobodnego wyboru podrecznikéw zatwierdzonych przez MEN do uZytku
szkolnego,

6) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach pracy,

7) podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

7. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy
w szczegoblnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i pefne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) rekomendowanie Dyrektorowi Szkoly dziatari w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w Zyciu szkofy;

4) koordynowanie opieki psychologiczno-pedagogicznej nad uczniami i rodzicami,
jej wymagajgcymi;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

6) podejmowanie dziatari z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow;
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8) inicjowanie i prowadzenie dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozwigzywaniu problemow i trudno$ci
dydaktycznych oraz wychowawczych uczniow, a takze rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnier uczniow;

10) wspieranie nauczycieli wychowawcéw grup wychowawczych | innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowari i uzdolniefi ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zzyciu Szkofy
oraz efektow dziatann podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11) wspdtpraca z innymi podmiotami, t. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli innymi placéwkami
oswiatowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, uczniow, dyrektorem, pielegniarkg, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym.

7a. W Szkole dziata zespot do spraw udzielania pomocy uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w skfad ktérego wchodzg nauczyciele prowadzgcy
zajecia edukacyjne | rewalidacyjne z wuczniami z SPE, nauczyciele
wspoforganizujgcy ksztatcenie uczniow z SPE, psycholog szkolny, pedagog
specjalny, logopeda oraz inni specjalisci.

§ 32.

1. Nauczyciele danego przedmiotu Ilub grupy przedmiotéw tworzg zespofy
przedmiotowe, ktére realizujg nastepujgce zadania:

1) dokonywanie uzgodnienn dotyczgcych realizacji programéw nauczania
z uwzglednieniem korelacji miedzy przedmiotami,

2) opracowywanie kryteriow oceniania uczniow,

3) opiniowanie opracowywanych w Szkole eksperymentalnych, autorskich
i innowacyjnych programow nauczania.

2. Zespoty powotuje Dyrektor Szkoty.
§ 33.

1. W szkole funkcjonujg stanowiska niepedagogiczne: administracyjne,
ekonomiczne, pomocnicze i obstugi.

2. Zadaniami innych pracownikéw szkofy jest zapewnienie sprawnego dziafania
szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczernstwa
uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystoSci.

ROZDZIAL Viil
Uczniowie Szkofy

§ 34.

1. Uczniem Szkoty moze by¢ osoba niepetnoletnia, ktéra ukoriczyta osmioletnig
szkofe podstawowg i zfozyta Swiadectwo ukornczenia szkofy podstawowey,
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orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego lub opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej (o ile posiada) i wzieta udziat w rozmowie kwalifikacyjnej.

2. Dyrektor Szkofy moze odstgpic od powotania komisji rekrutacyjno -
kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza od liczby miejsc.

3. Decyzje o przyjeciu uczniow do Szkoty w przypadku, gdy nie powotano komisji
rekrutacyjno — kwalifikacyjnej podejmuje Dyrektor Szkofy.

§ 35.

Decyzje o przyjeciu kandydatow do klasy wyzszej podejmuje Dyrektor Szkofy
na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, publicznej
szkofy artystycznej, szkoly niepublicznej lub niepublicznej szkofy artystycznej
0 uprawnieniach publicznej szkoty artystycznej, do szkoty publicznej innego typu
albo szkoty publicznej tego samego typu.

§ 36.
1. Uczen ma prawo do:
1) bezpiecznego pobytu na terenie Szkoty,
2) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny postepow w nauce,
3) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia
Szkoty, a takze Swiatopoglgdowych i religiinych, jesli nie naruszajg one dobra
innych osoéb,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

6) ztozenia pisemnej lub ustnej skargi do wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty
w przypadku naruszenia jego praw,

7) odwofania sie od decyzji o skreSleniu z listy uczniow do Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni
kalendarzowych od wydania decyzji.

2. Uczenn ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych
oraz zyciu Szkoty,

2) punktualnie i reqularnie uczeszczac na zajecia lekcyjne,
3) sumiennie wykonywac przydzielone zadania,

4) dbac o czystos¢ mowy ojczystej,

5) godnie zachowywac sie w Szkole oraz poza nig,

6) przestrzegac¢ zasad kultury osobistej w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty,

7) dbac o fad i porzgdek w Szkole,
8) dbac o mienie Szkofy,

9) nosi¢c podczas egzaminéw oraz innych uroczysto$ci szkolnych stroj
okolicznosciowy,

10) nie uzywacé podczas zaje¢ telefonéw komérkowych oraz innych urzgdzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia,
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11) przestrzegac postanowien Statutu,

12) usprawiedliwia¢ w formie pisemnej nieobecno$c¢ podczas zaje¢ dydaktycznych
podajgc jej przyczyne w ciggu 7 dni kalendarzowych od momentu ustania
nieobecnosci — w przypadku ucznia niepetnoletniego usprawiedliwienia dokonuje
rodzic, w przypadku ucznia petnoletniego moze on Ssam dokonywac
usprawiedliwien. Nieobecnos$c¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zgtosi sie
na zajecia do 10 minut od rozpoczecia lekcji. Nauczyciel odnotowuje nieobecnosc
ucznia w dzienniku elektronicznym. Jezeli uczen zgftosi sie na lekcje do 10 minut
od jej rozpoczecia, hauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym spoéZnienie.

3. Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba
o estetyke wyglgdu ucznia.

1) W szkole obowigzuje stréj: codzienny, sportowy i galowy.

2) Codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, schludny, czysty
i funkcjonalny.

3) Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje
zZmiana obuwia i stroju na stroj sportowy.

4) Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren
Sszkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia
obowigzuje stroj galowy.

5) Stroj galowy ucznia stanowi: a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spédnica
lub spodnie i biata bluzka;, b) dla chtopcéw — granatowe Ilub czarne spodnie
i biata koszula.

4. W czasie zaje¢ edukacyjnych zabrania sie korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych z wyjatkiem sytuacji, gdy na ich
uzycie wyrazi zgode nauczyciel prowadzgcy zajecia.

§37.

1. Wobec uczniow mogg by¢ stosowane nagrody i kary. Nie mogg by¢ jednak
stosowane Kkary naruszajgce nietykalnosc i godnos$c¢ osobistg ucznia.

2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata udzielona przez wychowawce wobec klasy,
2) pochwata udzielona przez nauczyciela przedmiotu wobec klasy,

3) wyrdznienie | pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty wobec wszystkich
uczniow,

4) nagroda ksigzkowa za bardzo dobre wyniki w nauce | wzorowe sprawowanie -
na koniec roku szkolnego,

5) nagroda ksigzkowa za specjalne osiggniecia w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych itp., przyznawana przez Dyrektora Szkoty na zakoriczenie
roku szkolnego,

6) udziat w wycieczkach organizowanych przez Szkofe,

7) czeSciowe zwolnienie z czesnego na zasadach ustanowionych w odrebnym
Regulaminie,

3. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) nagana wychowawcy klasy,
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3) upomnienie Dyrektora Szkoty,
4) nagana Dyrektora Szkoty,
5) skreslenie z listy uczniow.

4. Szkofa ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

5. Od natozonej kary przewidzianej w Statucie przystuguje Uczniowi odwofanie
w formie pisemnej w terminie 3 dni:

1) od upomnienia lub nagany wychowawcy klasy do Dyrektora Szkoty,
2) od upomnienia lub nagany Dyrektora Szkofy do osoby prowadzgcej Szkofe.

5a. Od przyznanej nagrody przewidzianej w Statucie przystuguje Uczniowi
odwotanie w formie pisemnej w terminie 3 dni:

1) od nagrody Dyrektora Szkoty do osoby prowadzgcej Szkofe,
2) od nagrody wychowawcy klasy lub innego nauczyciela do Dyrektora Szkofy.

6. 1) Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczeri nie moze znaleZ¢ rozwigzania
tej sytuacji, o pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga/pedagoga
specjalnego/psychologa i dyrektora.

2) Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:
a) zapoznaje sie z opinig stron;

b) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoipracy
z pedagogiem/psychologiem w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego,

c) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz
pedagog/psycholog przekazujg sprawe dyrektorowi;

d) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor.

3) W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub
innego pracownika szkoly, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy,
pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa i dyrektora, ktorzy:

a) zapoznajg sie z opinig stron;

b) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
polubownego rozwigzania,

c) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszfo do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4) Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sig¢ 0 pomoc
w przypadku tamania jego praw.

5) Tozsamo$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

6) Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, psychologa
i dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

7) Wychowawca, pedagog, psycholog i dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajgce
spraw dotyczgcych uczniéw na wniosek ucznia, jego rodzicow.



§ 38.

1. Przed podjeciem przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie skreslenia
ucznia z listy uczniow Dyrektor Szkoty zawiadamia ucznia o zamiarze zastosowa-
nia tej kary.

2. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera w szczegolnosci:

1) wskazanie podstawy prawnej,

2) opis zarzucanego uczniowi naruszenia obowigzkoéw,

3) pouczenie o prawie do ztoZzenia wyjasnien.

3. Uczen ma prawo, w terminie nie krétszym niz 7 dni od dnia doreczenia zawia-
domienia do zfoZzenia pisemnych lub ustnych wyjasnien oraz zapoznania sie z do-
kumentacjg sprawy.

4. Po rozpatrzeniu wyjasnien ucznia Dyrektor przedstawia sprawe Radzie Peda-
gogicznej w celu podjecia uchwaty.

5. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, nie stanowi decyzji w sprawie skre-
Slenia z listy ucznioéw.

6. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje wytgcznie w drodze decyzji Dyrek-
tora Szkoty wydanej na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

§ 39.
Szkofa organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

1. Zadaniem organizacji i realizacji dziatann w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u ucznioéw postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

2. Cele i zadania z zakresu wolontariatu Szkofa realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie Szkoty lub poprzez koordynowanie
udziatu uczniow w dziataniach organizacji pozarzgdowych i instytuciji.

3. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniow w dziataniach z zakresu
wolontariatu.

4. Szkota nawigzuje wspofprace z wybranymi organizacjami i instytucjami, zgtasza
podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza oraz petni
piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposrod uczniow przez Szkofe.

5. Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez
Szkote wymaga zgody ich rodzicow i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

) ROZDZIAL IX
Zrodta finansowania dziatalnosci Szkoly

§ 40.
Dotacje samorzgdowe.
Czesne.

Wptywy w formie dotacji i darowizn.

h b n

Dotacje ze srodkéw Unii Europejskiej.

5. Wplywy z dziatalnoSci gospodarczej Szkoty, o ile Szkofa podejmie takag
dziatalnosc.

6. Wptywy Organu Prowadzgcego.
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ROZDZIAL X
Wspétdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
§ 41.
1. Wspotdziatanie szkoty z poradniami przybiera nastepujgce formy:

1) proponowanie uczniom majgcym trudnosci w nauce przeprowadzenie badarn
specjalistycznych,

2) proponowanie uczniom sprawiajgcym problemy wychowawcze, zagrozonym
uzaleznieniami lub wymagajgcym innej pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zajec specjalistycznych,

3) udzielanie rodzicom informacji o placéwkach Swiadczgcych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc,

4) organizowanie szkolen rady pedagogicznej, rodzicéw i uczniow prowadzonych
przez pracownikow placowek wspomagajgcych opieke i wychowanie,

5) uczestnictwo pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, nauczycieli
w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych instytucjach Swiadczgcych
pomoc uczniom i rodzicom,

6) indywidualne konsultacje pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
nauczycieli, wychowawcow dotyczgce uczniéw z pracownikami poradni i instytucji
opieki i wychowania,

7) sporzadzanie informacji o uczniu zalgczanych do wnioskéw rodzicow,
dotyczgcych przeprowadzenia badan pod katem trudnosci w nauce, probleméw
wychowawczych i nauczania indywidualnego,

8) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni i innych
instytucji wspomagajgcych rozwoj dziecka.

2. Szkota wspofpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatéw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu,

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie, ktorych rodzice mogg uzyskac
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustalic z nauczycielem
(nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskac¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego,

3) wigczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

4) udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggniec¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

5) mozliwo$é wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczgcg ich dziecka.
3. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wfasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, pfci oraz pozycji ekonomiczney,

2) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatarn edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

3) wszelkich informacji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole,
4) wptywaé na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci,
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5) wysokiej jakos$ci $wiadczonych przez szkote usfug edukacyjnych,

6) pomocy materialnej ze strony wifadz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajgcych prawidfowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole,
7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

8) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz takich, jak: religia,
etyka, wychowanie do Zycia w rodzinie.

§ 42.

1.Szkota moze wspotpracowacé z otoczeniem spotecznym i gospodarczym, w tym
np. z pracodawcami, organizacjami pozarzgdowymi, stowarzyszeniami, szkofami
publicznymi i niepublicznymi oraz innymi instytucjami systemu oSwiaty, a takze
instytucjami innych resortéw, np. instytucjami runku pracy, ekonomii spotecznej,
kultury, wsparcia rodziny, pomocy spofecznej, ochrony zdrowia, sportu i turystyki
w celu realizacji wtasnych zadan statutowych.

2. Szkota moze by¢ objeta patronatem wyzszej uczelni, organizacji pozarzgdowej
bad? wiodgcego przedsiebiorstwa dziatajgcego na rynku lokalnym.

3. Szkota stwarza warunki do dziafania na swoim terenie stowarzyszen. Kontrole
nad ich dziatalnoscig peini Dyrektor.

ROZDZIAL X1
Postanowienia koncowe

§ 43.

1. Zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe Szkota moze byc zlikwidowana z koricem
roku szkolnego.

2. Likwidacja musi by¢ poprzedzona zawiadomieniem uczniéw sze$¢ miesiecy
weczesniej o takim zamiarze z podaniem przyczyn likwidacji W tym czasie
nalezy zawiadomi¢ Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty i gmine, na terenie
ktérej prowadzone sg zajecia.

3. Dokumentacje zlikwidowanej Szkoty przekazuje sie Kujawsko-Pomorskiemu
Kuratorowi Oswiaty.

4. Statut udostepniony jest w wersji elektronicznej na stronie internetowej Szkoty
oraz w wersji papierowej w sekretariacie Szkofy.

5. Statut wehodzi w zycie z dniem 12 stycznia 2026 r.
6. Zmian statutu dokonuje Organ Prowadzgcy.
§ 44.

Szkota posiada stempel nastepujgcej tresci, ktérego uzywa zgodnie z odrebnymi
przepisami:

TORUNSKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
ul. Sktodowskiej-Curie 67, 87-100 Torun
tel. 570 775 207

e
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§ 45.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg
przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, {j. Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1082 z péZn. zm. ze szczegdlnym uwzglednieniem przepiséw dotyczgcych

zasad funkcjonowania szkoét niepublicznych.

Prezes Zaysadu
/

mgr Andrzef GA@Z@CI«:E
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