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Wstep - uzasadnienie potrzeby realizacji programu doradztwa zawodowego

w Torunskim Liceum Ogdlnoksztatcacym

Szybko nastepujace zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym powodujg potrzebe wsparcia
uczniow w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i $wiadomego planowania witasnej kariery
zawodowej oraz poznawania siebie | $wiata przez cate zycie. Szkota odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu
decyzji zawodowej ucznidw, a jednym z jej kluczowych zadan staje sie efektywne przygotowanie miodziezy
do funkcjonowania w nowej, zmieniajgcej sie rzeczywistosci $wiata pracy, wzmacnianie w uczniach gotowosci
do podnoszenia wiasnych kompetencji spotecznych, ustawicznego ksztatcenia sie oraz zdobywania nowych
umiejetnosci przydatnych w efektywnym petnieniu roli pracownika.

W realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego uczestniczg: dyrektor szkoty, wychowawcy,
doradca zawodowy, nauczyciele poszczegdlnych zajeé edukacyjnych, szkolni specjalisci, szkolna pielegniarka.
Zintegrowane dziatania doradcze prowadzone w ToruAskim Liceum Ogélnoksztatcgecym przez nauczycieli
i specjalistéw mogg skutecznie rozwija¢ poczucie wartosci i tozsamoséé mtodych ludzi, co pozwata im trafniej
okreslaé swoje umiejetnosci, kompetencje, zainteresowania oraz pomaga w zaplanowaniu wtasnej kariery
zawodowej. Utatwia im przygotowanie do wejscia na rynek pracy i kreatywnego, efektywnego
funkcjonowania na nim, a takie zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.

Szkolny program doradztwa zawodowego w Toruiskim Liceum Qgdlnoksztatcgcym obejmuje ogdét
planowych dziatan podejmowanych w szkole w celu prawidtowego przygotowania ucznidow do wyboru
zawodu i dalszego kierunku ksztatcenia. Szkolny program doradztwa jest nieodtacznym elementem procesu
wychowawczego i edukacyjnego, ma umozliwi¢ uczniom liceum zdohycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do poznania siebie, wiasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy 1 zasad nim rzadzacych, a takie
zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno-zawodowe;].

Dziatania podejmowane w ramach realizacji programu doradztwa zawodowego majg sﬁ,liyc’
prawidfowemu rozpoznaniu przez ucznidw ich potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu

tozsamosci indywidualne] i grupowej jako waznego czynnika funkcjonowania spotecznego.



GLOWNE ZALOZENIA

Program doradztwa zawodowego dla liceurn bazuje na wybranych teoriach doradczych. Gtownym

kryterium doboru koncepcji byfa mozliwoé¢ odniesienia procesu $wiadomego ksztaitowania wtasnej kariery

do zmian rozwojowych, ktére warunkuja realizacje tresci na danym etapie edukacyjnym. Zadania, jakie

stawiane sg precrientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwu zawodowemu, powinny by¢ dostosowane

do mozliwosci poszczegdinych grup odbiorcéw. Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem

zawodowym s3 powigzane z tresciami ksztatcenia na poziomie liceum, co umozliwia uczniom dostrzeganie

zwigzkow pomiedzy tym, czego sie ucza, a swojg dalszg edukacja i kariera zawodowa.

Wybédr zawodu jest procesem ztozonym, rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat zycia.

Na dokonywanie trafnego wyboru edukacyjno-zawodowego wplywa wiedza na temat swoich
uzdolnien, zainteresowan, wartosci, predyspozycji, a takze systematyczne poznawanie $wiata
zawodow, Sciezek edukacyjnych, tendencji rynku pracy.

Dziatania prowadzone w obrebie doradztwa zawodowego w liceum sg systematyczne i maja
charakter dziatan planowych.

Dziatania dotycza indywidualnej i grupowej pracy z uczniami, rodzicami i radg pedagogiczng.

Uczen winien posiadac swiadomosé, ze jest kreatorem wiasnej kariery dokonuje wyboréw.

CEL PROGRAMU

Celem doradztwa zawodowego w liceum jest przygotowanie uczniow do $Swiadomego

i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych

i zawodowych, uwzgledniajacych poznawanie wiasnych zasobéw oraz analize informacji na temat rynku pracy

i systemu edukacji.

Dziatania przyjete w programie i okredlone w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego

majg na celu:

uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

wyposaZenie ucznidw w umiejetnoéci sfuzgce podejmowaniu wiadciwych decyzji Zyciowych,
okresleniu wiasnych predyspozycji i zainteresowali oraz ksztattowanie odpowiedzialnosci za wtasny
rozwdj zawodowy;

rozbudzanie  wsrdd uczniow potrzeby i zasadnosci samodzielnego i
swiadomego planowania wiasnej wizji kariery zawodowe]j oraz podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych uwzgledniajgcych znajomosé wiasnych zasobdw, a takie informacji na temat rynku

pracy i systemu szkolnictwa;
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e aktywizowanie rodzicow w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wyboru dalszej drogi
edukacyjno-zawodowej;

e wsparcie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych prowadzonych na rzecz uczniow;

s pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu;

e wzhogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

* zapewnienie ciggtosci oddziatywan poprzez wskazanie oséb dziafajacych na rzecz realizac)i zadan
z zakresu doradztwa zawodowego i okreslanie zakresu ich odpowiedzialnosci;

e zaplanowanie dziafan doradczych realizowanych w szkole w roznych formach;

e utrzymywanie biezacych kontaktéw z pracownikami szkoty oraz instytucji zewnetrznych w celu

zapewnienia optymalnego rozwoeju edukacyjno-zawodowego miodziezy.

ADRESACI DZIAtARN

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w liceum kierowane s3 do trzech grup adresatdow:
& UCZniow;
e rodzicow;

s npauczycieli.

Dziatania (obszary dziatania) kierowane do uczniéw prowadzone sg w nastepujacych formach:

1. Udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

2. Pomaganie zainteresowanym uczniom w przygotowaniu teczek ,portfolio”;

3. Przeprowadzanie testdéw z wykorzystaniemn odpowiednich narzedzi dla ucznidéw zainteresowanym
pogtebianiem samopoznania;

4. Realizowanie elementdw doradztwa zawodowego na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych
{przedmiotowych) z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu, zgodnie z podstawa programowa
ksztatcenia ogdlnego;

5. Wiaczanie elementow doradzitwa zawodowego w prowadzone przez specjalistéw grupowe zajecia
aktywizujgce dla uczniow (wspoétpraca z wychowawcami oddziatéwy);

6. Realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach z wychowawcg z uwzglednieniem
zagadnief zawartych w harmonogramie dziatah ujetym w szkolnym programie wychowawczo —
profilaktycznym;

7. Realizowanie elementéw doradztwa zawodowego w obszarze: Planowanie i kariera zawodowa,

przedsiebiorczosc¢ oraz rynek pracy na zajeciach edukacyjnych z zakresu Biznes i zarzadzanie;
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8. Tworzenie zasobdéw informacyjnych, dydaktycznych i metodycznych z zakresu doradztwa

zawodowego. Gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej (o zawodach, o rynku

pracy, o mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia, o ofercie szkét wyzszych itp.).

Dziafania przyjete w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego stwarzajg

uczniowi realng mozliwosé zdobycia wiedzy i umiejetnoéci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na

rynku pracy, poznania siebie i wiasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem pracy,

uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wlasnej éciezki zawodowej.

Dziatania kierowane do rodzicow:

Tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradca zawodowym na terenie szkoty - udzielanie
porad i konsultacji indywidualnych;

Gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjno—zawodowych, w tym
opracowanie dia rodzicéw materiatu ze Zrédtami informacji o 4cieikach ksztatcenia i zawodach
(wykaz linkdw) i zamieszczenie ich na szkolnej witrynie internetowej;

Organizacja dla zainteresowanych rodzicéw ucznidw klas |, Il, 11, IV liceum spotkania informacyjno-
doradczego z doradcami zawodowymi instytucji wspdtpracujacych ze szkoty;

Prezentacja zafozen pracy informacyjno-doradczej szkoly na rzecz ucznidéw (przygotowanie krotkiej

informacji na zebrania z rodzicami.

Dziatania kierowane do nauczycieli:

Tworzenie warunkéw do wymiany dodwiadczern i dzielenia sie wiedza w ramach spotkan z
wychowawcami;
Udostepnianie informacji, scenariuszy, programéw multimedialnych z zakresu doradztwa

zawodowego do realizacji zaje¢ z uczniami.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole zgodnie z harmonogramem dziatan na

zajeciach z wychowawca, lekcjach przedmioctowych, zajeciach pozalekeyinych oraz poza szkotg poprzez udziat

ucznidw w targach edukacyjnych i pracy, w réznorodnych konkursach i wycieczkach tematycznych.

Podejmowane w pracy doradczej zagadnienia (obszary) tematyczne:

poznawanie wiasnych zasobow;

swiat zawodow i rynek pracy;

rynek edukacyjny i uczenie sig przez cate zycie;
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e planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Warunki i sposoby realizacji programu

Ckreslone w programie cele przewidziane sg do realizac]i:
a. podczas grupowych zajeé z zakresu doradztwa zawodowego, ktdre s3 prowadzone przez doradce
zawodowego w wymiarze wynikajagcym z ramowych planéw nauczania;
b. podczas:
e zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
* wspomagania ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia | zawodu w trakcie biezgcej pracy
z uczniami; prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcdw m.in. na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca i innych
zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego {lub innych specjalistdw, wychowawcow, nauczycieli);
¢. podczas innych dziatarh zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole {np. szkolne

dni kariery) lub poza nia (np. festiwal zawodéw).

Terminy realizacji: na biezgco w trakcie roku szkolnego, zgodnie z przyjetym rozktadem zajec (tematow).

Rekomendowane, podstawowe zadania osdb realizujacych program WSDZ

Dyrektor szkoty:

e nadzoruje dziatanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

Doradca zawodowy:

s koordynuje dziatania szkoty pedejmowane w obszarze doradztwa zawodowego;

s wspolpracuje z wychowawcami, nauczycielami i innymi szkolnymi specjalistami w tworzeniu
i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie edukacji zawodowej;

* razem z nauczycielami diagnozuje zapotrzebowanie uczniow i rodzicow na informacje z zakresu
doradztwa zawodowego;

e gromadzi warsztat pracy oraz udostepnia go osobom zainteresowanym;

e upowszechnia wiedze na temat planowania kariery zawodowej, mozliwosci uzyskiwania informacji
o sytuacji na rynku pracy krajowym, UE i poza nig;

¢ gromadzi informacje o zawodach i drogach uzyskania kwalifikacji zawodowych;

¢ pomaga uczniom w okreSleniu ich zainteresowan, uzdolniefi i innych cech istotnych przy

podejmowaniu decyzji edukacyjnych i planowaniu kariery zawodowej;
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kieruje w sprawach trudnych do odpowiednich specjalistow;

-prowadzi odpowiedniag dokumentacje udzielanych porad, sporzadza sprawozdania z prowadzonej
dziatalnosci;

wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi wspierajacymi WSDZ;

-systematycznie podnosi wiasne kwalifikacje.

Pedagog i psycholog szkolny:

wspotpracuje z wychowawcami i szkolnym doradcg zawoedowym w zakresie diagnozowania potrzeb
edukacyjnych ucznidéw rozwojowych uczniéw w obszarze doradztwa zawodowego;

okresla mocne strony, predyspozycje, zainterasowania i uzdolnienia ucznidw;

udziela indywidualnych konsultacji dla uczniéw i rodzicow potrzebujgcych wsparcia;

wspamaga i konsultuje uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz ich rodzicdw;
elastycznie wigcza w prowadzone przez siebie warsztatowe zajecia grupowe z uczniami elementy

doradztwa zawodowego, wspdipracujgc przy tym wychowawcami.

Nauczyciele:

poszerzajg tresci programowe przedmiotu o aspekty zawodoznawcze;

motywuijg do rozwoju zainteresowan edukacyjnych (przedmiotowych) i zawodowych;

odkrywa)g potencjai, ucznia i udzielajg wsparcia w jego rozwoju;

wspomagaja ucznidw w podejmowaniu i realizowaniu decyzji dotyczacych wyboru dalszej sciezki
edukacyjnej i zawodowej poprzez udzielanie informacji o zawodach, ktdre reprezentujg i zawodach
im pokrewnych;

rozwijajg i umacniajg u uczniow poczucie odpowiedzialnosci za rozwdj edukacyjno-zawodowy;
propaguja aktywng postawe wobec przemian zachodzacych na rynku pracy, wdraZajg do idei
ksztatcenia ustawicznego;

wspierajg rodzicéw w roli doradedw ucznia poprzez przekazywanie informaciji zwrotnych dotyczacych

mozliwosci ucznia w zakresie przedmiotow szkolnych, umiejetnosci, zainteresowani.

Wychowawcy:

realizujg na zajeciach z wychowawcg metodami aktywnymi tematy zawodoznawcze;

wspierajg swoich wychowankdéw w procesie doradczym, wspdipracujgc z rodzicami dziecka,
szkolnymi specjalistami oraz innymi nauczycielami;

w razie rozpoznania potrzeby edukacyjno-zawodoznawcze] kierujg ucznia do szkolnego doradcy
zawodowego;

§ledzg dalsze losy edukacyjno-zawodowe swoich wychowankéw.,



Pielegniarka szkolna:

w razie rozpoznanej potrzeby udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych z punktu widzenia

wybranych przez uczniow zawodéw.

Oczekiwane/przewidywane efekty/rezultaty realizacji WSDZ

Werdd ucznidw:

Uczen bedzie:

wdrozony do samopoznania;

umiat ustaii¢ obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

okreslat wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

prezentowat pozytywnga postawe wzgledem Swiata pracy, lepiej rozumiat mechanizmy rynku pracy;
odpowiedzialny za witasny rozwéj zawodowy;

korzystat z umiejetnosci psychospotecznych przydatnych na rynku pracy, w tym umigjetnosci
autoprezentacji, komunikacji, pracy zespotowej, wspdtdziatania w grupie; |

umiat konfrontowac wiedze o zawodach z wiedza o sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy;
fatwiej podejmowat decyzje o dalszym ksztafceniu lub aktywizacji zawodowej;

znat czynniki trafnego wyboru zawodu, analizowat mozliwosci dalszego ksztatcenia;

wskazywat mozliwe $ciezki kariery zawodowej, formy doskonalenia zawodowego; - zmotywowany do
podejmowania decyzji w planowaniu swoje] przysztoici zawodowe];

znaf Zrédta {strony internetowe) informacji edukacyjnej i zawodoznawczej oraz trendy kierujace
rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia; '

lepiej przygotowany na zmiany oraz wyzwania wspotczesnego $wiata;

znat podstawowe rodzaje dokumentow aplikacyjnych oraz zasady ich opracowywania;

okreslat whasny system wartosci, w tym wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa.

Dzieki prowadzonym w szkole zintegrowanym dziataniom z zakresu doradztwa zawodowego uczen:

dokona wiadciwej samooceny wlasnych mozliwosci psychofizycznych celem podjecia prawidtowe]
decyzji zawodowej;

bedzie potrafit opisa¢ rozne zawody, $ciezki ksztatcenia i rynek pracy;

samodzielnie albo przy wsparciu rodzicdw i nauczycieli bedzie umiat konstruktywnie rozwigzywaé

problemy edukacyjno-zawodowe.
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Reasumujac, efektem koncowym realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego jest
przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji o wyborze zawodu oraz przygotowanie absolwenta

do uksztaftowania tozsamosci i orientacji zawodowej, umozliwiajgcej mu aktywne funkcjonowanie na rynku

pracy.

Wéréd rodzicow:

Rodzic:

s bedzie zainteresowany problematyka rozwoju zawodowego swojego dziecka;

e bedzie efektywniej rozpoznawat zasoby dziecka: jego umiejetnosci, preferowane wartoéci,
uzdolnienia, zainteresowania, stabe i mocne strony;

* bedzie potrafit skuteczniej wspieraé dziecko w procesie dokonywania wyboréw zawodowych, lepiej
odnajdzie sie w roli ,pierwszego doradcy” wlasnego dziecka;

* posigdzie niezbedne i rzetelne informacje o $ciezkach ksztatcenia i aktualnej mapie $wiata pracy;

* pozna czynniki trafnego wyboru dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu;

e uzyska wiedze, gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach trudnych:

¢ uzyska wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawczej;

s w miare mozliwosci zaangazuje sie w prace doradczg szkoty.

Wsréd nauczycieli:

Nauczyciele bedg:

s wykorzystywaé dostepne materiaty edukacyjne, informacje, scenariusze, programy multimedialne
z zakresu doradztwa zawodowego do realizacji zajec z uczniami;

» Swiadomie wspiera¢ dziatania szkoty majace na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
ucznidow;

* wykorzystywa¢ wiasne kompetencje spoteczne, w tym interpersonalne w celu rozwijania
kompetencji spotecznych uczniéw;

* lepiej rozumiet potrzeby ucznidw, ich poglady, occzekiwania wobec szkoty i rynku pracy;

e wspieraé ucznidw w pracy nad rozwojem zdolnosci, zainteresowan i predyspozycji;

e udziela¢ rodzicom informacji zwrotnych dotyczgcych mozliwosci ucznia w zakresie przedmiotdw
szkolnych, umiejetnosci, zainteresowan (profil przedmiotowy);

e wykorzystywac wiedze o uczniu, wspierajgc mtodziez w wyborze zawodu i wejsciu na rynek pracy.
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Weryfikacja efektéw pracy z uczniami

W programie zaktadamy weryfikacje efektéw zajec realizowanych z uczniami poprzez zadawanie
uczniom pytarh na zakoriczeniu zaje¢, celem ktérych jest wzbudzenie w nich autorefleksji odnosnie
przydatnosci przyswajanych tresci i nabytych umiejetnosci w procesie planowania kariery edukacyjno-

zawodowej.
Monitoring i ewaluacja

Monitorowanie procesu realizacji programu w szkole i jego ewaluacja jest niezbedna, aby
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, w tym doradcy zawodowego, byly zgodne z oczekiwaniami
i potrzebami uczniéw, rodzicéw i nauczycieli. Zaktadane techniki ewaluacji programu: analiza SWOT, analiza
dokumentacji — realizowanej tematyki zaje¢, informacje zwrotne pozyskiwane od ucznidéw na koniec
realizowanych zaje¢, analiza wytworéw pracy ucznidw. Ewaluacja bedzie takze prowadzona w oparciu
0 rozmowy z rodzicami i nauczycielami. Na koniec biezgcego roku szkolnego, szkolny doradca zawodowy

opracuje sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
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